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Stellenausschreibung 
 

Beim Niedersächsischen Landesinstitut für schulische Qualitätsentwicklung (NLQ) in Hildesheim ist 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt der Dienstposten/Arbeitsplatz 
 

der Leiterin/des Leiters (m/w/d) des Fachbereichs 11 – Personal, Organisation, Innerer Dienst - 
in der Abteilung 1 – Zentrale Aufgaben, Landesprüfungsamt - 

 
zu besetzen. Der Dienstposten bzw. Arbeitsplatz ist nach Besoldungsgruppe A 14 NBesG bzw. Ent-
geltgruppe E14 TV-L bewertet. Eine entsprechende Planstelle steht zur Verfügung. 
 
Das Niedersächsische Landesinstitut für schulische Qualitätsentwicklung (NLQ) ist eine Behörde des 
Landes Niedersachsen und direkt dem Niedersächsischen Kultusministerium unterstellt. Es unter-
stützt Bildungseinrichtungen bei der Erfüllung des Bildungsauftrags, entwickelt innovative Ideen, gibt 
Impulse für das Bildungswesen und berät Entscheidungsträger bei der Umsetzung bildungspolitischer 
Vorhaben.  

Die Abteilung 1 verantwortet die Querschnittsaufgaben für das NLQ: 
 
Personal- und Organisationsmanagement 
Innere Dienstangelegenheiten 
Finanz- und Veranstaltungsmanagement 
Rechtsmanagement 
 
Für den Schulbereich ist die Abteilung 1 zuständig für die Prüfungsangelegenheiten angehender Lehr-
kräfte. 
 
Im Fachbereich 11 sind die Sachgebiete Personal, Organisation und innerer Dienst verortet. Im We-
sentlichen sind hierbei folgende Aufgabenfelder wahrzunehmen:  
 

 Personalmanagement 
 Dienst- und Arbeitsrecht 
 Organisationsmanagement 
 Geschäftsprozessmanagement 
 Liegenschaftsmanagement 
 Arbeits- und Gesundheitsschutz 

 
Ihre Aufgaben als Leiterin / Leiter des Fachbereichs 11 sind insbesondere: 
 

 Umsetzung der Behördenziele in den Arbeitsbereichen strategisches Personalmanagement 
und Organisationsmanagement für das NLQ 

 innovative Aufstellung und Weiterentwicklung des Fachbereichs 
 Führung, Entwicklung und outputorientierter Einsatz des Personals im Fachbereich 11 
 Übernahme der Vertretung des NLQ in Rechtsangelegenheiten des Dienst- und Arbeitsrechts 
 Mitwirkung beim Qualitätsmanagement der Abteilung und des NLQ 
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Ihr Profil: 
  

 Sie verfügen über die Befähigung für die Laufbahngruppe 2 des 2. Einstiegsamtes, Fachrich-
tung Allgemeine Dienste, vorzugsweise mit dem 2. juristischen Staatsexamen oder mit einem 
erfolgreichen Studium (Master oder vergleichbarer Abschluss) mit überwiegend verwaltungs-
wissenschaftlichen Inhalten/öffentliches Recht. 

 Sie haben das Potenzial zum Führen einer Organisationseinheit oder verfügen bereits über 
Leitungserfahrung. 

 Ihre Kommunikations- und Kooperationskompetenz sowie Ihre Teamfähigkeit sind ausge-
prägt. 

 Ihr Verhandlungsgeschick sowie Ihre Überzeugungsfähigkeit sind verbunden mit einem siche-
ren Auftreten. 

 
Wir bieten Ihnen:  
 
Bei Vorliegen der notwendigen Laufbahnvoraussetzungen ist eine Verbeamtung in den Dienst des 
Landes Niedersachsen vorgesehen. 
 
Eine konjunkturunabhängige Vergütung nach dem Niedersächsischen Besoldungsgesetz (NBesG), 
bzw. dem Tarifvertrag der Länder (TV-L) und damit verbundene Leistungen des öffentlichen Dienstes, 
wie z.B. Jahressonderzahlung und Entgeltanstieg nach Erfahrungszeit oder auch vergünstigte Tarife 
bspw. bei Versicherungen. 
 
Flexible Arbeitszeiten und weitere Möglichkeiten, berufliche und familiäre Interessen miteinander zu 
vereinbaren, mobiles Arbeiten im Rahmen der Dienstvereinbarung des NLQ ist ebenfalls möglich. Das 
NLQ wurde als Teil des Geschäftsbereichs des niedersächsischen Kultusministeriums im Rahmen des 
Audit Beruf und Familie zertifiziert. 
 
Die Möglichkeit ständiger Fort- und Weiterbildung. 
 
Eine betriebliche Altersvorsorge (VBL) bei Vorliegen der Voraussetzungen und vermögenswirksame 
Leistung (VWL). 
 
Der Arbeitsplatz ist ab sofort unbefristet zu besetzen. Die Stelle ist in Vollzeit mit wöchentlich 40 
Stunden im Beamtenverhältnis oder mit 39,5 Stunden als Tarifbeschäftigte/r zu besetzen. Eine grund-
sätzliche Teilzeiteignung ist gegeben. Gerne kommen wir mit Ihnen über geeignete Arbeitszeitmo-
delle ins Gespräch. 
 
Weitere Informationen: 

  
Informationen zum Niedersächsischen Landesinstitut für schulische Qualitätsentwicklung erhalten 
Sie unter www.bildungsportal-niedersachsen.de/ueber-uns/nlq 
 
Für konkrete Auskünfte zum wahrzunehmenden Aufgabenbereich steht Ihnen Herr Stüdemann unter 
der Telefonnummer 05121 1695-138, oder per E-Mail: torsten.stuedemann@nlq.niedersachsen.de 
gerne zur Verfügung.  
 

http://www.bildungsportal-niedersachsen.de/ueber-uns/nlq
mailto:torsten.stuedemann@nlq.niedersachsen.de
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Das Land Niedersachsen strebt eine Erhöhung des Männeranteils in allen Bereichen und Positionen 
an, in denen Männer unterrepräsentiert sind. Bewerbungen von Männern werden daher im Sinne 
des NGG besonders begrüßt. 
 
Bewerbungen von Menschen aller Nationalitäten sowie von Personen mit Zuwanderungsgeschichte 
werden ausdrücklich begrüßt. 

  
Schwerbehinderte und Ihnen gleichgestellte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eig-
nung, Befähigung und fachlicher Leistung nach Maßgabe der einschlägigen Vorschriften bevorzugt 
berücksichtigt, sofern nicht in der Person der anderen Bewerberinnen oder Bewerber liegende 
Gründe von größerem rechtlichem Gewicht entgegenstehen. Bitte weisen Sie zur Wahrung Ihrer In-
teressen bereits in der Bewerbung auf die Behinderung/Gleichstellung hin. 

  
Die Arbeitszeit richtet sich nach den einschlägigen Bestimmungen (Nds. ArbZVO, bzw. ArbZG) in der 
gültigen Fassung in Verbindung mit der Dienstvereinbarung über die Arbeitszeit im NLQ. 

  
Ihre Bewerbung richten Sie bitte mit den üblichen Unterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse, 
Arbeitsnachweise, etc.) bis zum 16.03.2025 ausschließlich über das Online-Bewerbungsformular der 
Jobbörse Niedersachsen (karriere.niedersachsen.de).  
Bewerbungen die auf anderem Wege eingehen, können leider nicht berücksichtigt werden. Durch 
die Bewerbung entstehende Auslagen (z.B. Reisekosten für die Teilnahme am Vorstellungsgespräch) 
werden nicht erstattet.  
 
Es wird darauf hingewiesen, dass sämtlicher Schriftverkehr im Bewerbungsverfahren inklusive der 
Zu- und Absagen ausschließlich auf elektronischem Weg erfolgt. Die Unterrichtung Ihrer oder Ihres 
Dienstvorgesetzten sollte in eigener Verantwortlichkeit parallel erfolgen. 
 
Die Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sieht vor, dass die oder der Verantwortliche Sie als be-
troffene Person über die Modalitäten, wie die erhobenen personenbezogenen Daten verarbeitet 
werden und welche Rechte Ihnen in diesem Zusammenhang zustehen, informiert. Die Informationen 
für Sie als Bewerberin bzw. Bewerber finden Sie als PDF-Dokument auf unserer Internetseite unter: 
https://bildungsportal-niedersachsen.de -> Über uns -> Nds. Landesinstitut für schulische Qualitäts-
entwicklung -> Stellenausschreibungen 
 
  
  
 
 

https://bildungsportal-niedersachsen.de/

