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 LG 2.1 -  04131 15-2034 29.03.2023 
Ausschreibung von Stellen der Besoldungsgruppe A 13 NBesO für Realschullehrerinnen / Re-
alschullehrer gem. § 52 Abs. 1 Niedersächsisches Schulgesetz  
Bezug: RdErl. d. MK vom 01.03.2021-32-84 000E/11 VORIS 20411 
Hier: Umwidmung der nicht besetzten Stellen 
 

Sehr geehrte Schulleiterinnen und Schulleiter, 
 
beigefügt erhalten Sie die Ausschreibung für Stellen der Besoldungsgruppe A 13 NBesO für Real-
schullehrkräfte an Realschulen, Oberschulen und Schulen mit Realschulzweig im Bereich des Regio-
nalen Landesamtes für Schule und Bildung.  
 
Um die ausgeschriebenen Stellen können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für das Lehramt an 
Haupt- und Realschulen, mit der Lehrbefähigung für das Lehramt an Realschulen oder einer Ergän-
zungsqualifikation für das Lehramt an Realschulen oder für das Lehramt an Haupt- und Realschulen 
bewerben. 
 
Die Stellenausschreibungen richten sich an alle Interessierten (m/w/d). Ziel ist es, jeder Person eine 
gleichberechtigte Stellung in der öffentlichen Verwaltung zu verschaffen. Bewerbungen von Angehö-
rigen des jeweils unterrepräsentierten Geschlechts werden daher besonders begrüßt. 
 
Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt. 
 
Bewerbungen sind auf dem Dienstweg an die Schule zu richten, an der die Stelle ausgeschrieben 
ist. Die Bewerbungsschreiben mit tabellarischem Lebenslauf, Zeugnis über die Lehrbefähigung an 
Realschulen und Einverständniserklärung zur elektronischen Speicherung der Bewerbungsunterla-
gen sind in einfacher Ausfertigung einzureichen. Der tabellarische Lebenslauf muss Name, Geburts-
datum, evtl. Schwerbehinderung, Datum und Ergebnis des 1. und 2. Examens, derzeitige Schule, 
Amtsbezeichnung, derzeitige Funktion und ggf. Laufbahnbefähigung sowie Prüfungsfächer enthal-
ten. 
 
Die Dienstposten sind teilzeitgeeignet. Eine spätere Änderung der Aufgabenzuordnung bleibt vorbe-
halten. 
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Die Bewerbungen müssen spätestens bis zum 02.05.2023 bei der jeweiligen Schule in den RLSB 
Braunschweig, Lüneburg und Hannover und Osnabrück eingehen.  
 

Ich bitte, diese Ausschreibung umgehend in geeigneter Form in Ihren Schulen bekannt zu geben. 
 

Die Ausschreibungen werden zusätzlich auf der Internetseite des Regionalen Landesamtes für 
Schule und Bildung veröffentlicht 

https://www.rlsb.de/jobs-karriere/schulen-studienseminare/dezernat-2/a13 
 

Mit freundlichen Grüßen 
Im Auftrage 
 

Marise Thein 
 

Hinweise: 
 

• Voraussetzung für eine Bewerbung ist die Lehrbefähigung für das Lehramt an Haupt- 
und Realschulen, die Lehrbefähigung für das Lehramt an Realschulen oder eine ent-
sprechende Ergänzungsqualifikation für das Lehramt an Realschulen oder für das 
Lehramt an Haupt- und Realschulen 

• Die Stellenausschreibungen sind nach Regionalen Landesämtern für Schule und Bil-
dung geordnet 

• Ansprechpartner in den Regionalen Landesämtern für Schule und Bildung sind: 
 

Braunschweig 
 

Sabine Nolte  

Regionales Landesamt für Schule und Bildung Braunschweig  

Telefon 0531 484-3052 
 

Hannover 
 

Claudia Miehe 
Regionales Landesamt für Schule und Bildung Hannover 
Außenstelle Holzminden/Alfeld 
Telefon 05181 8460-24 
 

Lüneburg 
 

Lars Mittelstädt 
Regionales Landesamt für Schule und Bildung Lüneburg 
Außenstelle Cuxhaven 
Telefon 04721 66616-36 
 

Osnabrück 
 

Thomas Eule 
Regionales Landesamt für Schule und Bildung Osnabrück 
Außenstelle Aurich 
Telefon 04941 13-3017 
 
 
 

https://www.rlsb.de/jobs-karriere/schulen-studienseminare/dezernat-2/a13
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Regionales Landesamt für Schule und Bildung Braunschweig 
 

Stadt Braunschweig 
 
BS-62923-01-2023 
a) Realschule Maschstraße 
b) Stadt Braunschweig  
c) Realschullehrkraft A13 w/m/d 
d) Unterrepräsentiert: Männer 
e) Administrative Planung, Organisation und Begleitung von klassen- bzw. lerngruppenübergreifen-

den Schulprojekten und Schulveranstaltungen unter Beachtung der zu erstellenden Konzepte so-
wie deren Implementierung im Schulprogramm. Hierzu gehört die Planung und Evaluation von 
Schulschnuppertagen, Projekttagen, Schulfesten und kulturellen Veranstaltungen sowie die Zu-
sammenarbeit mit außerschulischen Partnern 

 
BS-62893-01-2023 
a) Realschule John-F.-Kennedy-Platz Braunschweig 
b) Stadt Braunschweig  
c) Realschullehrkraft A13 w/m/d 
d) Unterrepräsentiert: Männer 
e) Die Tätigkeit umfasst die kontinuierliche Umsetzung, Evaluation und Weiterentwicklung des 

schulischen Konzepts zur Berufsorientierung und die Pflege und Entwicklung der Kooperationen 
mit außerschulischen Partnern und Institutionen sowie die Koordination und Organisation von be-
rufsorientierenden Maßnahmen, Praxistagen, Betriebspraktika, des Zukunftstags, der hausinter-
nen schulischen Berufsmesse sowie Veranstaltungen mit dem Schwerpunkt Berufsorientierung 

 
BS-62911-01-2023 
a) Realschule Georg-Eckert-Straße  
b) Stadt Braunschweig  
c) Realschullehrkraft A13 w/m/d 
d) Unterrepräsentiert: Männer 
e) Weiterentwicklung des schulischen Berufsorientierungskonzepts, Mitwirkung bei der Kooperation 

mit außerschulischen Partnern und Institutionen sowie die Koordinierung von berufsorientieren-
den Maßnahmen (Zusammenarbeit mit den BBS, Koordinierung von BO- und Betriebspraktika, 
Organisation und Durchführung von Informationsveranstaltungen und konzeptionelle Weiterent-
wicklung des Fachbereichs Arbeit-Wirtschaft, der AG „Schülerfirma“ und des Profils Wirtschaft.)  

 
Landkreis Gifhorn 

 
GF-41051-01-2023 
a) Oberschule Papenteich 
b) Landkreis Gifhorn  
c) Realschullehrkraft A13 w/m/d 
d) Unterrepräsentiert: keine Unterrepräsentanz 
e) Organisatorische und koordinierende Aufgaben in den Bereichen Sport und Gesundheit, den 

IST-Stand im Fachbereich Sport zu evaluieren und daraus neue Ziele und Schwerpunkte entwi-
ckeln (z. Bsp. innerschulischer Sportveranstaltungen, schulübergreifenden Wettbewerbe, Aufbau 
und Pflege von Kooperationen mit außerschulischen Partnern / Vereinen). Anbahnung eines An-
trags zur sportfreundlichen Schule und der damit verbundenen Arbeit am Schulprogramm 
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GF-41051-02-2023 
a) Oberschule Papenteich 
b) Landkreis Gifhorn  
c) Realschullehrkraft A13 w/m/d 
d) Unterrepräsentiert: keine Unterrepräsentanz 
e) Planung, Koordination, Evaluation und Weiterentwicklung des bestehenden schulischen Präven-

tionskonzept in Absprache mit der Schulleitung und unter Beteiligung der schulischen Gremien. 
Berücksichtigung und Einbeziehung der schon vorhandenen Bausteine wie z.B. Lions-Quest 

 
GF-61451-01-2023 
a) Fritz-Reuter-Realschule Gifhorn 
b) Landkreis Gifhorn  
c) Realschullehrkraft A13 w/m/d 
d) Unterrepräsentiert: Männer 
e) Koordinierung und kontinuierliche Weiterentwicklung der schulfachlichen und schulorganisatori-

schen Aufgaben beim Arbeits- und Gesundheitsschutz; Mitarbeit bei der Koordinierung von Si-
cherheitsaufgaben 

 
Landkreis Göttingen 

 
GÖ-41737-01-2023 
a) Carl-Friedrich-Gauß-Schule; Oberschule mit Gymnasialzweig 
b) Landkreis Göttingen 
c) Realschullehrkraft A13 w/m/d 
d) Unterrepräsentiert: Männer 
e) Die Tätigkeit umfasst die Koordination der klassenübergreifenden Wahlpflichtkurse, der pädago-

gischen Zusammenarbeit, sowie der damit in Zusammenhang stehenden Termine und Veranstal-
tungen insbesondere im 7. Jahrgang 

 
Gö-42444-01-2023 
a) Oberschule Badenhausen 
b) Landkreis Göttingen 
c) Realschullehrkraft A13 w/m/d 
d) Unterrepräsentiert: Männer 
e) Weiterentwicklung des didaktisch-methodischen Profils der Schule, dabei Koordinierung der Ar-

beit der Fachkonferenzen im Rahmen einer didaktischen Konferenz einschließlich der Koordinie-
rung und Pflege der schuleigenen Arbeitspläne 

 
GÖ-60793-01-2023 
a) Werra-Realschule Münden 
b) Landkreis Göttingen 
c) Realschullehrkraft A13 w/m/d 
d) Unterrepräsentiert:  Männer 
e) Koordination des Einsatzes und der Nutzung der Schulinternen digitalen Lernmedien (Hard- und 

Software) insbesondere für den Fremdsprachenunterricht (Englisch). Mitarbeit bei der Umset-
zung und Weiterentwicklung der schulinternen IT Strategie. Koordinierung, Überwachung und 
Dokumentation des IT-Supports durch den Schulträger und externe Dienstleister. Planung und 
Organisation von Schulungen und Weiterbildungen für das Kollegium. Administration des Inter-
netauftritts (Homepage/Iserv) der Schule 
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GÖ-61177-01-2023: 
a) Realschule auf dem Röddenberg 
b) Landkreis Göttingen 
c) Realschullehrerkraft A13 w/m/d 
d) Unterrepräsentiert: Männer 
e) Leitung der Fachbereichskonferenz MINT. Weiterentwicklung des Fachbereichs MINT, koordinie-

rende Aufgaben, Netzwerkarbeit im Bereich MINT freundliche Schule, Digitale Schule sowie dem 
Osteröder Projekt 

 
GÖ-61190-01-2023 
a) Oberschule Bad Sachsa 
b) Landkreis Göttingen 
c) Realschullehrkraft A13 w/m/d 
d) Unterrepräsentiert: Frauen 
e) Koordinierung des Ganztagsbetriebs. Kontinuierliche Weiterentwicklung und Umsetzung des 

schulischen Ganztagskonzepts. Zusammenarbeit mit schulischen und außerschulischen Koope-
rationspartnern 

 
Landkreis Goslar 

 
GS-45032-01-2023 
a) Oberschule Seesen 
b) Landkreis Goslar 
c) Realschullehrkraft A13 w/m/d 
d) Unterrepräsentiert: Männer 
e) Koordinierung und Weiterentwicklung inklusiver Bildungsangebote für Schülerinnen und Schüler 

mit sonderpädagogischem Unterstützungsbedarf, Zusammenarbeit mit Grundschulen und Eltern 
der neuaufzunehmenden Schüler, Entwicklung und Erstellung eines Aufnahmebogens für Kinder 
mit Unterstützungsbedarf, Koordinierung des Einsatzes der Förderschullehrer in Zusammenar-
beit mit den Förderschulen, Mitarbeit bei der Zusammensetzung der neuen 5. Klassen, Prozess-
begleitung bei der Überprüfung von Schülern auf sonderpädagogischen Unterstützungsbedarf) 

 
GS-45081-01-2023 
a) Vicco-von-Bülow Oberschule Vienenburg 
b) Landkreis Goslar 
c) Realschullehrkraft A13 w/m/d 
d) Unterrepräsentiert: Männer 
e) Koordinierung und Organisation der Schulbuchausleihe sowie Aufbau einer Schulbibliothek mit 

Selbstlernzentrum und Vorbereitung der Kooperation mit der Stiftung „Lesen“  
 
GS-45111-01-2023 
a) Haupt- und Realschule Clausthal-Zellerfeld 
b) Landkreis Goslar 
c) Realschullehrkraft A13 w/m/d 
d) Unterrepräsentiert: Männer 
e) Koordination der Fachbereichs- und Fachleitungen; Steuerung von Pflege und Weiterentwicklung 

der schuleigenen Arbeitspläne; koordinierende Aufgaben bei der Abstimmung fächerübergreifen-
der Unterrichtsarbeit 
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GS-63174-01-2023 
a) Realschule Goldene Aue 
b) Landkreis Goslar 
c) Realschullehrkraft A13 w/m/d 
d) Unterrepräsentiert: Männer 
e) Koordinierende Aufgaben bei der Vorbereitung und Durchführung der Abschlussprüfungen und 

Weiterentwicklung der Prüfungsvorbereitungen in die schuleigenen Arbeitspläne; Planung und 
Durchführung der WPK-Wahlen 

 
Landkreis Northeim 

 
NOM-32955-01-2023 
a) Rhumetalschule, Oberschule Katlenburg-Lindau 
b) Landkreis Northeim  
c) Realschullehrkraft A13 w/m/d 
d) Unterrepräsentiert: Frauen  
e) Unterstützung bei schulinternen Abläufen (Erhebung der Lern- und Leistungsstände, Verwaltung 

des Zeugnisprogramms); Mitarbeit in der Steuerungsgruppe 
 
NOM-42195-01-2023  
a) Oberschule Rainald-von-Dassel-Schule  
b) Landkreis Northeim 
c) Realschullehrkraft A13 w/m/d 
d) unterrepräsentiert: Männer 
e) Aufgabenbeschreibung  
a) Implementierung digitaler Medien in den Unterricht und Weiterentwicklung der digitalen schulin-

ternen Kommunikation. Koordinierung der Weiterentwicklung der technischen Ausstattung, unter-
stützende Begleitung der Lehrkräfte bei der Nutzung digitaler Medien, Koordinierung und Unter-
stützung bei der Einführung von LernApps 

 
NOM-44891-04-2023 
a) Haupt- und Realschule Kreiensen 
b) Landkreis Northeim 
c) Realschullehrkraft A13 w/m/d 
d) Unterrepräsentiert: Männer 
e) Weiterentwicklung und Umsetzung des schulischen Präventions- bzw. Gesundheitsförderungs-

konzeptes; Erstellung eines Präventionsplans für die einzelnen Jahrgänge (Jahresplan); Koordi-
nation und Organisation von Präventionsmaßnahmen und -veranstaltungen; Kooperation mit ex-
ternen Partnern; enge Zusammenarbeit mit der Verantwortlichen für Schulveranstaltungen, der 
Schulsozialpädagogin und der Fachleitung Sport wird erwartet 

 
NOM-46632-01-2023 
a) Oberschule Northeim 
b) Landkreis Northeim 
c) Realschullehrkraft A13 w/m/d 
d) Unterrepräsentiert: Männer 
e) Sprachförderung im DaZ-Bereich. Dazu gehören auch die Weiterentwicklung, Umsetzung und 

Evaluierung des Sprachförderkonzepts und der schuleigenen DaZ-Arbeitspläne, die Aufnahme 
und Integration von Schülerinnen und Schülern nichtdeutscher Herkunft, die Organisation von 
Sprachfeststellungsprüfungen und die Begleitung interkultureller Elternarbeit 
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NOM-84876-01-2023 
a) Kooperative Gesamtschule Moringen - Moringen - 
b) Landkreis Northeim 
c) Realschullehrkraft A13 w/m/d 
d) Unterrepräsentiert: keine Unterrepräsentanz 
e) Koordinierende Aufgaben in der Zusammenarbeit mit den Grundschulen beim Übergang in den 

Schuljahrgang 5 am Standort Nörten-Hardenberg 
 
NOM-84876-02-2023 
a) Kooperative Gesamtschule Moringen - Moringen - 
b) Landkreis Northeim 
c) Realschullehrkraft A13 w/m/d 
d) Unterrepräsentiert: keine Unterrepräsentanz 
e) Koordinierende Aufgaben im Rahmen der außerunterrichtlichen Angebote im Ganztagsbereich 

am Standort Nörten-Hardenberg 
 

Landkreis Peine 
 
PE-42298-01-2023 
a) Haupt- und Realschule Bodenstedt-/Wilhelmschule  
b) Landkreis Peine 
c) Realschullehrkraft A13 w/m/d 
d) Unterrepräsentiert: Männer 
e) Die Tätigkeit umfasst die Koordinierung, Weiterentwicklung und Evaluation inklusiver Bildungsan-

gebote für Schülerinnen und Schüler mit sonderpädagogischem Unterstützungsbedarf sowie für 
Schülerinnen und Schüler nichtdeutscher Herkunftssprache; Etablierung und Betreuung von Di-
agnoseverfahren zur Sprachfeststellung; kontinuierliche Weiterentwicklung des schuleigenen 
Förderkonzeptes; Koordinierung der Zusammenarbeit zwischen den Förderschullehrkräften, den 
Lehrkräften für Deutsch als Zweitsprache bzw. Fremdsprache und den Lehrkräften im Regelun-
terricht 

 
PE-49190-01-2023 
a) Oberschule Aueschule Wendeburg 
b) Landkreis Peine 
c) Realschullehrkraft A13 w/m/d 
d) Unterrepräsentiert: Männer 
e) Im Prozess der Digitalisierung administrative und koordinierende Aufgaben im Rahmen der Nut-

zung des schulischen Intranetzes (IServ) und dessen Pflege; Instandhaltung und Pflege der PC-
Räume. Betreuung, Administration und Verantwortung für die strukturelle Funktionstüchtigkeit 
der schulinternen IT-Infrastruktur (Digitale Tafeln, iPads, Computerräume, Beamer, (WLAN), Ser-
verbetreuung). Austausch mit allen Akteuren im Fachbereich EDV des Schulträgers und den 
schulischen Akteuren 

 
PE-63344-01-203 
a) Realschule Hohenhameln 
b) Landkreis Peine 
c) Realschullehrkraft A13 w/m/d  
d) Unterrepräsentiert: Männer 
e) Koordinierung und Weiterentwicklung des digitalen Medienkonzepts, Einführung, Einrichtung und 

Betreuung von IT-Systemen (unter anderem IServ), Einrichtung und Betreuung der Medienaus-
stattung, Entwicklung und Fortschreibung eines Medienkonzepts, Unterstützung und Beratung 
der Lehrkräfte im Umgang mit digitalen Medien  
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PE-63411-01-2023 
a) Realschule Vechelde 
b) Landkreis Peine 
c) Realschullehrkraft A13 w/m/d 
d) Unterrepräsentiert: Männer 
e) Neubearbeitung des BO-Konzeptes und Verzahnung mit den Unterrichtsfächern, Organisation 

des Schülerbetriebspraktikums, Organisation der Berufspraxistage, Organisation der Kompetenz-
feststellung, Zusammenarbeit mit schulischen und außerschulischen Kooperationspartnern  

 
PE-63411-02-2023 
a) Realschule Vechelde 
b) Landkreis Peine 
c) Realschullehrkraft A13 w/m/d 
d) Unterrepräsentiert: Männer 
e) Koordinierende und organisatorische Aufgaben im Ganztag wie Erstellung der Nachmittagsange-

bote, Durchführung der Wahlen der Nachmittagsarbeitsgemeinschaften und der Wahlpflichtkurse 
sowie Zusammenarbeit und Ansprechpartner für außerschulische Kooperationspartner und Mitar-
beiter im Ganztag; Koordinierung der Angebote der Schule und ihrer außerschulischen Partner 
wahrnehmen. Weiterentwicklung des Ganztagsbereichs und des Ganztagsprogramms, Gewin-
nung von neuen Kooperationspartnern und pädagogischen Mitarbeitern 

 
Stadt Salzgitter 

 
SZ-63022-01-2023 
a) Realschule Gottfried-Linke 
b) Stadt Salzgitter 
c) Realschullehrkraft A13 w/m/d 
d) Unterrepräsentiert: Frauen  
e) Koordinierung des Musikunterrichts im Rahmen einer Fachleitung, Durchführung musisch-kultu-

reller Projekte (z.B. „Bandklasse“) und Veranstaltungen (z.B. Konzerte); Weiterentwicklung der 
musikalischen Angebote (z.B. Band-AG) im Rahmen des Ganztagsangebotes 

 
SZ-63022-02-2023 
a) Realschule Gottfried-Linke 
b) Stadt Salzgitter 
c) Realschullehrkraft A13 w/m/d 
d) Unterrepräsentiert: Frauen  
e) Organisation und Durchführung von Projekten und Wettbewerben im Themenfeld Informatik; Ko-

ordinierung der Lehrer- und Schülerfortbildungen im Bereich der Informationstechnologien  
 
SZ-63022-03-2023 
a) Realschule Gottfried-Linke 
b) Stadt Salzgitter 
c) Realschullehrkraft A13 w/m/d 
d) Unterrepräsentiert: Frauen  
e) Koordinierende Aufgaben im Bereich der Unterrichtsqualität, Entwicklung und Evaluation der 

Schulentwicklung 
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Landkreis Wolfenbüttel 
 
WF-48379-01-2023 
a) Oberschule Sickte 
b) Landkreis Wolfenbüttel 
c) Realschullehrkraft A13 w/m/d 
d) Unterrepräsentiert: Männer 
e) Unterstützung bei der Organisation und Weiterentwicklung eines Sozialcurriculums, insbeson-

dere bei der Konzepterstellung und Koordinierung der Zusammenarbeit multiprofessioneller 
Teams, Unterstützung bei der kontinuierlichen Weiterentwicklung der Aufgaben des Arbeits- und 
Gesundheitsschutzes 

 
Stadt Wolfsburg 

 
WOB-61268-01-2023 
a) Hoffmann-von-Fallersleben Realschule 
b) Stadt Wolfsburg 
c) Realschullehrkraft A13 w/m/d 
d) Unterrepräsentiert: Frauen  
e) Koordinierung der Einbindung der iPads im Mobile Device Management (MDM) sowie Administ-

rierung der iPads und Weiterentwicklung des schuleigenen Medienbildungskonzeptes  
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Regionales Landesamt für Schule und Bildung Hannover 
 

Landkreis Diepholz 
 
DH-30806-05-2023 
a) Luise-Chevalier-Grund- und Oberschule Syke 
b) Landkreis Diepholz  
c) Realschullehrkraft A13 m/w/d  
d) Unterrepräsentiert: Männer  
e) Koordinierung, Weiterentwicklung und Evaluation inklusiver Bildungsangebote für Schülerinnen 

und Schüler nichtdeutscher Herkunftssprache im Realschulbereich; kontinuierliche Weiterent-
wicklung des schuleigenen Förderkonzeptes im Realschulbereich; Koordinierung der Zusam-
menarbeit zwischen den Lehrkräften und der „DAZ“-Lehrkräfte im Realschulbereich 

 
DH-40277-02-2023 
a) Christian-Hülsmeyer-Schule, Oberschule mit gymnasialem Angebot Barnstorf  
b) Landkreis Diepholz  
c) Realschullehrkraft A13 m/w/d 
d) Unterrepräsentiert: Männer  
e) Koordinierung und Weiterentwicklung der multiprofessionalen Zusammenarbeit in der Schule in 

den Jahrgängen 8 bis 10; koordinierende Aufgaben bei der Vorbereitung und Durchführung der 
Abschlussprüfungen im Schuljahrgang 10; Planung und Leitung von schulischen Veranstaltun-
gen, z. B. der Abschlussfeier; Mitarbeit bei berufs- und studienorientierenden Maßnahmen; Steu-
erung und Begleitung der Zusammenarbeit mit anderen allgemeinbildenden Schulen 

 
DH-40277-07-2023 
a) Christian-Hülsmeyer-Schule, Oberschule mit gymnasialem Angebot Barnstorf 

b) Landkreis Diepholz  

c) Realschullehrkraft A13 m/w/d 

d) Unterrepräsentiert: Männer  

e) Kontinuierliche Weiterentwicklung, Umsetzung und Evaluation des schulischen Ganztagskonzep-
tes; kontinuierliche Weiterentwicklung und Umsetzung des schulischen Fortbildungskonzeptes in 
Abstimmung mit der Gesamtkonferenz (Vorbereitung von Fortbildungsveranstaltungen, Unter-
stützung bei der Planung von Veranstaltungen, Evaluation) 

 
DH-40277-11-2023 
a) Christian-Hülsmeyer-Schule, Oberschule mit gymnasialem Angebot Barnstorf  

b) Landkreis Diepholz  

c) Realschullehrkraft A13 m/w/d 

d) Unterrepräsentiert: Männer  

e) Koordinierende Aufgaben bei der Abstimmung der fächerübergreifenden und schulzweigüber-

greifenden Unterrichtsarbeit; Unterstützung der Koordinierung der unterrichtlichen Arbeit 

DH- 40319-04-2023 
a) Oberschule Varrel 

b) Landkreis Diepholz 

c) Realschullehrkraft A13 m/w/d 

d) Unterrepräsentiert: Männer 

e) Nach Mitbestimmung und Zustimmung durch die Gremien Weiterentwicklung und Betreuung der 

digitalen Medien; Koordinierung des Einsatzes digitaler Medien; Koordinierung und Erstellung 

der Arbeitspläne im Fachbereich Informatik; ggf. Unterstützung der administrativen Aufgaben des 
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Schulträgers (Zuarbeit bei der Überprüfung und ggf. Instandhaltung der technischen Ausstattung 

und der digitalen Unterrichtstools ausschließlich im Rahmen des "First Level Supports"); koordi-

nierende Aufgaben bei der Betreuung der Lernplattform "Itslearning" 

 
DH-60136-02-2023 
a) Realschule Diepholz 

b) Landkreis Diepholz  

c) Realschullehrkraft A13 m/w/d 

d) Unterrepräsentiert: Männer  

e) Koordinierung und kontinuierliche Weiterentwicklung des Ganztagsbetriebs (Entwicklung und 

Umsetzung des schulischen Ganztagskonzepts in Zusammenarbeit den mit schulischen und au-

ßerschulischen Kooperationspartnern) 

Die Stelle wird voraussichtlich frei zum 01.08.2023. 
 
DH-60215-03-2023 
a) Realschule Syke 

b) Landkreis Diepholz 

c) Realschullehrkraft A13 m/w/d 

d) Unterrepräsentiert: Frauen  

e) Unterstützung bei der kontinuierlichen Weiterentwicklung und Evaluation der Schulprogrammar-

beit zur Verbesserung der Unterrichtsqualität; Koordinierung, Erarbeitung und Evaluation eines 

Sprachförderkonzepts – Konzepterstellung 

 
Landkreis Hameln-Pyrmont 

 
HM-31082-01-2023 
a) Wilhelm-Raabe-Schule, Grund- und Oberschule Hameln 

b) Landkreis Hameln-Pyrmont 

c) Realschullehrkraft A13 m/w/d 

d) Unterrepräsentiert: Männer  

e) Koordinierende Aufgaben bei der Vorbereitung und Durchführung der Abschlussarbeiten im 
Schuljahrgang 10; Planung und Koordinierung von Vergleichsarbeiten  

 
HM-31082-07-2023 
a) Wilhelm-Raabe-Schule, Grund- und Oberschule Hameln 
b) Landkreis Hameln-Pyrmont 
c) Realschullehrkraft A13 m/w/d 
d) Unterrepräsentiert: Männer  
e) Koordinierung der berufsorientierenden Maßnahmen, Weiterentwicklung und Implementierung 

des schuleigenen Konzeptes zur Umsetzung der Berufsorientierung; Zusammenarbeit mit schuli-
schen und außerschulischen Kooperationspartnern und Institutionen 
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HM-31148-01-2023 
a) Pestalozzischule, Grund- und Oberschule Hameln  

b) Landkreis Hameln-Pyrmont 

c) Realschullehrkraft A13 m/w/d 

d) Unterrepräsentiert: Frauen  

e) Koordinierung und Weiterentwicklung inklusiver Bildungsangebote für Schülerinnen und Schüler 

mit sonderpädagogischem Unterstützungsbedarf; Koordinierung der Zusammenarbeit mit außer-

schulischen Bildungspartnern im Bereich der Inklusion 

Die Stelle wird voraussichtlich ab 01.08.2023 frei. 

HM-31148-06-2023 
a) Pestalozzischule, Grund- und Oberschule Hameln 

b) Landkreis Hameln-Pyrmont 

c) Realschullehrkraft A13 m/w/d 

d) Unterrepräsentiert: Frauen  

e) Koordinierung, Weiterentwicklung und Evaluation des Ganztagsschulkonzeptes im Oberschulbe-

reich; Koordinierung der Zusammenarbeit mit außerschulischen Bildungspartnern im Bereich des 

Ganztages 

HM-31148-07-2023 
a) Pestalozzischule, Grund- und Oberschule Hameln 

b) Landkreis Hameln-Pyrmont 

c) Realschullehrkraft A13 m/w/d 

d) Unterrepräsentiert: Frauen  

e) Koordinierung, Weiterentwicklung und Evaluation des Berufsorientierungskonzeptes; Koordinie-

rung der Zusammenarbeit mit außerschulischen Bildungspartnern im Bereich der Berufsorientie-

rung 

HM-31148-08-2023 
a) Pestalozzischule, Grund- und Oberschule Hameln 

b) Landkreis Hameln-Pyrmont 

c) Realschullehrkraft A13 m/w/d 

d) Unterrepräsentiert: Frauen  

e) Koordinierung und Weiterentwicklung der Mitbestimmungsmöglichkeiten von Schülerinnen und 

Schülern in schulischen Gremien, Unterstützung der SMV bei der Vorbereitung schulischer Pro-

jekte und Veranstaltungen; Planung und Leitung von klassen- bzw. lerngruppenübergreifenden 

schulischen Veranstaltungen 

HM-40381-03-2023 
a) Oberschule Hessisch Oldendorf, Oberschule mit gymnasialem Angebot 

b) Landkreis Hameln-Pyrmont 

c) Realschullehrkraft A13 m/w/d 

d) Unterrepräsentiert: Männer  

e) Unterstützung des Sicherheitsbeauftragten bei der Koordinierung von Sicherheitsaufgaben und 

bei Maßnahmen zur Schaffung eines gesundheitsfördernden Schulklimas (Organisation der Erst-

hilfeausbildung für Kolleginnen und Kollegen, Betreuung der Schulsanitäter, Aufbau neuer Ko-

operationen z. B. mit der Freiwilligen Feuerwehr, Unterstützung der Maßnahmen des Arbeits-

schutzausschusses ASA) 
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HM-46218-01-2023 
a) Schule im Hummetal, Oberschule Aerzen  

b) Landkreis Hameln-Pyrmont 

c) Realschullehrkraft A13 m/w/d 

d) Unterrepräsentiert: Frauen  

e) Koordinierende Aufgaben bei der Vorbereitung und Durchführung der Abschlussprüfungen im 
Schuljahrgang 10; Planung und Koordinierung der mündlichen Sprechprüfungen im Fach Eng-
lisch für die Schuljahrgänge 5 - 9; Unterstützung bei schulinternen Abläufen und Planungsaufga-
ben 

 
Region Hannover 

 
H-40551-07-2023 
a) Oberschule Gehrden, Oberschule mit gymnasialem Angebot 

b) Region Hannover 

c) Realschullehrkraft A13 m/w/d 

d) Unterrepräsentiert: keine Unterrepräsentanz 

e) Unterstützung der Fachbereichsleitung Sprachen bei der Abstimmung der fächerübergreifenden 

und ggf. schulformübergreifenden Unterrichtsarbeit mit dem Fokus auf die Fächer Deutsch, Eng-

lisch, Französisch und Spanisch (Sprachen); kontinuierliche Mitarbeit bei der Weiterentwicklung 

von Schulentwicklungsprojekten 

 
H-46267-02-2023 
a) Oberschule Lehrte-Hämelerwald 
b) Region Hannover 
c) Realschullehrkraft A13 m/w/d 
d) Unterrepräsentiert: Männer  
e) Koordinierung, Weiterentwicklung und Evaluation der digitalen Schulorganisation auf der Platt-

form „EduPage“; Aufbau eines Beratungsteams in Verbindung mit schulseelsorgerischer Arbeit; 
koordinierende Aufgaben bei der Steuerung des Schulentwicklungsprozesses 

 
H-60501-04-2023 
a) Leine-Schule, Haupt- und Realschule Neustadt am Rübenberge  

b) Region Hannover 

c) Realschullehrkraft A13 m/w/d 

d) Unterrepräsentiert: Männer  

e) Unterstützung schulinterner Abläufe und bei Planungsaufgaben (Untis-Vertretungsplanung, LEB-

Zeugnisprogramm, WPK-Koordinierung, Profilwahl); Unterstützung und koordinierende Aufgaben 

bei der Anschaffung und Nutzung des digitalen Klassenbuchs nach Beteiligung und Zustimmung 

der Gremien 
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Stadt Hannover 
 
H-30363-01-2023 
a) Oberschule Ricklingen (Peter-Ustinov-Schule), Hannover  

b) Stadt Hannover  

c) Realschullehrkraft A13 m/w/d 

d) Unterrepräsentiert: Männer  

e) Koordinierung und Weiterentwicklung der Sprachfördermaßnahmen DAZ (Überprüfung und Fest-

stellung des Förderbedarfs im Bereich Sprache, Gruppenbildung, Erstellung individueller Sprach-

förderkonzepte, kontinuierliche Schullaufbahnberatung, Kooperation und Vernetzung mit exter-

nen Partnern, Kooperation mit berufsbildenden Einrichtungen und Unternehmen, Beratung der 

im Förderbereich DaZ/DAF tätigen Lehrkräfte) 

 
H-30363-02-2023 
a) Oberschule Ricklingen (Peter-Ustinov-Schule), Hannover  

b) Stadt Hannover  

c) Realschullehrkraft A13 m/w/d 

d) Unterrepräsentiert: Männer  

e) Koordinierung, Durchführung und Evaluation berufs- und studienorientierender Maßnahmen (vor-

rangig Praxistag und Potentialanalyse) 

H-30363-07-2023 
a) Oberschule Ricklingen (Peter-Ustinov-Schule), Hannover  

b) Stadt Hannover  

c) Realschullehrkraft A13 m/w/d 

d) Unterrepräsentiert: Männer  

e) Planung, Organisation und Koordinierung sportlicher Wettbewerbe und Aktivitäten (Unterstüt-

zung der Implementierung des Programms „Bewegte Schule“, Teilnahme am Programm „Jugend 

trainiert für Olympia“ JtfO, Durchführung und Abnahme des Sportabzeichens, Ausrichtung des 

„Grundschulwasserballcups“ mit dem LSN); Organisation und Durchführung weiterer Schulveran-

staltungen (Lesewettbewerb u. a.) 

 
H-30363-11-2023 
a) Oberschule Ricklingen (Peter Ustinov), Hannover 

b) Stadt Hannover  

c) Realschullehrkraft A13 m/w/d 

d) Unterrepräsentiert: Männer  

e) Steuerung und Begleitung der Zusammenarbeit mit anderen allgemeinbildenden Schulen; Be-

treuung außerschulischer Kooperationspartner, Stiftungen, Vereine und Unternehmen; Mitarbeit 

und Unterstützung schulinterner Abläufe und Planungsaufgaben 

H-40253-03-2023 
a) Heisterbergschule, Oberschule Hannover 

b) Stadt Hannover  

c) Realschullehrkraft A13 m/w/d 

d) Unterrepräsentiert: Männer  

e) Kontinuierliche Weiterentwicklung und Umsetzung des schulischen Ganztagskonzepts; koordi-

nierende Aufgaben bei der Zusammenarbeit mit schulischen und außerschulischen Kooperati-

onspartnern und Institutionen 

Die Stelle ist voraussichtlich zum 01.08.2023 frei. 
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H-46097-07-2023 
a) Pestalozzischule Oberschule Hannover 

b) Stadt Hannover  

c) Realschullehrkraft A13 m/w/d 

d) Unterrepräsentiert: Männer  

e) Unterstützung und koordinierende Aufgaben bei Transformationsprozessen in Bezug auf ein zu-

kunftsorientiertes Lernen, Unterstützen und Begleiten des Modellprojekts „Zukunftsschule“ mit 

der Fokussierung auf die Einführung des „STARK-Sozialtrainings“; Organisation und Evaluation 

sozialer und sportlicher Projekte zur Bildung einer schulischen Identität; Erweiterung der Ange-

bote und stetiger Austausch mit sozialen und sportlichen Kooperationspartnern 

H-60070-04-2023 
a) Gerhart-Hauptmann-Realschule Hannover 

b) Stadt Hannover  

c) Realschullehrkraft A13 m/w/d 

d) Unterrepräsentiert: keine Unterrepräsentanz 

e) Entwicklung der Arbeit in multiprofessionellen Teams; Koordinierung, Kooperation und Betreuung 

von außerschulischen Kooperationspartnern und Lehrkräften; Mitarbeit am schuleigenen Quali-

tätsentwicklungsprozess 

 
H-60070-06-2023 
a) Gerhart-Hauptmann-Realschule Hannover  

b) Stadt Hannover   

c) Realschullehrkraft A13 m/w/d 

d) Unterrepräsentiert: keine Unterrepräsentanz 

e) Fachbereichsleitung Arbeit/Wirtschaft/Technik; Koordinierung und Entwicklung von Maßnahmen 

in Kooperation mit außerschulischen Partnern und im Rahmen des schulischen Qualitätsentwick-

lungsprozesses; Vorbereitung und Begleitung von Zertifizierungen 

Landkreis Hildesheim 
 
HI-11381-01-2023 
a) Richard-von-Weizsäcker-Schule, Oberschule Schellerten 

b) Landkreis Hildesheim 

c) Realschullehrkraft A13 m/w/d 

d) Unterrepräsentiert: keine Unterrepräsentanz 

e) Koordinierung der Planung, Aktualisierung sowie Durchführung von vorbereitenden Verwaltungs-

aufgaben in Zusammenhang mit dem „Schulplaner“ (u. a. Organisation des Schülerwettbewerbs: 

„Wir gestalten unseren schuleigenen Schulplaner“); Konzepterstellung, Organisation und kontinu-

ierliche Weiterentwicklung der Planung und Durchführung von Schulveranstaltungen in Zusam-

menarbeit mit allen Gremien, insbesondere mit dem Förderverein und dem Schulelternrat; Unter-

stützung der administrativen Aufgaben des Schulträgers durch Betreuung und Pflege der schulei-

genen Veranstaltungstechnik 

HI-41373-01-2023 
a) Schiller Oberschule Sarstedt 

b) Landkreis Hildesheim 

c) Realschullehrkraft A13 m/w/d 

d) Unterrepräsentiert: Männer  
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e) Koordinierende Aufgaben im Bereich „Projektarbeit“ mit dem Schwerpunkt „Bildung für nachhal-

tige Entwicklung“ BNE; Teilnahme am Projekt „Umweltschule/Internationale Nachhaltigkeits-

schule“; Aufbau und Betreuung der fächerübergreifenden Unterrichts- und Projektarbeit im  Be-

reich „Schule im Aufbruch“; Unterstützung und Beratung der Lehrkräfte in der Projektgestaltung; 

Dokumentation und Evaluation der Projektarbeit 

HI-46802-10-2023 
a) Oberschule Bockenem 

b) Landkreis Hildesheim 

c) Realschullehrkraft A13 m/w/d 

d) Unterrepräsentiert: keine Unterrepräsentanz 

e) Organisation, Betreuung und Leitung der Lernmittelausgabe, der Lehrmittel- und Mediensamm-
lung sowie der Veranstaltungstechnik - inklusive aller Verwaltungsaufgaben 

 
HI-46905-02-2023 
a) Oberschule Marienbergschule Nordstemmen 

b) Landkreis Hildesheim 

c) Realschullehrkraft A13 m/w/d 

d) Unterrepräsentiert: Männer  

e) Koordinierung der kontinuierlichen Weiterentwicklung bzw. Überarbeitung der schuleigenen Ar-

beitspläne auf Grundlage der Kerncurricula; koordinierende Aufgaben bei der Abstimmung der 

fächer- und schulzweigübergreifenden Unterrichtsarbeit; kontinuierliche Weiterentwicklung und 

Evaluation des Methodenkonzepts; Weiterentwicklung und Evaluation des Fortbildungskonzepts 

inklusive der Planung von schulinternen Fortbildungen 

 
HI-60707-05-2023 
a) Carl-Benscheidt-Realschule Alfeld 

b) Landkreis Hildesheim 

c) Realschullehrkraft A13 m/w/d 

d) Unterrepräsentiert: Männer  

e) Mitarbeit bei der Planung, Durchführung und Dokumentation der Öffentlichkeitsarbeit; Mitarbeit 

bei der Verwaltung und Pflege des „Mobile Device Management“ (MDM); Organisation der Pau-

sengestaltung (Ausleihe von Sport- und Spielgeräten) 

 
Landkreis Holzminden 

 
HOL-41403-05-2023  
a) Haupt- und Realschule Eschershausen 

b) Landkreis Holzminden 

c) Realschullehrkraft A13 m/w/d 

d) Unterrepräsentiert: Männer  

e) Koordinierung und Weiterentwicklung des fremdsprachlichen Bereichs, insbesondere Franzö-

sisch (koordinierende Aufgaben im Fachbereich Fremdsprachen; Initiierung, Koordinierung und 

Leitung schulischer und außerschulischer Projekte; Entwicklung eines Schüleraustauschpro-

gramms; Initiierung und Betreuung von Schulpartnerschaften) 

HOL-41555-06-2023  
a) Oberschule Delligsen 

b) Landkreis Holzminden 

c) Realschullehrkraft A13 m/w/d 
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d) Unterrepräsentiert: keine Unterrepräsentanz 

e) Planung und Leitung von klassen- und lerngruppenübergreifenden schulischen Veranstaltungen 

(z. B. Sponsorenlauf, Weihnachtsmarkt, externe sportliche Events, Schwimmfest; Ansprechpart-

ner für externe sportliche Partner); Mitarbeit und Unterstützung schulinterner Abläufe und bei 

Planungsaufgaben im Rahmen der Weiterentwicklung des Schulleben 

HOL-41658-02-2023 
a) Oberschule Bodenwerder 

b) Landkreis Holzminden 

c) Realschullehrkraft A13 m/w/d 

d) Unterrepräsentiert: Männer  

e) Koordinierung der berufs- und studienorientierenden Maßnahmen (fächerübergreifende Unter-

richtsarbeit im Bereich der Berufsorientierung, Koordinierung der Zusammenarbeit mit schuli-

schen und außerschulischen Kooperationspartnern und Institutionen, Koordinierung und Organi-

sation von Praktika, Steuerung und Begleitung einer Schülerfirma)  

 
HOL-41658-04-2023 
a) Oberschule Bodenwerder 

b) Landkreis Holzminden 

c) Realschullehrkraft A13 m/w/d 

d) Unterrepräsentiert: Männer  

e) Mitarbeit bei der Planung, Durchführung und Dokumentation der Öffentlichkeitsarbeit; kontinuier-

liche Präsentation der unterrichtlichen und außerschulischen Veranstaltungen in den digitalen 

Medien; Wartung und Betreuung der Homepage; Unterstützung schulinterner Abläufe und bei 

Planungsaufgaben 

HOL-41658-08-2023  
a) Oberschule Bodenwerder 

b) Landkreis Holzminden 

c) Realschullehrkraft A13 m/w/d 

d) Unterrepräsentiert: Männer  

e) Koordinierende Aufgaben im Bereich Informatik (Koordinierung der schuleigenen Arbeitspläne 

auf der Grundlage der Kerncurricula, der Lern- und Leistungskontrollen sowie der Bewertungs-

maßstäbe; Unterstützung der administrativen Aufgaben des Schulträgers bei der Betreuung der 

PC-Räume; Vorbereitung von Informations- und Fortbildungsveranstaltungen zur Weiterentwick-

lung der Medienkompetenz der Lehrkräfte in Zusammenarbeit mit der Schulleitung und der Ge-

samtkonferenz); Unterstützung schulinterner Abläufe und bei Planungsaufgaben 

Landkreis Nienburg 
 
NI-32189-08-2023 
a) Oberschule Nienburg 

b) Landkreis Nienburg 

c) Realschullehrkraft A13 m/w/d 

d) Unterrepräsentiert: Männer  

e) Koordinierende Aufgaben im Bereich geschichtlich-soziale Weltkunde GSW (Fortschreibung, 

Umsetzung und Evaluation der schuleigenen Arbeitspläne, Unterstützung und Beratung der 

Fachbereiche, Koordinierung der schulinternen Lehrerfortbildung im Bereich GSW) 
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NI-32189-10-2023  
a) Oberschule Nienburg 

b) Landkreis Nienburg 

c) Realschullehrkraft A13 m/w/d 

d) Unterrepräsentiert: Männer  

e) Unterstützung bei der Gestaltung des Schulformwechsels von den Grundschulen zur Oberschule 

(z. B. Planung und Durchführung von Veranstaltungen und Projekten); kontinuierliche Fortfüh-

rung des pädagogischen Konzepts „Bildung für nachhaltige Entwicklung“ BNE 

NI-32189-11-2023  
a) Oberschule Nienburg 

b) Landkreis Nienburg 

c) Realschullehrkraft A13 m/w/d 

d) Unterrepräsentiert: Männer  

e) Unterstützung der Schulleitung bei der Koordinierung, kontinuierliche Weiterentwicklung und 

Evaluation von schulischen Entwicklungsprozessen; Begleitung von Projekten und Angeboten 

zur Stärkung der Schülerpersönlichkeit und der Schulgemeinschaft (z. B. „Sozialtraining“, Lions 

Quest „Erwachsen werden“, „Erwachsen Handeln“, „Mobbingintervention“) sowie deren Veranke-

rung im Schulprogramm und in den schuleigenen Arbeitsplänen 

 
NI-40757-07-2023 
a) Marion-Blumenthal-Oberschule Hoya 

b) Landkreis Nienburg 

c) Realschullehrkraft A13 m/w/d 

d) Unterrepräsentiert: Männer  

e) Koordinierung, Betreuung und Weiterentwicklung der digitalen Lernplattformen nach Beteiligung 

und Zustimmung der Gremien; Erstellung eines schulinternen Medienbildungscurriculums; jährli-

che Evaluation in Abstimmung mit den Fachkonferenzen 

NI-40812-08-2023 
a) Oberschule Mittelweser Landesbergen – Sonderprogramm „Starke Sek-I-Schule“ (SoPro 2021) 

b) Landkreis Nienburg 

c) Realschullehrkraft A13 m/w/d 

d) Unterrepräsentiert: Männer  

e) Koordinierung und Weiterentwicklung des fächerübergreifenden Aufgabenbereichs „Bildung für 

nachhaltige Entwicklung“ (BNE); koordinierende Aufgaben im Bereich „Prävention“ mit dem 

Schwerpunkt Gesundheitsförderung (Weiterentwicklung von Konzepten, Projekten und Koopera-

tionen; Einbindung in die schuleigenen Arbeitspläne) 

NI-40939-02-2023 
a) Oberschule Steimbke 

b) Landkreis Nienburg 

c) Realschullehrkraft A13 m/w/d 

d) Unterrepräsentiert: Männer  

e) Koordinierende Aufgaben bei der Neuausrichtung der Berufsorientierung und der Schullaufbahn-

beratung im Übergang zu den Berufsbildenden Schulen und der gymnasialen Oberstufe; Mitar-

beit in der Öffentlichkeitsarbeit (Mitbetreuung Homepage, Erstellung von Flyern u. ä.). 

Die Stelle ist voraussichtlich zum 01.06.2023 frei. 
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NI-46334-01-2023 
a) Oberschule Uchte 
b) Landkreis Nienburg 
c) Realschullehrkraft A13 m/w/d 
d) Unterrepräsentiert: Männer  
e) Koordinierung und Weiterentwicklung inklusiver Bildungsangebote für Schülerinnen und Schüler 

mit sonderpädagogischem Unterstützungsbedarf; Entwicklung, Fortführung und Evaluation eines 
Präventionskonzepts unter Einbeziehung außerschulischer Angebote („Communities That Care – 
CTC“, „Lions-Quest“, „Schule ohne Rassismus – Schule mit Courage“ – SoR-SmC).  
Die Stelle wird voraussichtlich zum 01.08.2023 frei. 

 
Landkreis Schaumburg 

 
SHG-41002-06-2023 
a) Oberschule Bückeburg 

b) Landkreis Schaumburg 

c) Realschullehrkraft A13 m/w/d 

d) Unterrepräsentiert: Männer 

e) Unterstützung und koordinierende Aufgaben bei der Anschaffung digitaler Medien nach Beteili-

gung und Zustimmung der Gremien; Einrichtung, Betreuung und Leitung einer digitalen Medien-

sammlung (inkl. der Ausleihe und Kontrolle digitaler Endgeräte) 

SHG-41002-08-2023 
a) Oberschule Bückeburg 

b) Landkreis Schaumburg 

c) Realschullehrkraft A13 m/w/d 

d) Unterrepräsentiert: Männer 

e) Mitarbeit bzw. Unterstützung schulinterner Abläufe und bei Planungsaufgaben (z. B. WPK-Koor-

dinierung, Profilwahl, Zeugnisprogramm, digitales Klassenbuch - nach Mitbestimmung und Zu-

stimmung der Gremien) 
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Dezernat 3 Schulen 
 

Landkreis Diepholz 
 
DH-84311-06-2023 
a) Kooperative Gesamtschule Stuhr-Brinkum 
b) Landkreis Diepholz 
c) Realschullehrkraft A13 m/w/d  
d) Unterrepräsentiert: Männer  
e) Mitarbeit bei der Umsetzung der digitalen Arbeit in der Schule; Koordinierung des Einsatzes von 

IServ nach Beteiligung und Zustimmung der Gremien; kontinuierliche Koordinierung und Weiter-
entwicklung von Schulentwicklungsprojekten 

 
Region Hannover 

 
H-50908-06-2023 
a) Albert-Einstein-Schule, Kooperative Gesamtschule Laatzen  

b) Region Hannover 

c) Realschullehrkraft A13 m/w/d 

d) Unterrepräsentiert: Männer 

e) Aufgaben im Rahmen der digitalen Bildung nach Beteiligung und Zustimmung der Gremien (ad-

ministrative und beratende Unterstützung bei der Nutzung digitaler Lernprogramme; administra-

tive Unterstützung beim Einsatz der Tablets; Unterstützung bei der IPad-Verwaltung unter Nut-

zung des Programms „Mobile Device Managements – Jamf“) 

Die Stelle ist auf Zeit (2 Jahre) zu besetzen. 

 
H-50908-07-2023 
a) Albert-Einstein-Schule, Kooperative Gesamtschule Laatzen  

b) Region Hannover 

c) Realschullehrkraft A13 m/w/d 

d) Unterrepräsentiert: Männer  

e) Aufgaben im Bereich der MINT-Fächer (Koordinierung der MINT-Projekte; Mitarbeit am Konzept 
„Robotik“ - u. a. mit „Dobot Magician“) 
Die Stelle ist auf Zeit (2 Jahre) zu besetzen. 
 

H-50908-08-2023 
a) Albert-Einstein-Schule, Kooperative Gesamtschule Laatzen  

b) Region Hannover 

c) Realschullehrkraft A13 m/w/d 

d) Unterrepräsentiert: Männer 

e) Organisation schulischer Veranstaltungen und Schülerpräsentationen (Unterstützung bei der 

Umsetzung der Schulveranstaltungen; Koordinierung bei Präsentationen von Schülerarbeiten im 

Schulgebäude in Zusammenarbeit mit dem Homepage-Team).  

Die Stelle ist auf Zeit (2 Jahre) zu besetzen. 

H-50908-10-2023 
a) Albert-Einstein-Schule, Kooperative Gesamtschule Laatzen  
b) Region Hannover 
c) Realschullehrkraft A13 m/w/d 
d) Unterrepräsentiert: Männer  
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e) Koordinierung der Sprachförderung für Schülerinnen und Schüler mit nichtdeutscher Herkunfts-
sprache; Organisation und Betreuung der Klassenpatenschaften 
Die Stelle ist auf Zeit (2 Jahre) zu besetzen. 

 
H-51007-04-2023 
a) Carl-Friedrich-Gauß-Schule, Kooperative Gesamtschule Hemmingen  
b) Region Hannover 
c) Realschullehrkraft A13 m/w/d 
d) Unterrepräsentiert: keine Unterrepräsentanz 
e) Betreuung und Pflege digitaler Medien (Überprüfung bzw. Erweiterung der technischen Ausstat-

tung nach Beteiligung und Zustimmung der Gremien; Begleitung und Qualifizierung der Lehr-
kräfte bei der Nutzung der digitalen Medien); Weiterentwicklung, Koordinierung und Evaluation 
des schulischen Kurskonzeptes (Ressourcensteuerung, Bedarfsabfragen u. w.); koordinierende 
Aufgaben im Bereich Unterrichtsqualität; Mitarbeit bei der Fortschreibung und Evaluation der 
Schulentwicklung 
Die Stelle ist auf Zeit (2 Jahre) zu besetzen. 

 
H-51007-05-2023 
a) Carl-Friedrich-Gauß-Schule, Kooperative Gesamtschule Hemmingen  
b) Region Hannover 
c) Realschullehrkraft A13 m/w/d 
d) Unterrepräsentiert: keine Unterrepräsentanz 
e) Koordinierende Aufgaben für die Umsetzung der „Bildung für nachhaltige Entwicklung“ BNE; ko-

ordinierende Aufgaben im Bereich Unterrichtsqualität, der Entwicklung und Evaluation der Schul-
entwicklung 
Die Stelle ist auf Zeit ab 12.10.2023 (2 Jahre) zu besetzen. 

 
H-51007-06-2023 
a) Carl-Friedrich-Gauß-Schule, Kooperative Gesamtschule Hemmingen 
b) Region Hannover 
c) Realschullehrkraft A13 m/w/d 
d) Unterrepräsentiert: keine Unterrepräsentanz 
e) Unterstützung bei der Organisation und Durchführung der Abschlussprüfungen im Jahrgang 10; 

Betreuung und Weiterentwicklung des Bereichs „Mobilität“; koordinierende Aufgaben im Bereich 
Unterrichtsqualität; Entwicklung und Evaluation der Schulentwicklung 
Die Stelle ist auf Zeit ab 12.10.2023 (2 Jahre) zu besetzen. 
 

H-51020-04-2023 
a) Kooperative Gesamtschule Neustadt 
b) Region Hannover 
c) Realschullehrkraft A13 m/w/d 
d) Unterrepräsentiert: Männer  
e) Integration der „Sustainable Development Goals“ (SDG‘s) der UN in das Ganztags- und Fachbe-

reichskonzept; Unterstützung bei der Koordinierung der Umsetzung des Erlasses „Bildung für 
nachhaltige Entwicklung“ BNE; Mitarbeit an der Schulentwicklung 
Die Stelle ist auf Zeit voraussichtlich ab 01.08.2023 (2 Jahre) zu besetzen. 

H-51020-08-2023 
a) Kooperative Gesamtschule Neustadt 
b) Region Hannover 
c) Realschullehrkraft A13 m/w/d 
d) Unterrepräsentiert: Männer  
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e) Entwicklung, Koordinierung und Evaluation der Digitalisierung nach Beteiligung und Zustimmung 
der Gremien sowie Fortbildung im Bereich Naturwissenschaften (Konzepterstellung und Veran-
kerung in den schuleigenen Arbeitsplänen; Erweiterung des Einsatzes von „Lern-Apps“; Kennt-
nisse im Umgang mit der Mobilgeräteverwaltung MDM - Koordinierung sowie Weiterentwicklung) 
Die Stelle ist auf Zeit zum 01.09.2023 (2 Jahre) zu besetzen. 

 
H-84402-06-2023 
a) Kooperative Gesamtschule Sehnde 
b) Region Hannover 
c) Realschullehrkraft A13 m/w/d 
d) Unterrepräsentiert: Frauen  
e) Mitarbeit und Unterstützung bei schulinternen Abläufen (Pflege und Ausbau von WebUntis sowie 

des digitalen Klassenbuchs – nach Einführung unter Beachtung der Mitbestimmungspflicht; 
Schulung des Kollegiums) 
Die Stelle ist auf Zeit (2 Jahre) zu besetzen. 

 
H-84402-07-2023 
a) Kooperative Gesamtschule Sehnde 

b) Region Hannover 

c) Realschullehrkraft A13 m/w/d 

d) Unterrepräsentiert: Frauen  

e) Koordinierende Aufgaben für die Förderung von Schülerinnen und Schülern mit Migrationshinter-

grund (Planung und Durchführung von Veranstaltungen und Projekten zur Verbesserung der In-

tegration und zur Erhöhung der Bildungschancen); Weiterentwicklung der interkulturellen Eltern-

arbeit (Initiierung von Projekten und Veranstaltungen zur Verbesserung der Einbindung der Fa-

milien mit nichtdeutscher Herkunft) 

Die Stelle ist zum 01.08.2023 auf Zeit (2 Jahre) zu besetzen. 

H-84463-04-2023 
a) Ernst-Reuter Schule, Kooperative Gesamtschule Pattensen 
b) Region Hannover  
c) Realschullehrkraft A13 m/w/d 
d) Unterrepräsentiert: Frauen  
e) Koordinierende und organisatorische Aufgaben im Bereich „Bildung für nachhaltige Entwicklung“ 

BNE (Weiterentwicklung der Lernformate „FREI DAY“ und „Herausforderung“ in den Jahrgängen 
8 bis 10); Planung, Kommunikation, Ausgestaltung, Umsetzung und Evaluation der Projekte 
Die Stelle ist zum 01.09.2023 auf Zeit (2 Jahre) zu besetzen. 
 

H-84463-06-2023 
a) Ernst-Reuter Schule, Kooperative Gesamtschule Pattensen  
b) Region Hannover 
c) Realschullehrkraft A13 m/w/d 
d) Unterrepräsentiert: Frauen  
e) Aufbau, Konzeptentwicklung und Koordinierung der professionelle Hightech-Werkstatt „Ma-

kerspaces“ (Einbindung lokaler Betriebe und Kooperationspartner; Vernetzung von Schülerfir-
men; Weiterentwicklung des Berufsorientierungskonzeptes) 
Die Stelle ist zum 01.08.2023 auf Zeit (2 Jahre) zu besetzen 
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H-84475-04-2023 
a) Sophie Scholl Gesamtschule, Kooperative Gesamtschule Wennigsen  

b) Region Hannover 

c) Realschullehrkraft A13 m/w/d 

d) Unterrepräsentiert: Männer  

e) Unterstützung bei der Umsetzung der digitalen Arbeit in der Schule; Unterstützung bei der Initiie-

rung, Umsetzung, Weiterentwicklung und Evaluation eines nachhaltigen Medienbildungskonzep-

tes; Koordinierung, Pflege und Betreuung des „Schulmanagers“ 

Die Stelle ist zum 01.08.2023 auf Zeit (2 Jahre) zu besetzen. 

  
Landkreis Hildesheim 

 
HI-84049-03-2023 
a) Kooperative Gesamtschule Gronau (Leine) 

b) Landkreis Hildesheim 

c) Realschullehrkraft A13 m/w/d 

d) Unterrepräsentiert: Männer  

e) Koordinierung und Weiterentwicklung der Sprachförderung und Inklusion  
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Regionales Landesamt für Schule und Bildung Lüneburg 
 

Landkreis Celle 
 

CE-61396-01-2023 
a) Oberschule Westercelle  

b) Landkreis Celle 

c) Realschullehrkraft A13 m/w/d 

d) Unterrepräsentiert: Frauen 

e) Koordinierende Aufgaben bei der Vorbereitung und Durchführung der schriftlichen und mündli-

chen Abschlussprüfungen in Jahrgang 9 und 10; Schulzweigkoordinierung – Planung und Orga-

nisation von schulzweigübergreifenden Veranstaltungen mit den einzelnen Jahrgangssprechern 

CE-42705-01-2023 
a) Oberschule Lachendorf mit gymnasialem Zweig 

b) Landkreis Celle 

c) Realschullehrkraft A13 m/w/d 

d) Unterrepräsentiert: Frauen 

e) Einrichtung, Betreuung und Leitung der Schüler- und Lehrerbücherei, Koordination der Jahr-

gänge 7 – 9 mit dem Schwerpunkt Unterrichtsentwicklung  

Landkreis Cuxhaven 
 
CUX-47533-01-2023 
a) Oberschule Achtern Diek, OBS mit gymnasialen Zweig Dorum 

b) Landkreis Cuxhaven 

c) Realschullehrkraft A13 m/w/d 

d) Unterrepräsentiert: Männer 

e) Koordinierung der Schulentwicklung im Hauptschulbereich. Entwicklung und Planung von praxis-

nahem und handlungsorientiertem fächerübergreifenden Unterricht für Hauptschüler/innen mit 

besonderem Unterstützungsbedarf und Förderschüler/innen mit dem Schwerpunkt Lernen und 

emotional-soziale Entwicklung. Hinführung zur Berufsreife 

CUX-35257-02-2023 
a) Geschwister- Scholl Schule, Realschule in Altenwalde  

b) Landkreis Cuxhaven 

c) Realschullehrkraft A13 m/w/d 

d) Unterrepräsentiert: keine Unterrepräsentanz 

e) Verwaltung und Koordinierung der Lernmittelbücherei. Abstimmung der Anschaffungswünsche 

mit den Fachbereichen; Inventarisierung von Neuanschaffungen und Abschreibungen der Lern-

mittel; Überwachung der Einnahmen und Ausgaben mit Hilfe der Buchungssoftware „Starmoney“  

Landkreis Harburg 
 
WL-53132-01-2023 
a) Oberschule am Buchwedel, Stelle 

b) Landkreis Harburg 

c) Realschullehrkraft A13 m/w/d 

d) Unterrepräsentiert: Männer 

e) Koordinierung methodisch-didaktischer Themenbereiche; Verwaltung des Cevex-Severs; Imple-

mentierung digitaler Medien in den Unterricht 
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WL-53132-02-2023 
a) Oberschule am Buchwedel, Stelle 

b) Landkreis Harburg 

c) Realschullehrkraft A13 m/w/d 

d) Unterrepräsentiert: Männer 

e) Weiterentwicklung und Pflege des schulischen Berufsorientierungskonzepts sowie Koordinierung 

der berufsorientierenden Maßnahmen und Zusammenarbeit mit schulischen und außerschuli-

schen Kooperationspartnern und Institutionen 

WL-61530-01-2023 
a) Johann-Peter-Eckermann-Realschule 

b) Landkreis Harburg 

c) Realschullehrkraft A13 m/w/d 

d) Unterrepräsentiert: Frauen 

e) Koordinierung und Weiterentwicklung von Präventionsmaßnahmen und Maßnahmen des sozia-

len Miteinanders im Rahmen des schuleigenen Präventionskonzeptes. Planung und Leitung von 

klassenübergreifenden Präventionsprojekten in enger Zusammenarbeit mit der schulischen Sozi-

alarbeit. Durchführung von schulinternen Lehrerfortbildungen zum Themenfeld Prävention und 

Stärkung des sozialen Miteinanders. Leitung und Koordinierung des schuleigenen Mobbing-Inter-

ventions-Teams (MIT). Mitarbeit im AK Prävention der Stadt Winsen (Luhe) 

WL-61530-02-2023 
a) Johann-Peter-Eckermann-Realschule 

b) Landkreis Harburg 

c) Realschullehrkraft A13 m/w/d 

d) Unterrepräsentiert: Frauen 

e) Implementierung der Schulimkerei als Bildungs- und Lernort in das schuleigene Curriculum BNE. 

Konzeption, Aufbau und nachhaltige Betreuung eines schuleigenen Bienengartens als ökologi-

scher Lernort im Rahmen des Wahlpflichtkursbereiches und somit konzeptioneller Mitarbeit im 

Bereich „Internationale Nachhaltigkeitsschule“ und BNE 

WL-61633-01-2023 
a) Oberschule Jesteburg mit gymnasialem Angebot 

b) Landkreis Harburg 

c) Realschullehrkraft A13 m/w/d 

d) Unterrepräsentiert: Männer 

e) Koordinierung der Schulbuchausleihe und Mediathek: Bestandspflege der Schulbuchausleihe, 

Abstimmung der Neuanschaffungen, Kontrolle der Zahlungseingänge, Mahnungen und Ersatzan-

sprüche bei Verlust oder Beschädigung, Ausleihen der Lehrmittel an Lehrkräfte, Austausch mit 

der Samtgemeindebücherei 

 

WL-61505-01-2023 

a) Realschule Am Kattenberge 

b) Landkreis Harburg 

c) Realschullehrkraft A13 m/w/d 

d) Unterrepräsentiert: Frauen 

e) Koordinierende Aufgaben bei der Raumorganisation im Hinblick auf Schulgestaltung und Koordi-

nierung der gestalterischen Arbeitsgruppen 
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WL-34290-01-2023 
a) Oberschule Neu Wulmstorf 
b) Landkreis Harburg 
c) Realschullehrkraft A13 m/w/d  
d) Unterrepräsentiert: Männer 
e) Koordinierung der pädagogischen Aufgaben für die Jahrgänge 7 bis 8. Absprache von pädagogi-

schen Grundsätzen zur Arbeit in den Jahrgängen 7 und 8; Steuerung der Zusammenarbeit der 
jeweiligen Jahrgangsteams und deren Beratung; Umsetzung und Evaluation eines Sozialcurricu-
lums; Mitwirkung bei der Erstellung sowie Koordination der Umsetzung und Evaluation von Pro-
jekten zur nachhaltigen Stärkung der personalen und sozialen Kompetenzen im Hinblick auf die 
Verantwortungsübernahme für sich , das schulische Umfeld und die Gesellschaft 
 

WL-34265-01-2023 
a) GOBS Schule am Ilmer Barg 

b) Landkreis Harburg 

c) Realschullehrkraft A13 m/w/d 

d) Unterrepräsentiert: Männer 

e) Weiterentwicklung des schulischen Berufsorientierungskonzepts und Mitwirkung bei der Koope-

ration mit außerschulischen Partnern und Institutionen sowie Koordinierung von berufsorientie-

renden Maßnahmen (z. B. Zusammenarbeit mit Berufsbildenden Schulen, Koordinierungsstelle 

Berufsorientierung, Agentur für Arbeit, BNW, usw.) 

 

WL-34174-01-2023 

a) OBS Rosengarten 

b) Landkreis Harburg 

c) Realschullehrkraft A13 m/w/d 

d) Unterrepräsentiert: Männer 

e) Kontinuierliche Weiterentwicklung des schuleigenen Inklusionskonzepts und die Koordinierung 

der Bildungsangebote für Schülerinnen und Schüler mit sonderpädagogischen Unterstützungs-

bedarfen 

 
Landkreis Heidekreis 

 
HK-34848-01-2023 
a) Grund- und Oberschule Neuenkirchen 
b) Landkreis Heidekreis 
c) Realschullehrkraft A13 m/w/d 
d) Unterrepräsentiert: Männer 
e) Koordinierende Aufgaben für die Umsetzung der „Bildung für nachhaltige Entwicklung“ (BNE) mit 

dem Schwerpunkt „Natur – Ökologie“; Koordination der Kooperation „Naturpark-Schule“ sowie 
der Umsetzung und Instandhaltung einer naturnahen Außengeländegestaltung der Schule 
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Landkreis Lüneburg 
 
LG-34782-01-2023 
a) OBS Hanseschule Oedeme 

b) Landkreis Lüneburg 

c) Realschullehrkraft A13 m/w/d 

d) Unterrepräsentiert: Männer 

e) Koordination der Vorbereitung und Durchführung des Übergangs aus den Grundschulen in die 5. 

Klassen; Planung und Leitung von klassen- und lerngruppenübergreifenden  schulischen Veran-

staltungen in den Jahrgängen 5, 6 und 7 

LG-34745-01-2023 
a) OBS Stadtmitte Lüneburg 
b) Landkreis Lüneburg 
c) Realschullehrkraft A13 m/w/d 
d) Unterrepräsentiert: Männer 
e) Koordinierende Aufgaben für die fächerübergreifende Arbeit mit Bezug zum Medienprofil der 

Schule. Kontinuierliche Weiterentwicklung und Umsetzung des schulischen Ganztagskonzeptes 
 
LG-34745-02-2023 
a) OBS Stadtmitte Lüneburg 
b) Landkreis Lüneburg 
c) Realschullehrkraft A13 m/w/d 
d) Unterrepräsentiert: Männer 
e) Koordinierung der berufs- und studienorientierenden Maßnahmen, Zusammenarbeit mit schuli-

schen und außerschulischen Kooperationspartnern und Institutionen 
 

Landkreis Osterholz 
 
OHZ-47119-01-2023 
a) Haupt- und Realschule Ritterhude (HRS Moormannskamp) 

b) Landkreis Osterholz 

c) Realschullehrkraft A13 m/w/d 

d) Unterrepräsentiert: Männer 

e) Organisation und Beschaffung der iPads als Lehrmittel zur Weiterentwicklung der IT-Struktur. Ko-

ordinierung und Organisation der Ausleihe von iPads an die Schülerinnen und Schüler, Unter-

stützung der Eltern und deren Kinder bei der digitalen Lehrmittelbestellung, Zusammenarbeit mit 

dem IT-Service der Gemeinde, Teilnahme an den entsprechenden Sitzungen der Gremien, Un-

terstützung der Schulleitung bei allen schulinternen Abläufen und Planungsaufgaben im Bereich 

der Organisation und Beschaffung der iPads als Lehrmittel zur Weiterentwicklung der IT-Struktur 
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Landkreis Rotenburg 
 
ROW-35397-01-2023 
a) Oberschule Selsingen 
b) Landkreis Rotenburg Wümme 
c) Realschullehrkraft A13 m/w/d 
d) Unterrepräsentiert: Männer 
e) Koordinierende Aufgaben bei der Weiterentwicklung des Fachbereichs Mathematik. 

Konzeptionelle Ausarbeitung und Begleitung eines Förder- und Forderkonzeptes für 
Schülerinnen und Schüler im Hinblick auf den Übergang zu den weiterführenden Schulen in 
Zusammenarbeit mit dem Berufsorientierungskonzept 

 
ROW-35397-02-2023 
a) Oberschule Selsingen 

b) Landkreis Rotenburg Wümme 

c) Realschullehrkraft A13 m/w/d 

d) Unterrepräsentiert: Männer 

e) Aufbau eines musisch-kulturellen Bildungsangebotes im Rahmen der teilgebundenen 

Ganztagsschule sowie die Mitwirkung bei der Kooperation mit außerschulischen Partnern und 

Institutionen im Bereich der musisch-kulturellen Bildung 

 
ROW-46917-01-2023 
a) Oste-Hamme-Schule Gnarrenburg, Oberschule mit Gymnasialzweig 
b) Rotenburg/Wümme  
c) Realschullehrkraft A13 m/w/d 
d) Unterrepräsentiert: Männer 
e) Koordination der Planung, Durchführung und Evaluation des schulischen Ganztagskonzeptes 

(z.B. jährliche Zusammenstellung möglicher Ganztagskurse; Zusammenstellung der Angebote 
für die Wahl und die Homepage inklusive Durchführung der Wahl; Zuweisung der Kurse; Zusam-
menstellung der Kurslisten; Verwaltung des Bezahlsystems ‚Giroweb‘ inklusive der damit verbun-
denen anfallenden Tätigkeiten) 

 
Landkreis Stade 

 
STD-42481-01-2023 
a) Oberschule Ahlerstedt 

b) Landkreis Stade 

c) Realschullehrkraft A13 m/w/d 

d) Unterrepräsentiert: Männer 

e) Koordinierende und gestaltende Aufgaben beim Übergang vom Primar- zum Sekundarbereich 

beim Aufbau einer neuen GOBS. Vorrangig ist dabei der Bereich der schulischen Organisation 

und der pädagogisch, konzeptionellen Weiterentwicklung zu verstehen, Erarbeitung jahrgangs-

übergreifender Angebote und die Mitgestaltung neuer schulinterner Abläufe und Planungsaufga-

ben 
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STD-18363-01-2023 
a) Oberschule Stade 

b) Landkreis Stade 

c) Realschullehrkraft A13 m/w/d 

d) Unterrepräsentiert: keine Unterrepräsentanz 

e) Kontinuierliche Weiterentwicklung und Umsetzung des schulischen Sprachförderkonzeptes unter 

Berücksichtigung des sprachsensiblen Fachunterrichts; Arbeit mit Diagnosetools zur Kompetenz-

feststellung und digitalen Tools zur Sprachförderung; Entwicklung und Umsetzung eines Kon-

zepts zur interkulturellen Elternarbeit 

STD-18363-02-2023 
a) Oberschule Stade 

b) Landkreis Stade 

c) Realschullehrkraft A13 m/w/d 

d) Unterrepräsentiert: keine Unterrepräsentanz 

e) Pflege von schuleigener Hard- und Software, Entwicklung eines IT-Konzepts für das Schulnetz, 

technische Pflege der Schulhomepage, Erarbeitung und Implementierung des schuleigenen Me-

dienkonzepts 

STD-42377-01-2023 
a) Oberschule Horneburg 

b) Landkreis Stade  

c) Realschullehrkraft A13 m/w/d 

d) Unterrepräsentiert: Frauen  

e) Koordinierende und organisatorische Aufgaben im Bereich der musisch-kulturellen Bildung, Pla-

nung und Organisation sowie Durchführung von Musik- und Kulturveranstaltungen (Konzertorga-

nisation, Exkursion, u.a.), Zusammenarbeit mit kulturellen Netzwerkpartnern aus der Region, Ent-

wicklung musikalischer Angebote für den Ganztagsunterricht, Aufbau einer Musical-AG, Gestal-

tung von musikalischen Veranstaltungen und Rahmenprogrammen bei Schulveranstaltungen, 

Übernahme der Fachbereichsleitung Musik, Fachraumpflege Musik  

STD-35920-01-2023 
a) Oberschule Steinkirchen 

b) Landkreis Stade 

c) Realschullehrkraft A13 m/w/d 

d) Unterrepräsentiert: Männer 

e) Entwicklung nachhaltiger Bildungsangebote in der Auseinandersetzung mit zukunftsbedeutsa-

men Themen und Unterstützung der Kollegen/innen in der Aneignung von entsprechendem Wis-

sen und Kompetenzen. Förderung der nachhaltigen Entwicklung, Entwicklung und Umsetzung 

von Nachhaltigkeitsstrategien und von Kompetenzen für eine lebenswerte Zukunft, Pflege der 

Zusammenarbeit mit außerschulischen Angeboten (z.B. Europäische Umweltschule, BNW, 

Schulträger usw.) 
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STD-64117-01-2023 
a) Realschule Süd Buxtehude 

b) Landkreis Stade 

c) RealschullehrkraftA13m/w/d 

d) Unterrepräsentiert: Männer 

e) Koordinierung der inhaltlichen und konzeptionellen Weiterentwicklung der Inklusion. Stärkung der 

inklusiven Bildungsangebote für Schülerinnen und Schüler, Förderung von Teamarbeit, Fortbil-

dung und inhaltlicher Austausch im Kollegium, Zusammenarbeit mit mobilen Diensten und ande-

ren Unterstützungsträgern 

STD-46799-01-2023 
a) OBS Apensen 

b) Landkreis Stade 

c) Realschullehrkraft A13 m/w/d 

d) Unterrepräsentiert: Männer 

e) Fortschreibung des schuleigenen Berufsorientierungskonzepts; Koordinierung und Weiterent-

wicklung der Berufsorientierung unter Berücksichtigung der Zertifizierung „proBerufsOrientierung 

Schule-Wirtschaft“; Koordinierung und Organisation des Profilbereichs; Zusammenarbeit mit der 

Schulsozialpädagogin; Planung und Durchführung der Berufsinformationsveranstaltungen /des 

Berufsinformationstages; Kompetenzanalyse in Zusammenarbeit mit der Schulsozialpädagogin; 

Zusammenarbeit mit schulischen und außerschulischen Kooperationspartnern; 

Teilnahme an überregionalen Dienstbesprechungen; Koordinierung und Entwicklung der BNE in 

das Schulkonzept und koordinierende Aufgaben bei der Implementierung (z.B. Nachhaltigkeit im 

täglichen Schulbetrieb, nachhaltige Schülerfirma, Nutzung außerschulischer naturnaher Lernorte, 

Zusammenarbeit mit Organisationen und Verbänden) 

 
Landkreis Uelzen 

UE-35002-01-2023 
a) Oberschule Rosche 

b) Landkreis Uelzen 

c) Realschullehrkraft A13 m/w/d 

d) Unterrepräsentiert: Frauen 

e) Implementierung und kontinuierliche Weiterentwicklung eines schulischen BNE-Konzepts. 

Systematische Integration in Unterricht und Schulleben 

 
Landkreis Verden 

 
VER-43382-01-2023 
a) Oberschule Thedinghausen 

b) Landkreis Verden 

c) Realschullehrkraft A13 m/w/d 

d) Unterrepräsentiert: Männer 

e) Koordinierung und Weiterentwicklung der digitalen Medien im schulischen Bildungsangebot, Or-

ganisation des technischen Supports der schulischen IT 

VER-43382-02-2023 
a) Oberschule Thedinghausen 

b) Landkreis Verden 

c) Realschullehrkraft A13 m/w/d 
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d) Unterrepräsentiert: Männer 

e) Organisation der Schulbuchausgabe und Schulbuchrückgabe,  

Absprachen mit den Fachbereichen bezüglich Neuanschaffungen von Lehrmitteln 

VER-35944-01-2023 
a) Aller-Weser Oberschule Dörverden 

b) Landkreis Verden 

c) Realschullehrkraft A13 m/w/d 

d) Unterrepräsentiert: Männer 

e) Koordinierende Aufgaben im Bereich Soziales Lernen; Konfliktberatung; Zusammenarbeit mit 

Schulsozialarbeit und Beratungslehrkraft; Soziales Lernen als Prävention von Mobbing; Koordi-

nierung des Sozialtrainings und der Schulbegleitung 

VER-36018-01-2023 
a) Oberschule Ottersberg 

b) Landkreis Verden 

c) Realschullehrkraft A13 m/w/d 

d) Unterrepräsentiert: Männer 

e) Koordinierende Unterstützung beim Aufbau des Fachbereich Informatik und Unterstützung bei 

der Zeugniserstellung 

VER-47399-01-2023 
a) Verdener Campus - Oberschule 

b) Landkreis Verden 

c) Realschullehrkraft A13 m/w/d 

d) Unterrepräsentiert: Männer 

e) Koordination der Aufgaben in den Jahrgängen 5-7, Koordinierung des Übergangs von der 

Grundschule an die OBS, Mitwirkung bei der Entwicklung des personalisierten Lernens. Die 

Stelleninhaberin/der Stelleninhaber begleitet den Jahrgang von der fünften bis zur siebten Klasse 

und ist in diesem Jahrgang auch als Klassenlehrkraft tätig 

VER-47399-02-2023 
a) Verdener Campus - Oberschule 

b) Landkreis Verden 

c) Realschullehrkraft A13 m/w/d 

d) Unterrepräsentiert: Männer 

e) Koordinierung der Aufgaben in den Jahrgängen 8-10, Mitwirkung bei der Entwicklung des 

personalisierten Lernens. Die Stelleninhaberin/der Stelleninhaber begleitet den Jahrgang von der 

achten bis zur zehnten Klasse und ist in diesem Jahrgang auch als Klassenlehrkraft tätig 

VER-35993-01-2023 
a) Oberschule am Goldbach, Langwedel  

b) Landkreis Verden  

c) Realschullehrkraft A13 m/w/d 

d) Unterrepräsentiert: Männer 

e) Presse- und Öffentlichkeitsarbeit: Zielgerichtete Planung und Steuerung von Kommunikations-

prozessen innerhalb der Schule und gegenüber der Öffentlichkeit sowie Koordination der Presse- 

und Öffentlichkeitsarbeit mit dem Ziel, die Arbeit unserer Schule bekannt zu machen 
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Dezernat 3 Schulen 
 

Landkreis Stade  
 
LG-84438-1-2023 
a) KGS Elbmarschen-Schule Drochtersen 
b) Landkreis Stade  
c) Realschullehrkraft A13 m/w/d 
d) Unterrepräsentiert: Frauen 
e) Aufgabenbeschreibung: Implementierung digitaler Medien in den Unterricht (Überprüfung und 

Erweiterung der Softwareausstattung, Erstellung und Sammlung von Unterrichtsbeispielen); Be-
gleitung und Qualifizierung der Lehrkräfte bei der Nutzung digitaler Medien.  
Eine spätere Änderung der Aufgabenzuordnung bleibt vorbehalten 

 
LG-84438-2-2023 
a) KGS Elbmarschen-Schule Drochtersen 
b) Landkreis Stade  
c) Realschullehrkraft A13 m/w/d 
d) Unterrepräsentiert: Frauen 
e) Aufgabenbeschreibung: Koordinierende Aufgaben im Bereich der Potenzialanalyse der Sek I und 

Sek II, Betreuung von Schüler-Online sowie Unterstützung der Schulzweigleiter bei PU-Wahlen. 
Eine spätere Änderung der Aufgabenzuordnung bleibt vorbehalten 

 
Landkreis Rotenburg 

 
LG-84529-3-2023 
a) Kooperative Gesamtschule Tarmstedt  
b) Landkreis Rotenburg (Wümme)  
c) Realschullehrkraft A13 m/w/d 
d) Unterrepräsentiert: Männer 
e) Aufgabenbeschreibung: Koordinierende schulzweig- und fächerübergreifende Aufgaben zur Ge-

staltung des Übergangs aus der Grundschule sowie zur Zusammenarbeit mit den Grundschulen; 
Koordinierende Aufgaben bei der Aufnahme neuer Schülerinnen und Schüler sowie Gestaltung 
und Durchführung von Informationsveranstaltungen. 
Eine spätere Änderung der Aufgabenzuordnung bleibt vorbehalten 

 
LG-84062-4-2023 
a) Ostetalschule KGS Sittensen  

b) Landkreis Rotenburg/Wümme  

c) Realschullehrkraft A13 m/w/d 

d) Unterrepräsentiert: Männer 

e) Koordinierende Aufgaben bei der Abstimmung der schulzweigübergreifenden Unterrichtsarbeit, 

der HS-/RS-Wahlpflichtkurse und des Profilunterrichts im RS-Zweig Durchführung der Wahlen für 

die WPK’s im 6.-8. Jahrgang des HS- und RS- Zweiges am Ende der Schuljahre Einteilung der 

WPK-Lerngruppen kurz vor Schuljahresbeginn Einteilung der integrierten Lerngruppen im 5.-7. 

Jahrgang Einpflegen der Listen in das Verwaltungsprogramm DANIS in Zusammenarbeit mit un-

seren Sekretärinnen Durchführung der Wahlen für die Profile im 9./10. Jahrgang des RS-Zwei-

ges; Einteilung der Profil-Lerngruppen Kontinuierliche Pflege der Listen im Schuljahr.  

Eine spätere Änderung der Aufgabenzuordnung bleibt vorbehalten 
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Landkreis Osterholz 
 
LG-84487-5-2023 
a) Walschule Schwanewede 
b) Landkreis Osterholz 
c) Realschullehrkraft A13 m/w/d 
d) Unterrepräsentiert: Männer 
e) Koordination und Organisation der Inklusion an der Waldschule Bereitstellung fachspezifischer 

Förderkonzepte, u.a. Hilfen für Schülerinnen und Schüler Schnittstelle zwischen Kolleginnen und 
Kollegen der Förderschulen und der Regelschulkolleginnen- und Kollegen. Koordinieren der 
Feststellungsverfahren für sonderpädagogischen Unterstützungsbedarf in Zusammenarbeit mit 
den Zweigleitungen. Unterstützung und Beratung bei Nachteilsausgleichen. Zusammenarbeit mit 
externen Dienstleistern (z.B. Mobile Dienste, Förderschulen, RZI, Lebenshilfe Osterholz, OBUS, 
Jugendwerkstatt).  
Eine spätere Änderung der Aufgabenzuordnung bleibt vorbehalten 

 
Landkreis Uelzen 

 
LG-84001-6-2023 
a) KGS Fritz-Reuter-Schule Bad Bevensen 
b) Landkreis Uelzen 
c) Realschullehrkraft A13 m/w/d 
d) Unterrepräsentiert: Männer 
e) Pflege und Einbindung des KGS-spezifischen Kursangebots in die Programme bzw. Datenbank 

der Schule (sibank, Untis, IServ), mit der dazu notwendigen Abstimmung und Zusammenarbeit 
der jeweiligen Themenverantwortlichen. Übernahme von Teilaufgaben aus diesen Aufgabenfel-
dern im Vertretungsfall. Besonderer Schwerpunkt darüber hinaus: Implementierung und Pflege 
des digitalen Klassenbuchs. Einführung und Fortbildung von Kolleg*innen, Bindeglied zwischen 
Sekretariat, Schulleitung und Administration.  
Eine spätere Änderung der Aufgabenzuordnung bleibt vorbehalten 
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Regionales Landesamt für Schule und Bildung Osnabrück 
 

Stadt Delmenhorst 
 
DEL-48458-01-2023 
a) Oberschule Süd Delmenhorst 
b) Stadt Delmenhorst 
c) Realschullehrkraft A13 m/w/d 
d) Unterrepräsentiert: Männer 
e) Medienbeauftragter: Der Medienbeauftragte organisiert die Verteilung und Anschaffung von digi-

talen Medien in Absprache mit der Schulleitung. Er organisiert Fortbildungen für das Kollegium 
und strebt eine zunehmende Digitalisierung an. Hierfür soll er die schulischen Gruppen bei der 
Umsetzung eines Medienkonzeptes unterstützen. Eine enge Zusammenarbeit mit der Schulas-
sistenz, den Lehrkräften und der Schulleitung ist erforderlich. Der Medienbeauftragte ist darüber 
hinaus verantwortlich für: Fortbildung im Bereich IServ, Smartboard, Elmo, neue Programme und 
Medien, iPads, EZ-Cast; Netzwerkbetreuung Intranet IServ, MDM, Verwaltung der Peripheriege-
räte (Datenverteiler, Accesspoints, Controller etc.) in Absprache mit den zuständigen IT-Firmen; 
Softwareverteilung und Pflege der Programme (Software, Updates, Sicherungen/Backups); Si-
cherung des Datenschutzes Administration und Support bei Zeugnisprogramm, elektronischem 
Klassenbuch Austausch mit dem Fachdienst IT des Schulträgers; Softwareseitige Pflege der IT-
Geräte, Beratung bei Ersatz oder Neuanschaffung 

 
DEL-48458-02-2023 
a) Oberschule Süd Delmenhorst 
b) Stadt Delmenhorst 
c) Realschullehrkraft A13 m/w/d 
d) Unterrepräsentiert: Männer 
e) Die Entwicklung eines Konzeptes zum Umgang mit herausforderndem Schüler/innen-Verhalten 

im Unterricht; Ausarbeitung passgenauer Methoden und Entwicklung eines klassenübergreifen-
den Classroommanagements; Evaluation und Weiterentwicklung laufender Maßnahmen und 
Überarbeitung angewandter Instrumente; Durchführung konkreter Aktionen und Anwendung von 
Maßnahmen zur Verbesserung des Sozialverhaltens; Erarbeitung von Ideen zur Implementie-
rung der Thematik im Rahmen der Förderstunden ESE; enge Zusammenarbeit mit den Förder-
schullehrkräften, der Schulleitung, den Jahrgangskoordinierenden sowie den Sozialpädagogin-
nen und -pädagogen; Initiierung von Fortbildungen; Beratung und Unterstützung der Lehrkräfte 

 
Stadt Oldenburg 

 
OLS-45366-01-2023 
a) Oberschule Alexanderstraße 
b) Stadt Oldenburg 
c) Realschullehrkraft A13 m/w/d 
d) Unterrepräsentiert: Männer 
e) Koordinierende Aufgaben bei der Weiterentwicklung von Angeboten des Darstellenden Spiels - 

Entwicklung, Umsetzung und Fortschreibung eines Implementierungskonzeptes für Darstellen-
des Spiel in Zusammenarbeit mit der Fachbereichsleitung musisch-kulturelle Bildung und außer-
schulischen Partnern:  Darstellendes Spiel verankern im Wahlpflichtkurscurriculum und in Jahr-
gang 9 und 10 gemäß des musisch-kulturellen Profils der Schule; Erasmus+ - Austausch schu-
lisch implementieren, begleiten und evaluieren; Teilnahme am Projekt Schule: Kultur; einschließ-
lich einschlägiger Fortbildungen; Einarbeitung weiterer Lehrkräfte in das neu entstehende Kon-
zept 
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Stadt Osnabrück 
 
OSS-62121-01-2023 
a) Oberschule Erich-Maria-Remarque 
b) Stadt Osnabrück 
c) Realschullehrkraft A13 m/w/d 
d) Unterrepräsentiert: Frauen 
e) Koordinator/in für Demokratiebildung in Schule. Demokratische Prozesse sollen in Unterricht und 

Schulkultur erlebbar gemacht werden; Umsetzung der Partizipation von Schülerinnen und Schü-
lern in verschiedenen Gremien; Stärkung der Schülerinnen und Schüler in ihrem Engagement für 
Demokratie- und Menschenrechte; Begleitung und Koordination der Kooperation „Schule ohne 
Rassismus“; Koordinierende Aufgaben für die fächer- bzw. gremienübergreifende Arbeit mit Be-
zug zum pädagogischen Profil der Schule; Vernetzung mit BNE;  Mitarbeit in schulischen Gre-
mien und Arbeitsgruppen zu verschiedenen Themen; Anbahnung neuer Initiativen, z.B. durch 
Fortbildungen etc. 

 
OSS-62121-02-2023 
a) Oberschule Erich-Maria-Remarque 
b) Stadt Osnabrück 
c) Realschullehrkraft A13 m/w/d 
d) Unterpräsentiert: Frauen 
e) Koordinator/in für Tablet-gestütztes Lernen und Implementierung des Faches Informatik. Kon-

zeptionierung, Vorbereitung und Implementierung von Tablet-gestütztem Lernen in allen Unter-
richten; Implementierung digitaler Medien unter Weiterentwicklung des pädagogischen Medien-
konzeptes der Schule; Konzeptionelle Begleitung der Fachbereiche beim Erstellen und Umset-
zen methodisch-didaktisch geeigneter KC-kompatibler Unterrichtsideen; Begleitung und Qualifi-
zierung der Lehrkräfte bei der Nutzung digitaler Medien; Koordinierung und Begleitung von schu-
lischen Wettbewerben im Bereich MINT/Mobilität; Weiterbildung und Einführung in das Fach In-
formatik 

 
OSS-62133-01-2023 
a) Bertha-von-Suttner-Oberschule Osnabrück  
b) Stadt Osnabrück 
c) Realschullehrkraft A13 m/w/d 
d) Unterrepräsentiert: Männer 
e) Koordinierende und organisatorische Aufgaben zur Weiterentwicklung des bestehenden MINT-

Konzeptes mit der Zielsetzung der Erlangung der Auszeichnung als MINT-(freundliche) Schule; 
Koordinierung und Betreuung von Bereichen des Arbeitsgebietes Informatik; Implementierung 
digitaler Medien in den Unterricht; Begleitung und Qualifizierung der Lehrkräfte bei der Nutzung 
digitaler Medien; Die Aufgabe setzt eine Zusammenarbeit mit den Fachbereichsleitungen, dem 
Medien- und dem Digitalbeauftragten voraus 

 
OSS-62133-02-2023 
a) Bertha-von-Suttner-Oberschule Osnabrück  
b) Stadt Osnabrück 
c) Realschullehrkraft A13 m/w/d 
d) Unterrepräsentiert: Männer 
e) Koordinierung und Weiterentwicklung inklusiver Bildungsangebote für Schülerinnen und Schüler 

mit sonderpädagogischem Unterstützungsbedarf; kontinuierliche Weiterentwicklung des schulei-
genen Förderkonzepts in Zusammenarbeit mit Förderschullehrkräften 
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OSS-62170-01-2023 
a) Oberschule Friedensschule 
b) Stadt Osnabrück 
c) Realschullehrkraft A13 m/w/d 
d) Unterrepräsentiert: Frauen 
e) Steuerung, Begleitung und Weiterentwicklung der Berufsorientierung an der Friedensschule; Im-

plementierung, Weiterentwicklung und Evaluation des schuleigenen Berufsorientierungskonzep-
tes; Implementierung von berufsorientierenden Aspekten im Unterricht; Vor- und Nachbereitung 
von berufsorientierenden Maßnahmen sowie Begleitung der Kolleginnen und Kollegen bei der 
Durchführung von diesen; Begleitung von Aufbau und Umsetzung von Schülerfirmen; Akquise 
und Pflege der Beziehung zu Kooperationspartnern im Bereich der Berufsorientierung; Mitarbeit 
in der Steuergruppe 

 
OSS-62169-02-2023 
a) Oberschule am Sonnenhügel 
b) Stadt Osnabrück 
c) Realschullehrkraft A13 m/w/d 
d) Unterrepräsentiert: Männer 
e) Koordinierende Aufgaben bei der Steuerung und Weiterentwicklung der Arbeit im Bereich 

Deutsch als Zweitsprache; Weiterentwicklung und Umsetzung des schulischen Sprachförderkon-
zeptes für sprachsensiblen Unterricht; Aufnahme, Zuweisung und Begleitung von Schülerinnen 
und Schülern mit fremdsprachlichem Hintergrund; Koordination von Sprachfeststellungsverfah-
ren; Evaluation der Arbeit im Bereich Deutsch als Zweitsprache 

 
Stadt Wilhelmshaven 

 
WHV-48768-01-2023 
a) Oberschule Paul-Hug-Straße  
b) Stadt Wilhelmshaven 
c) Realschullehrkraft A13 m/w/d 
d) Unterrepräsentiert: Männer 
e) Planung und Durchführung von klassen- und jahrgangsübergreifenden Sportveranstaltungen 

(Triathlon, BJS, Gorch-Fock-Lauf, Schwimm- und Spielfeste etc.).; Weiterentwicklung der Berei-
che „Bewegte Schule“ und Gesundheitsförderung (Ernährung, Henrietta-Programm, Präventions-
veranstaltungen etc.) sowie die Koordination des Schwimmunterrichts 

 
Landkreis Ammerland 

 
AML-49049-01-2023 
a) Oberschule Bad Zwischenahn 
b) Landkreis Ammerland 
c) Realschullehrkraft A13 m/w/d 
d) Unterrepräsentiert: Frauen 
e) Entwicklung eines Fahrtenkonzepts (mehrtägige jahrgangs- und fachbezogene Klassen-, Kurs- 

und Projektfahrten); Initiierung und Betreuung von Schulpartnerschaften; Planung/Durchführung 
von Projekten und Wettbewerben u.a. im Bereich Sprachen und Kultur; Koordinierung von Maß-
nahmen (u.a. Fortbildungen) zur Etablierung internationaler Kontakte in Zusammenarbeit mit den 
entsprechenden Fachbereichen; Evaluation und Darstellung der Maßnahmen in der Schulöffent-
lichkeit 
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Stadt Aurich 
 
AUR-38209-01-2023 
a) Oberschule Norden  
b) Landkreis Aurich 
c) Realschullehrkraft A13 m/w/d 
d) Unterrepräsentiert: Frauen 
e) Unterstützung bei der Datenverarbeitung (u. a. Einführung und Administration von LEB und dem 

digitalen Klassenbuch); Administrative Unterstützung im Schulnetzwerk (IServ); Weiter- und Fort-
bildung des Schulpersonals im EDV-Bereich; Unterstützung bei der Umsetzung des Digitalpakt 
Schule (Umsetzung des Medienkonzeptes); Implementierung schulischer iPad-Anwendungen 

 
AUR-62674-01-2023 
a) Realschule Aurich 
b) Stadt Aurich 
c) Realschullehrkraft A13 m/w/d 
d) Unterrepräsentiert: keine Unterrepräsentanz 
e) Das Aufgabengebiet umfasst die Koordination von Klassenteams eines Jahrganges: Koordina-

tion von gemeinsamen Projekten und Aktivitäten (Tages –und Klassenfahrten, außerschulischen 
Lernangeboten, Methodentraining, Sozialtraining, Prävention ) in Kooperation mit den Fachkon-
ferenzleitern und der Schulsozialpädagogik; Mitgestaltung der Planung und Durchführung von 
Unterrichtseinsatz und Wahlpflichtangeboten; Datenpflege von Schüler- und Kurslisten des Jahr-
gangs auf IServ, LEBonline und WebUntis (Datenpflege der Stammsätze der Schüler/innen, die 
Durchführung der WPK Kurswahlen und Wahlen zu Projekten) Kurslisten müssen regelmäßig 
überprüft, neue Kurszuweisungen auch während des Jahres vorgenommen werden. 
Der Koordinator/ Die Koordinatorin ist Kontaktperson der Schulleitung 

 
AUR-62674-02-2023 
a) Realschule Aurich 
b) Stadt Aurich 
c) Realschullehrkraft A13 m/w/d 
d) Unterrepräsentiert: keine Unterrepräsentanz 
e) Das Aufgabengebiet umfasst die Koordination von Klassenteams eines Jahrganges: Koordina-

tion von gemeinsamen Projekten und Aktivitäten (Tages –und Klassenfahrten, außerschulischen 
Lernangeboten, Methodentraining, Sozialtraining, Prävention …) in Kooperation mit den Fach-
konferenzleitern und der Schulsozialpädagogik; Mitgestaltung der Planung und Durchführung 
von Unterrichtseinsatz und Wahlpflichtangeboten; Datenpflege von Schüler- und Kurslisten des 
Jahrgangs auf IServ, LEBonline und WebUntis (Datenpflege der Stammsätze der Schüler/innen, 
die Durchführung der WPK Kurswahlen und Wahlen zu Projekten) Kurslisten müssen regelmäßig 
überprüft, neue Kurszuweisungen auch während des Jahres vorgenommen werden. Der Koordi-
nator/ Die Koordinatorin ist Kontaktperson der Schulleitung 

 
AUR-62674-03-2023 
a) Realschule Aurich 
b) Stadt Aurich 
c) Realschullehrkraft A13 m/w/d 
d) Unterrepräsentiert: keine Unterrepräsentanz 
e) Das Aufgabengebiet umfasst die Koordination von Klassenteams eines Jahrganges; Koordina-

tion von gemeinsamen Projekten und Aktivitäten (Tages –und Klassenfahrten, außerschulischen 
Lernangeboten, Methodentraining, Sozialtraining, Prävention …) in Kooperation mit den Fach-
konferenzleitern und der Schulsozialpädagogik; Mitgestaltung der Planung und Durchführung 
von Unterrichtseinsatz und Wahlpflichtangeboten; Datenpflege von Schüler- und Kurslisten des 
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Jahrgangs auf IServ, LEBonline und WebUntis (Datenpflege der Stammsätze der Schüler/innen, 
die Durchführung der WPK Kurswahlen und Wahlen zu Projekten) Kurslisten müssen regelmäßig 
überprüft, neue Kurszuweisungen auch während des Jahres vorgenommen werden. Der Koordi-
nator/ Die Koordinatorin ist Kontaktperson der Schulleitung. 

 
Landkreis Cloppenburg 

 
CLP-39731-01-2023 
a) Anne-Frank-Schule Oberschule 
b) Landkreis Cloppenburg 
c) Realschullehrkraft A13 m/w/d 
d) Unterrepräsentiert: Männer 
e) Mitarbeit in der Koordinierung der Öffentlichkeitsarbeit der Schule; kontinuierliche Präsentation 

unterrichtlicher und außerunterrichtlicher Schulaktivitäten in den Printmedien und den schulinter-
nen Medien; Erstellen von Beiträgen für die Schulhomepage und die kontinuierliche Weiterfüh-
rung des Organisationshandbuches sowie die Mitwirkung in der Steuerungsgruppe 

 
CLP-45433-01-2023 
a) Oberschule Bösel 
b) Landkreis Cloppenburg 
c) Realschullehrkraft A13 m/w/d 
d) Unterrepräsentiert: Männer 
e) Planung, Leitung und Koordinierung von klassen- bzw. lerngruppenübergreifenden schulischen 

Veranstaltungen; Implementierung musikalischer Projekte wie Schulband, Chor, Musical oder In-
strumentalklassen; musikalische Gestaltung von Schulfesten 

 
CLP-45627-01-2023 
a) Johann-Comenius-Oberschule 
b) Landkreis Cloppenburg 
c) Realschullehrkraft A13 m/w/d 
d) Unterrepräsentiert: Frauen 
e) Steuerung der Prozesse zur Sprachförderung; Kontinuierliche Weiterentwicklung des schuleige-

nen Konzeptes zur Sprachförderung; Verwaltung und kontinuierliche Erweiterung des Material-
pools zur Sprachförderung; Planung und Organisation der Förderung im Bereich Deutsch als 
Zweitsprache; Koordinierung und Weiterentwicklung der sprachförderlichen Maßnahmen; Bera-
tung der Lehrkräfte im Hinblick auf sprachförderliche Maßnahmen; Organisation der Sprach-
standsfeststellung; Mitarbeit in der Arbeitsgruppe “Schulentwicklung“; Bereitschaft zu regelmäßi-
gen Fortbildungen 

 
CLP-49220-01-2023 
a) Oberschule Essen 
b) Landkreis Cloppenburg 
c) Realschullehrkraft A13 m/w/d 
d) Unterrepräsentiert: Männer  
e) Koordinierung der Schuljahrgänge 8-10; Koordinierung der berufs- und studienorientierenden 

Maßnahmen; Zusammenarbeit mit schulischen und außerschulischen Kooperationspartnern 
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CLP-49281-01-2023 
a) Heinrich-von-Oytha-Schule, OBS Friesoythe, Schulstraße 9, 26169 Friesoythe 
b) Landkreis Cloppenburg 
c) Realschullehrkraft A13 m/w/d 
d) Unterrepräsentiert: Männer 
e) Die Tätigkeit umfasst die Koordinierung der vier Abteilungen unter dem Dach der Schülergenos-

senschaft sowie die Mitwirkung bei der Zusammenarbeit mit innerschulischen und außerschuli-
schen Institutionen. Ferner ist ein weiterer Bestandteil der Tätigkeit die Erstellung des Jahresab-
schlussberichtes und die Leitung einer Schülerfirma. Ebenfalls soll die Weiterentwicklung der 
Schülergenossenschaft im Hinblick auf die Berufsorientierung Bestandteil der Arbeit sein. Die 
Teilnahme an regelmäßigen Konferenzen mit den anderen Koordinatoren und der Schulleitung 
wird vorausgesetzt 

 
CLP-49402-01-2023 
a) Oberschule Garrel 
b) Landkreis Cloppenburg 
c) Realschullehrkraft A13 m/w/d 
d) Unterrepräsentiert: Frauen 
e) Koordinierende Aufgaben beim Ausbau und der Weiterentwicklung des IT-Labors, verbunden mit 

der Implementierung digitaler Inhalte und Medien in den Unterricht. (Überprüfung bzw. Erweite-
rung der technischen Ausstattung, Erstellen von Unterrichtsbeispielen usw.); Ausführung, Beglei-
tung und Qualifizierung im Hinblick auf den Fachbereich Informatik 

 
CLP-49463-01-2023 
a) Haupt- und Realschule Saterland 
b) Landkreis Cloppenburg  
c) Realschullehrkraft A 13  
d) Unterrepräsentiert: keine Unterrepräsentanz 
e) Sprachbildung und Leseförderung: Koordinierung und Weiterentwicklung von Sprachbildungsan-

geboten der Schule sowohl für Schülerinnen und Schüler mit nichtdeutscher Herkunftssprache 
als auch für Muttersprachler durch Implementierung von Leseprogrammen zur Leseförderung 
und Koordinierung von Leseprojekten, Mitgestaltung der Schulbücherei, Organisation von Lesun-
gen, Aufbau von Kooperationen mit Bibliotheken 

 
CLP-58543-01-2023 
a) Oberschule Emstek 
b) Landkreis Cloppenburg 
c) Realschullehrkraft A13 m/w/d 
d) Unterrepräsentiert: Frauen 
e) Koordinierung der Jahrgänge 5/6. Zu den wesentlichen Aufgaben gehören: Organisation und 

Durchführung der Schnuppertage, der Übergabe-, Feedback- und Fachkonferenzen (OBS-GS) 
sowie diverser Infoveranstaltungen; Organisation der Schwerpunkte und der Präsentationsveran-
staltungen in den Jahrgängen 5 und 6; WPK- und Kursverwaltung OBS Emstek; Mitarbeit in der 
Steuerungsgruppe „SPEVA“ 

 
CLP-63733-01-2023 
a) St.-Ludgeri-Schule, Realschule Löningen 
b) Landkreis Cloppenburg 
c) Realschullehrkraft A13 m/w/d 
d) Unterrepräsentiert: Männer  
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e) Koordination Digitalisierung und Schulhomepage: Betreuung der administrativen Aufgaben und 
Einführung zur Nutzung digitaler Medien/Apps/ Plattformen im Unterricht; Mitarbeit bei Daten-
schutz (z.B. bei Datenschutzfolgeabschätzungen, AV-Verträgen, Verzeichnisse von Verarbei-
tungstätigkeiten, etc.); Zusammenarbeit mit anderen Funktionsstellen bei der Medien- und Me-
thodenkonzeptentwicklung; Entwicklung und Umsetzung eines Konzepts zur Nutzung digitaler 
Endgeräte (BYOD oder GYOD); Weiterentwicklung und Betreuung der Schulhomepage. 

 
Landkreis Emsland 

 
EL-36493-01-2023 
a) Oberschule Esterwegen 
b) Landkreis Emsland 
c) Realschullehrkraft A13 m/w/d 
d) Unterrepräsentiert: Männer 
e) Die Tätigkeit umfasst die Organisation und Weiterentwicklung der Dokumentation der individuel-

len Lernentwicklung (ILE). Die Einarbeitung in die Anwendung SPLINT (Nutzung von Beobach-
tungsbögen und Materialien zur Lernstandserhebung für die Förderdiagnostik) sowie die Teil-
nahme an Fortbildungen im Bereich der inklusiven Beschulung. Außerdem koordinierende Auf-
gaben bei der Weiterentwicklung inklusiver Bildungsangebote für Schülerinnen und Schüler mit 
einem Bedarf an sonderpädagogischer Unterstützung 

 
EL-36523-01-2023 
a) Grund- und Oberschule Lorup, 
b) Landkreis Emsland 
c) Realschullehrkraft A13 m/w/d 
d) Unterrepräsentiert: Männer 
e) Koordinierende und unterstützende Aufgaben bei der Erstellung der Förder- und Forderkonzepte, 

des Konzepts zur gelingenden Inklusion und der Fördergutachten; Koordinierende Aufgaben im 
Rahmen der Bildung multiprofessioneller Teams; Ansprechpartner(in) und Bindeglied zwischen 
den (Grundschul-) Lehrkräften, Förderschullehrkräften und gegebenenfalls den Mobilen Diens-
ten; Koordinierung und Weiterentwicklung inklusiver Bildungsangebote für Schülerinnen und 
Schüler mit einem Bedarf an sonderpädagogischer Unterstützung; Unterstützung der Steuer-
gruppenarbeit; Koordinierende und unterstützende Aufgaben im Rahmen der schulischen Quali-
tätsentwicklung und des Schulprogramms 

 
EL-43692-01-2023 
a) Bödiker Oberschule 
b) Landkreis Emsland 
c) Realschullehrkraft A13 m/w/d 
d) Unterrepräsentiert: Männer 
e) Integration: Koordinierende Aufgaben integrativer Bildungsangebote für Schülerinnen und Schü-

ler nichtdeutscher Herkunftssprache; Entwicklung, Umsetzung und Evaluation des schuleigenen 
Sprachförderkonzepts; Koordinierung der Zusammenarbeit mit außerschulischen Bildungspart-
nern im Bereich der Integration; Aufnahme und Integration von Schülerinnen und Schüler nicht-
deutscher Herkunftssprache; Koordinierung der Sprachförderung im DaZ-Bereich; Begleitung der 
Förderplanung im Bereich sprachsensibler Unterricht 

 
EL-43722-01-2023 
a) Oberschule Anne-Frank-Schule Meppen 
b) Landkreis Emsland 
c) Realschullehrkraft A13 m/w/d 
d) Unterrepräsentiert: Männer  
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e) Die Tätigkeit umfasst die Organisation von Unterstützungsangeboten im Bereich DaZ sowie die 
Weiterentwicklung von Bildungsangeboten Deutsch als Zweitsprache für Schülerinnen und Schü-
ler aus nichtdeutschen Herkunftsländern 

 
EL-47302-01-2023 
a) Oberschule Salzbergen 
b) Landkreis Emsland  
c) Realschullehrkraft A13 m/w/d 
d) Unterrepräsentiert: Männer 
e) Koordinierende Aufgaben bei der Weiterentwicklung internationaler Sprachbildungsangebote; Or-

ganisatorische Begleitung von Studienfahrten (z.B. nach England), Schüleraustauschen (z.B. mit 
Frankreich) und weiterer einzelner Maßnahmen, ggfs. Teilnahme in Präsenz an den jeweiligen 
Fahrten; Einteilung der Ressourcen, Kalkulation der Projektmittel, Reflexion und Präsentation 
des Erfolgs der Sprachreisen (z.B. Film, Foto, Artikel); Qualitätssicherung: Mitwirkung bei der 
Umsetzung des Schulprogramms. 

 
EL-47338-01-2023 
a) Oberschule Spelle 
b) Landkreis Emsland 
c) Realschullehrkraft A13 m/w/d 
d) Unterrepräsentiert: Männer 
e) Koordinierung der Planungsgruppe zur flächendeckenden Einführung von I-Pads in der OBS 

Spelle, aufsteigend von Jahrgang 7; Mitarbeit an der kontinuierlichen Weiterentwicklung des Un-
terrichtseinsatzes von I-Pads im Regelunterricht: Teamleitung zur Entwicklung von Unterrichts-
konzepten „Lernen mit dem I-Pad“, Produktion von Lernvideos etc.; Schulinterne/r Ansprechpart-
ner/in zu den Themen: Anschaffung, Wartung, Reparatur der I-Pads; Kontaktperson für außer-
schulische Partner in den o. g. Themenbereichen; Planung und Durchführung (ggf. mit externen 
Anbietern) von schulinternen Lehrerfortbildungen zum Umgang mit dem I-Pad sowie den ent-
sprechenden Unterrichtsapps; Mitarbeit in der Schulentwicklungsgruppe 

 
EL-62224-01-2023 
a) Schule am Schloss - Oberschule Sögel 
b) Landkreis Emsland 
c) Realschullehrkraft A13 m/w/d 
d) Unterrepräsentiert: Männer  
e) Koordination des Überganges der jahrgangsbezogenen zur schulformbezogenen Oberschule; 

Mitwirkung bei der Klasseneinteilung beim Übergang zur Klasse 8; Koordination der Schulveran-
staltungen im Schuljahr; Zusammenarbeit mit dem Koordinator Inklusion; Zusammenarbeit mit 
dem Koordinator Berufsvorbereitung; Koordinierende Aufgaben bei der Umsetzung des Konzep-
tes mit herausfordernden Verhaltensweisen im Jahrgang 7 und 8 

 
Landkreis Friesland 

 
FRI-49578-01-2023 
a) Oberschule Hohenkirchen  
b) Landkreis Friesland  
c) Realschullehrkraft A13 m/w/d 
d) Unterrepräsentiert: keine Unterrepräsentanz 
e) Koordinierung und Umsetzung verwaltungsrelevanter Abläufe sowie Planungsaufgaben in den 

Bereichen Kurs- und Klassenmanagement, Zeugniserstellung (LEB-Online), Anlegen und Ver-
walten von Eltern-Accounts, Abfragen, Evaluation, etc. (IServ). Koordinierende Aufgaben bei der 
Weiterentwicklung und Umsetzung des schulinternen Medienkonzeptes  
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FRI-49608-01-2023 
a) Elisa-Kauffeld-Oberschule, Jever 
b) Landkreis Friesland 
c) Realschullehrkraft A13 m/w/d 
d) Unterrepräsentiert: Frauen 
e) Koordinierende Aufgaben bei der Evaluation; Fortschreibung und Umsetzung des schulischen Kon-

zeptes zur Arbeit in den Jahrgängen 5 und 6; Steuerung und Förderung eines gelingenden Über-
gangs von der Grundschule zur Oberschule und Begleitung der Zusammenarbeit mit den abge-
benden Grundschulen. Die Bereitschaft zur Fortbildung und die Teilnahme an Dienstbesprechun-
gen mit der Schulleitung werden vorausgesetzt. 

 
FRI-49621-01-2023 
a) Oberschule Sande 
b) Landkreis Friesland 
c) Realschullehrkraft A13 m/w/d 
d) Unterrepräsentiert: Männer 
e) Koordinierung und Weiterentwicklung des Ganztagskonzeptes unter Berücksichtigung des As-

pektes „soziales Miteinander“ und koordinierende Aufgaben bei der Weiterentwicklung der schuli-
schen Förder- und Forderkonzepte sowie bei der fächer- und jahrgangsübergreifenden Unter-
richtsarbeit 

 
Landkreis Grafschaft Bentheim 

 
NOH-37011-01-2023 
a) Oberschule Schulzentrum Lohne 
b) Landkreis Grafschaft Bentheim 
c) Realschullehrkraft A13 m/w/d 
d) Unterrepräsentiert: Männer 
e) Jahrgangsleitung 7/8 und Koordination neuer Lernformate 
 
NOH-36808-01-2023 
a) Freiherr-vom-Stein Oberschule 
b) Landkreis Grafschaft Bentheim 
c) Realschullehrkraft A13 m/w/d 
d) Unterrepräsentiert: Männer 
e) Implementierung und Weiterentwicklung der päd. Arbeit in den iPad-Klassen; Konzepterstellung 

„Die Arbeit in den iPad-Klassen“; Einführung und Evaluation von Bildungssoftware für das iPad. 
Koordinierung der Klassen- und Kursbildung (Neubildung von Klassen sowie Einteilung der 
Kurse bei äußerer Fachdifferenzierung in den Hauptfächern) 

 
NOH-43539-01-2023 
a) Oberschule Schüttorf 
b) Landkreis Grafschaft Bentheim 
c) Realschullehrkraft A13 m/w/d 
d) Unterrepräsentiert: Männer 
e) Unterstützung bei der Administration der Schulhomepage; Verfassen und Vorbereiten von Beiträ-

gen zur Veröffentlichung auf der Schulhomepage sowie vorbereitende und unterstützende Mitar-
beit im Umgang mit (text-)generierenden KI-Systemen und Möglichkeiten der Anwendung im 
schulischen Kontext 
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NOH-43539-02-2023 
a) Oberschule Schüttorf 
b) Landkreis Grafschaft Bentheim 
c) Realschullehrkraft A13 m/w/d 
d) Unterrepräsentiert: Männer 
e) Vorbereitung und Unterstützung bei der Planung, Koordination und Durchführung von Maßnah-

men zur Gesundheitsförderung für Lehrende und Lernende (schulisches Gesundheitsmanage-

ment) sowie Vorbereitung und Unterstützung bei der konzeptionellen Weiterentwicklung und Um-

setzung des Medienbildungskonzeptes, u.a. Leitung der Medienscout-AG 

Landkreis Leer 
 
LER-44155-01-2023 
a) Inselschule Borkum 
b) Landkreis Leer 
c) Realschullehrkraft A13 m/w/d 
d) Unterrepräsentiert: Männer 
e) Weiterentwicklung des Medienkonzeptes der Inselschule mit dem Ziel des fächerübergreifenden 

Einsatzes von neuen Medien im Präsenzunterricht und im Homeschooling; Koordinierende Auf-
gaben bei der Implementierung des Medienkonzeptes in den Unterrichts- und Schulalltag; Erwei-
terung des Einsatzspektrums interaktiver Tafeln 

 
LER-44155-02-2023 
a) Inselschule Borkum 
b) Landkreis Leer 
c) Realschullehrkraft A13 m/w/d 
d) Unterrepräsentiert: Männer 
e) Weiterentwicklung des Verständnisses von Bildung für nachhaltige Entwicklung (BNE); Systemi-

sche Verankerung von BNE in den fächerübergreifenden Unterricht und das Schulleben; Ent-
wicklung und Implementierung außerschulischer Lernorte für den Unterricht; Vernetzung mit the-
menbezogenen Einrichtungen und Institutionen auf lokaler und regionaler Ebene 

 
LER-44258-01-2023 
a) Carl-Goerdeler-Schule Jemgum 
b) Landkreis Leer 
c) Realschullehrkraft A13 m/w/d 
d) Unterrepräsentiert: Männer 
e) Koordinierende Aufgaben bei der Abstimmung der fächerübergreifenden und ggf. der schul-

zweigübergreifenden Arbeit sowie Planung und Leitung von klassen- bzw. lerngruppenübergrei-
fenden schulischen Veranstaltungen. (z.B. Schulprojekte, Schulpartnerschaften und Schüleraus-
tausche) 

 
LER-44428-01-2023 
a) Oberschule Weener 
b) Landkreis Leer 
c) Realschullehrkraft A13 m/w/d 
d) Unterrepräsentiert: keine Unterrepräsentanz 
e) Förderung und Koordination der schulischen Aktivitäten im Bereich der nachhaltigen Entwicklung 

(BNE); Planung und Leitung von klassen- bzw. lerngruppenübergreifenden schulischen Veran-
staltungen (z.B. Projektwochen, Schulprojekte, Schülerwettbewerben) 

  



- 46 - 

LER-44477-01-2023 
a) Oberschule Uplengen  
b) Landkreis Leer 
c) Realschullehrkraft A13 m/w/d 
d) Unterrepräsentiert: Männer 
e) Die Tätigkeit umfasst die Implementierung und anschließende Betreuung des Schulauftritts in 

ausgewählten sozialen Netzwerken (regelmäßige Posts auf Facebook, Instagram, Snapchat) so-
wie die Koordination der Übergänge zu den Berufsbildenden Schulen. Hier liegt ein Arbeits-
schwerpunkt in der ganzheitlichen Optimierung von Übergangsmöglichkeiten sowie in der inhaltli-
chen Ausgestaltung der Zusammenarbeit und Projektkoordination im Fachbereich Technik  

 
LER-62819-01-2023 
a) Realschule Möörkenschule Leer  
b) Landkreis Leer 
c) Realschullehrkraft A13 m/w/d  
d) Unterrepräsentiert: Frauen 
e) Koordination Modellschule Niederdeutsch: Planung, Durchführung und Evaluation des Nieder-

deutsch-Unterrichts; Koordinierung von Wahlpflichtkursen im Bereich Niederdeutsch; Entwick-
lung des schulinternen Arbeitsplans für das Fach Niederdeutsch; Organisation schulischer und 
regionaler plattdeutscher Lesewettbewerbe; Koordinierung Sitzungen der Projektschulen Nieder-
deutsch ; Implementierung der plattdeutschen Sprache im Schulalltag; Koordinierung niederdeut-
scher Schulpartnerschaften; Weiterentwicklung und Fortschreibung des schuleigenen Konzepts 
im Bereich Niederdeutsch / Plattdeutsch 

 
Landkreis Oldenburg 

 
OLS-46085-2023-1 
a) Oberschule Harpstedt 
b) Landkreis Oldenburg 
c) Realschullehrkraft A13 m/w/d 
d) Unterrepräsentiert: Männer 
e) Koordinator/in Digitalisierung: Kontinuierliche Weiterentwicklung der Digitalisierung der Schule 

und Betreuung der IPads; Administration der schuleigenen IT-Struktur IServ (ggf. im Austausch 
mit dem Fachbereich EDV des Schulträgers) 

 
OLS-49761-2023-1 
a) Graf-von-Zeppelin-Schule Ahlhorn - Oberschule 
b) Landkreis Oldenburg 
c) Realschullehrkraft A13 m/w/d 
d) Unterrepräsentiert: Männer 
e) Koordination für BNE. Die Tätigkeit umfasst die Koordinierung und Unterstützung des Schulent-

wicklungsprozesses BNE. Dieses beinhaltet u.a. die Zusammenarbeit mit externen Partnern (z. 
B. NABU, RUZ, private Unternehmen) und den Aufbau entsprechender Netzwerke. Innerschuli-
sche Konzeptionen, Projekte sowie der sukzessive Aufbau eines BNE-Teams werden durch die 
Stelleninhaberin/den Stelleninhaber koordiniert. Die Stelleninhaberin/Der Stelleninhaber initiiert 
und begleitet die interne und externe Evaluation in Absprache mit der Schulleitung 

 
OLS-49815-01-2023 
a) Peter-Ustinov-Schule Hude 
b) Landkreis Oldenburg 
c) Realschullehrkraft A13 m/w/d 
d) Unterrepräsentiert: Frauen 
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e) Betreuung und Verwaltung der digitalen Schüler- und Lehrerendgeräte unter Wahrnehmung ihres 
First Level Supports; Implementierung, Verwaltung und Evaluation von digitalen Lern- Lehrlizen-
zen und Applikationen; Zusammenarbeit mit den Koordinatoren „Digitale Schulverwaltung “ und 
„Digitalisierung/ Medienberatung“ 

 
Landkreis Osnabrück 

 
OSL-37643-01-2023 
a) Lindenschule Buer 
b) Landkreis Osnabrück 
c) Realschullehrkraft A13 m/w/d 
d) Unterrepräsentiert: Männer 
e) Koordinierung der Öffentlichkeitsarbeit:  

Präsentation der Schule in einer aktiven Öffentlichkeitsarbeit als Ansprechpartner/in und Verfas-
ser/in für Veröffentlichungen jeglicher Art, vor allem über die örtlichen Medien (MT und EL-Ku-
rier), Erarbeitung eines Konzepts zur Nutzung sozialer Medien, Erstellung von Material zur Prä-
sentation (z. B. Flyer und/ oder digitaler Formate), Pflege der Homepage 

 
OSL-42857-01-2023 
a) Ludwig-Windthorst-Schule Glandorf Oberschule  
b) Landkreis Osnabrück  
c) Realschullehrkraft A13 m/w/d  
d) Unterrepräsentiert: Männer 
e) Jahrgangskoordination 5/6; Organisation und Koordination der jahresbegleitenden Schnittstellen 

zum Übergang von der Grundschule zur Oberschule (Elternabende, Infoabend, Schnuppertag, 
Kennenlerntag) sowie enge Kooperation und Kontaktsicherung mit örtlichen Grundschulen (ge-
meinsame Aktionen, Feste, gegenseitige Einladungen, ggf. kooperative AGs im Ganztag); Koor-
dination der Eingangsphase in Jahrgang 5 sowie der Gemeinschaftsförderung in den Jahrgän-
gen 5/6 

 
OSL-43850-01-2023 
a) Goode-Weg-Schule, Oberschule Neuenkirchen 
b) Landkreis Osnabrück 
c) Realschullehrkraft A13 m/w/d 
d) Unterrepräsentiert: keine Unterrepräsentanz 
e) Die Tätigkeit umfasst die Mitwirkung an der Weiterentwicklung von Unterrichtsqualität; koordinie-

rende Aufgaben von Fachkonferenzarbeit; Mitarbeit an Konzepten und Ideen zu fächerübergrei-
fenden Projekten zu Themen aus dem Bereich BNE und dem Demokratieerlass und Leitung von 
relevanten Arbeitsgruppen 

 
OSL-43862-01-2023 
a) Oberschule am Sonnenberg Berge 
b) Landkreis Osnabrück 
c) Realschullehrkraft A13 m/w/d 
d) Unterrepräsentiert: keine Unterrepräsentanz 
e) Koordinierende Aufgaben im Bereich „Bildung für nachhaltige Entwicklung“- BNE; BNE-An-

sprechpartner für die Initiierung, Durchführung und Evaluation von zukunftsweisenden Projekten; 
Umwelterziehung/Demokratiebildung/ Kulturverständnis) in Zusammenarbeit mit den Fachkonfe-
renzleitungen; Fortschreibung „Umweltschule“ und weitere Zertifizierungen zu „Umweltschulen in 
Europa“ sowie Organisation und Koordination von Veranstaltungen im Rahmen der Unterrichts- 
und Schulentwicklung, z.B. SchiLf, Schulfahrt, Projekttage 
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OSL-55785-01-2023 
a) Geschwister-Scholl-Oberschule Bad Laer 
b) Landkreis Osnabrück 
c) Realschullehrkraft A13 m/w/d 
d) Unterrepräsentiert: Männer 
e) Implementierung von projektorientiertem Unterricht unter besonderer Berücksichtigung des ei-

genverantwortlichen Lernens im Schulkonzept; Initiierung von schuleigenen Fortbildungen zu 
den Themen „Lernen in Projekten“, „Selbstverantwortliches Lernen“ und „Kooperatives Lernen“. 
Zusammenarbeit mit der Schülervertretung, den Fachbereichsleitungen und der Schulleitung ist 
erwünscht. Anregung von Hospitationsringen an der Geschwister-Scholl-Oberschule und an 
Schulen mit Erfahrungen in oben genannten Bereichen. Implementierung von projektorientiertem 
Unterricht in den schuleigenen Arbeitsplänen 

 
OSL-62467-01-2023 
a) Realschule Georgsmarienhütte 
b) Landkreis Osnabrück 
c) Realschullehrkraft A13 m/w/d 
d) Unterrepräsentiert: Männer 
e) Koordinierung der musisch-kulturellen Aktivitäten des Schullebens sowie musikalische Beiträge 

zu schulbegleitenden Festen gestalten; SchülerInnen an das Musizieren in AGs heranführen - 
Musiktalente fördern; Musik AGs (z.B. Gitarre, Ukulele, Keyboard, Chor) anbieten und durchfüh-
ren; Musiktheater-Gruppe in Kombination mit Darstellendem Spiel aufbauen; Leitung des Musik-
fachbereichs: Fachkonferenzarbeit; Koordinierung und Weiterentwicklung der schulinternen Ar-
beitspläne auf der Grundlage der Kerncurricula, der Lern- und Leistungskontrollen sowie der Be-
wertungsmaßstäbe; Digitalisierung des Fachbereichs Musik sowie Aufbau des digitalgestützten 
Unterrichts in Tabletklassen 

 
OSL-62522-01-2023 
a) August-Benninghaus-Schule 
b) Landkreis Osnabrück 
c) Realschullehrkraft A13 m/w/d 
d) Unterrepräsentiert: Männer  
e) Kontinuierliche Entwicklung, Organisation und Betreuung der Schülerfirma unter Einbindung der 

Profilfächer Gesundheit und Soziales, Technik und Wirtschaft; Fortschreibung des Schülerfirmen-
konzeptes, Koordinierung der Zusammenarbeit von schulischen und außerschulischen Koopera-
tionspartnern. 

 
OSL-62534-01-2023 
a) Oberschule Bad Essen 
b) Landkreis Osnabrück 
c) Realschullehrkraft A13 m/w/d 
d) Unterrepräsentiert: Männer 
e) Initiierung von europäischen Schulprojekten; Fortführung der Programme Erasmus und e-Twin-

ning mit dem Ziel, Schule ohne Rassismus und Europaschule zu werden; Initiierung, Durchfüh-
rung und Evaluation von Projekten im Bereich der Demokratiebildung und SchülerInnen-Mitbe-
stimmung in Abstimmung mit SV und Schulleitung 

 
OSL-62534-02-2023 
a) Oberschule Bad Essen 

b) Landkreis Osnabrücck 

c) Realschullehrkraft A13 m/w/d 

d) Unterrepräsentiert: Männer 
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e) Erstellung und Umsetzung eines Konzeptes zu Nachhaltigkeit und Klimaschutz sowie Planung 

und Organisation von Umweltprojekten, wie z.B. Müllvermeidung, Mülltrennung oder Energie-

sparmaßnahmen in Abstimmung mit der Schulleitung und den Gremien; Verankerung der 

Maßnahmen in den Arbeitsplänen in Zusammenarbeit mit den Fachkonferenzleitungen 

OSL-62637-01-2023 
a) Oberschule Artland 
b) Landkreis Osnabrück 
c) Realschullehrkraft A13 m/w/d 
d) Unterrepräsentiert: Männer  
e) Die Tätigkeit umfasst die Koordinierung eines Jahrgangsteams aus den Jahrgängen 8-10, die 

Steuerung der Schul- und Unterrichtsentwicklung im Jahrgang, die Zusammenarbeit mit den Ko-
ordinatoren der anderen Jahrgangsteams sowie die Mitwirkung und Gestaltung von abschluss-
spezifischen Projekten 

 
OSL-62637-02-2023 
a) Oberschule Artland 
b) Landkreis Osnabrück 
c) Realschullehrkraft A13 m/w/d 
d) Unterrepräsentiert: Männer  
e) Die Tätigkeit umfasst die Implementierung von Sozialtraining in das schuleigene Curriculum und 

die schuleigenen Arbeitspläne (insbesondere von Lion‘s Quest „Erwachsen werden“) sowie die 
kontinuierliche Weiterentwicklung, Umsetzung und Evaluierung der Konzepte zum Sozialen Ler-
nen und die Begleitung von Beteiligungsprojekten in der Schule. (Buslotsen, Streitschlichter, 
Schulsanitäter, kollegiale Fallberatung etc.) 

 
Landkreis Vechta 

 
VEC-45755-01-2023 
a) Oberschule Neuenkirchen-Vörden 
b) Landkreis Vechta 
c) Realschullehrkraft A13 m/w/d 
d) Unterrepräsentiert: Männer 
e) Koordinierung der Sprachförderung und DaZ-Kurse; Erstellung der individuellen Stunden- und 

Raumpläne; Absprachen mit Förderlehrkräften treffen; Einstufungen in die Fördergruppen beglei-
ten; Erstellung der Beiblätter zum Zeugnis; Weiterentwicklung und Umsetzung des Sprachförder-
konzeptes; Zusammenarbeit mit der Didaktischen Leitung; Kooperation mit den Grundschulen 

 
VEC-45986-01-2023 
a) Geschwister-Scholl-Oberschule 
b) Landkreis Vechta 
c) Realschullehrkraft A13 m/w/d 
d) Unterrepräsentiert: Frauen 
e) Organisation, Weiterentwicklung und Evaluation der Arbeit im offenen Ganztag; Kontinuierliche 

Sichtung der Bedarfe und Wünsche der Schülerinnen und Schüler in Bezug auf die Angebote im 
offenen Ganztag; Kontinuierliche Sichtung der Kompetenzen und Interessen der Lehrkräfte in 
Bezug auf mögliche Schwerpunktsetzungen im offenen Ganztag; Unterstützung von Schülerin-
nen, Schülern, Lehrkräften, pädagogischen Mitarbeitern, Kooperationspartnern und Honorarkräf-
ten in der Umsetzung der Angebote im offenen Ganztag 
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VEC-45986-02-2023 
a) Geschwister-Scholl-Oberschule 
b) Landkreis Vechta 
c) Realschullehrkraft A13 m/w/d 
d) Unterrepräsentiert: Frauen 
e) Betreuung und Begleitung der Neuanmeldungen von Schülerinnen und Schülern, der Begrüßung 

und Einführung neuer Kolleginnen und Kollegen, der Unterstützung neuer Elternvertretungen in 
den Gremien der Schule, der Praktikantinnen, Praktikanten und Lehrkräfte im Vorbereitungs-
dienst; Entwicklung, Organisation und Evaluation einer Willkommenskultur; Entwicklung, Organi-
sation und Evaluation einer Verabschiedungskultur; Einführung aller neuen Personen in unser 
Schulsystem; Vorbereitung der Verabschiedung von Lehrkräften, Lehrkräften im Vorbereitungs-
dienst, Praktikanten und Schulabgängern; Organisation von Aufnahmen und Abgängen; enge 
Zusammenarbeit mit der Schulleitung; statistische Erhebung, Analyse und Auswertung der Auf-
nahmen und Abgänge 

 
VEC-49864-01-2023 
a) Oberschule Dinklage 
b) Landkreis Vechta 
c) Realschullehrkraft A13 m/w/d 
d) Unterrepräsentiert: Männer 
e) Koordinierung der Einteilung und Planung von Klassen und Kursen in den Bereichen Fachleis-

tungsdifferenzierung und im Wahlpflichtbereich 
 
VEC-59018-01-2023 
a) Georg-Kerschensteiner-Schule Holdorf 
b) Landkreis Vechta  
c) Realschullehrkraft A13 m/w/d  
d) Unterrepräsentiert: Männer 
e) Fortentwicklung / Weiterentwicklung des schuleigenen Methoden- und Medienkonzeptes; Kon-

zeption des Einsatzes digitaler Medien im Unterricht unter Berücksichtigung datenschutzrechtli-
cher Grundlagen; Unterstützung bei der Weiterentwicklung selbständiger Lernprozesse im digita-
len Lernumfeld; Unterstützung der Schülerinnen und Schüler und der Lehrkräfte beim Einsatz 
medialer Endgeräte; Prüfung und Koordinierung der Anschaffung von Lernsoftware in Absprache 
mit den FK-Leitungen; Weiterentwicklung und Betreuung des Einsatzes digitaler Medien in der 
Schule; Unterstützung schulinterner Abläufe und bei Planungsaufgaben (z. B. Mitarbeit am „Un-
tis“-Programm); Unterstützung der Schulleitung bei der digitalen Kommunikation (u. a. Mitwirkung 
bei der redaktionellen Betreuung der Schulhomepage); Die Teilnahme an regelmäßigen Konfe-
renzen mit anderen Koordinatoren und der Schulleitung wird vorausgesetzt  

 
Landkreis Wesermarsch 

 
WES-63940-01-2023 
a) Oberschule 1 Nordenham 
b) Landkreis Wesermarsch 
c) Realschullehrkraft A13 m/w/d 
d) Unterrepräsentiert: keine Unterrepräsentanz 
e) Koordinierende Aufgaben bei der Erstellung von sonderpädagogischen Gutachten (Begleitung 

der ausführenden Lehrkräfte); Koordinierende Aufgaben bei der Entwicklung/Weiterentwicklung 
inklusiver Bildungsangebote für Schülerinnen und Schüler mit sonderpädagogischen Unterstüt-
zungsbedarfen 
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Landkreis Wittmund 
 
WIT-44684-01-2023 
a) David-Fabricius-Ganztagsschule Oberschule Westerholt  
b) Landkreis Wittmund 
c) Realschullehrkraft A13 m/w/d 
d) Unterrepräsentiert: Männer 
e) Koordinierung und Organisation der berufsorientierenden Maßnahmen; Weiterentwicklung des 

schulischen Berufsorientierungskonzeptes; Betreuung der Schülerfirma; Koordinierung und Or-
ganisation des Kompetenzfeststellungsverfahrens; Koordinierung und Organisation der Zusam-
menarbeit mit schulischen und außerschulischen Kooperationspartnern und Institutionen; Organi-
sation, Planung und Durchführung schulischer Veranstaltungen (z.B. Schnuppertage, Tag der 
offenen Tür) 

 
Dezernat 3 Schulen 

 
Landkreis Aurich 

 
AUR-86113-01-2023  

a) Kooperative Gesamtschule Hage - Norden 

b) Landkreis Aurich 

c) Realschullehrkraft A13 m/w/d 

d) Unterrepräsentiert: Frauen 

e) Entwicklung und Fortschreibung eines Präventions- und Gesundheitskonzepts sowie Durchfüh-

rung und Organisation suchtpräventiver Maßnahmen. Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre) zu be-

setzen. Voraussichtlich frei zum 24.11.2023 

AUR-86113- 02-2023  

a) Kooperative Gesamtschule Hage - Norden 

b) Landkreis Aurich 

c) Realschullehrkraft A13 m/w/d 

d) Unterrepräsentiert: Frauen. 

e) Konzeption kultureller Schulentwicklung; Konzeption, Aufbau und Pflege des Wahlpflichtberei-

ches Musisch-kulturelle Bildung. Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre) zu besetzen. voraussichtlich 

frei zum 06.09.2023 

AUR-86113-03-2023  

a) Kooperative Gesamtschule Hage - Norden 

b) Landkreis Aurich 

c) Realschullehrkraft A13 m/w/d 

d) Unterrepräsentiert: Frauen 

e) Aufbau eines Netzwerkes Berufsorientierung und Weiterentwicklung des schulischen Berufsori-

entierungskonzepts, Aufbau und Organisation eines schulischen Assessment Centers und Koor-

dinierung von berufsorientierenden Maßnahmen. Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre) zu besetzen. 

voraussichtlich frei zum 18.11.2023 

AUR-86113-04-2023  

a) Kooperative Gesamtschule Hage - Norden 

b) Landkreis Aurich 

c) Realschullehrkraft A13 m/w/d 

d) Unterrepräsentiert: Frauen 
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e) Implementierung digitaler Medien in den Schulalltag sowie Begleitung und Qualifizierung der 

Lehrkräfte bei der Nutzung digitaler Medien. Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre) zu besetzen. vo-

raussichtlich frei zum 09.12.2023 

AUR-86113-05-2023  

a) Kooperative Gesamtschule Hage - Norden 

b) Landkreis Aurich 

c) Realschullehrkraft A13 m/w/d 

d) Unterrepräsentiert: Frauen 

e) Koordinierung der Wahlpflichtkurse, der Profile, der Inhalte des Curriculums Mobilität und der Ar-

beitsgemeinschaften. Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre) zu besetzen.  

AUR-87002-01-2023 
a) Kooperative Gesamtschule Norderney 

b) Landkreis Aurich 

c) Realschullehrkraft A13 m/w/d 

d) Unterrepräsentiert: Männer 

e) Lehrkraft zur Koordinierung, Planung, Organisation, Weiterentwicklung und ggf. Durchführung 

unserer internationalen Schüleraustauschprogramme. Initiierung von digitalen Unterrichtsprojek-

ten mit/zwischen allen Austauschschulen.  

 
Stadt Osnabrück 

 
OS-86137-01-2023  
a) Kooperative Gesamtschule Osnabrück-Schinkel  

b) Stadt Osnabrück  

c) Realschullehrkraft A13 m/w/d  

d) Unterrepräsentiert: Männer 

e) Koordinierende Aufgaben bei der Administration und Weiterentwicklung der digitalen Plattformen 

(IServ u.a.) in der Sekundarstufe I. Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre) zu besetzen. voraussicht-

lich frei zum 01.11.2023  

OS-86137-02-2023  
a) Kooperative Gesamtschule Osnabrück-Schinkel  

b) Stadt Osnabrück  

c) Realschullehrkraft A13 m/w/d 

d) Unterrepräsentiert: Männer 

e) Koordinierende Aufgaben im Bereich Bildung für nachhaltige Entwicklung (BNE) und Unterstüt-

zung im Bereich der UNESCO-Projektschule in der Sekundarstufe I. Die Stelle ist auf Zeit (zwei 

Jahre) zu besetzen. voraussichtlich frei zum 07.04.2024  

 

Landkreis Wittmund 
 
WTM-56571-01-2023 
a) Kooperative Gesamtschule Alexander-von-Humboldt Wittmund 
b) Landkreis Wittmund 
c) Realschullehrkraft A13 m/w/d 
d) Unterrepräsentiert: keine Unterrepräsentanz 



- 53 - 

e) Koordinierende Aufgaben bei der pädagogischen Beratung und Unterstützung von Schülerinnen 
und Schülern und ihren Eltern im Bereich Lernentwicklung, Abschlussorientierung und Konflikt-
klärung in Zusammenarbeit mit den Schulzweigleitungen des Haupt- und Realschulzweiges.  

 


