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Wiederholung der vierten Ausschreibung von Stellen der Besoldungsgruppe A 13 NBesO für 
Realschullehrerinnen / Realschullehrer gem. § 52 Abs. 1 Niedersächsisches Schulgesetz  
Bezug: RdErl. d. MK vom 01.03.2021-32-84 000E/11 VORIS 20411 
Hier: Umwidmung der nicht besetzten Stellen 
 

Sehr geehrte Schulleiterinnen und Schulleiter, 
 
beigefügt erhalten Sie die Ausschreibung für Stellen der Besoldungsgruppe A 13 NBesO für Real-
schullehrkräfte an Realschulen, Oberschulen und Schulen mit Realschulzweig im Bereich des Regio-
nalen Landesamtes für Schule und Bildung.  
 
Um die ausgeschriebenen Stellen können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für das Lehramt an 
Haupt- und Realschulen, mit der Lehrbefähigung für das Lehramt an Realschulen oder einer Ergän-
zungsqualifikation für das Lehramt an Realschulen oder für das Lehramt an Haupt- und Realschulen 
bewerben. 
 
Die Stellenausschreibungen richten sich an alle Interessierten (m/w/d). Ziel ist es, jeder Person eine 
gleichberechtigte Stellung in der öffentlichen Verwaltung zu verschaffen. Bewerbungen von Angehö-
rigen des jeweils unterrepräsentierten Geschlechts werden daher besonders begrüßt. 
 
Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt. 
 
Bewerbungen sind auf dem Dienstweg an die Schule zu richten, an der die Stelle ausgeschrieben 
ist. Die Bewerbungsschreiben mit tabellarischem Lebenslauf, Zeugnis über die Lehrbefähigung an 
Realschulen und Einverständniserklärung zur elektronischen Speicherung der Bewerbungsunterla-
gen sind in einfacher Ausfertigung einzureichen. Der tabellarische Lebenslauf muss Name, Geburts-
datum, evtl. Schwerbehinderung, Datum und Ergebnis des 1. und 2. Examens, derzeitige Schule, 
Amtsbezeichnung, derzeitige Funktion und ggf. Laufbahnbefähigung sowie Prüfungsfächer enthal-
ten. 
 
Die Dienstposten sind teilzeitgeeignet. Eine spätere Änderung der Aufgabenzuordnung bleibt vorbe-
halten. 
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Die Bewerbungen müssen spätestens bis zum 01.09.2022 bei der jeweiligen Schule in den RLSB 
Braunschweig, Lüneburg und Hannover eingehen.  
 

Ich bitte, diese Ausschreibung umgehend in geeigneter Form in Ihren Schulen bekannt zu geben. 
 

Die Ausschreibungen werden zusätzlich auf der Internetseite des Regionalen Landesamtes für 
Schule und Bildung veröffentlicht 

https://www.rlsb.de/jobs-karriere/schulen-studienseminare/dezernat-2/a13 
 

Mit freundlichen Grüßen 
Im Auftrage 
 

Marise Thein 
 

Hinweise: 
 

• Voraussetzung für eine Bewerbung ist die Lehrbefähigung für das Lehramt an Haupt- 
und Realschulen, die Lehrbefähigung für das Lehramt an Realschulen oder eine ent-
sprechende Ergänzungsqualifikation für das Lehramt an Realschulen oder für das 
Lehramt an Haupt- und Realschulen 

• Die Stellenausschreibungen sind nach Regionalabteilungen geordnet 

• Ansprechpartner in den Regionalabteilungen sind: 
 

Braunschweig 
 

Bernd Hanke  

Regionalabteilung Braunschweig  

Außenstelle Göttingen  

Telefon 0551 309854-19 
 

Hannover 
 

Claudia Miehe 
Regionalabteilung Hannover 
Außenstelle Holzminden/Alfeld 
Telefon 05181 8460-24 
 

Lüneburg 
 

Lars Mittelstädt 
Regionalabteilung Lüneburg 
Außenstelle Cuxhaven 
Telefon 04721 66616-36 
 

Osnabrück 
 

Thomas Eule 
Regionalabteilung Osnabrück 
Außenstelle Aurich 
Telefon 04941 13-3017 

https://www.rlsb.de/jobs-karriere/schulen-studienseminare/dezernat-2/a13
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Regionales Landesamt für Schule und Bildung Braunschweig 
 

Stadt Braunschweig 
 
BS-62893-01-2022 
a) Realschule John-F.-Kennedy-Platz  

b) Stadt Braunschweig 

c) Realschullehrkraft A13 m/w/d 

d) Aufgabenbereich: Koordinierende Tätigkeiten für den Bereich schulische Organisation und deren 

Weiterentwicklung (Koordinierung, Planung und Auswertung des Abschlussverfahrens in Jahr-

gang 10; Koordinierung der WPK, Profile und Arbeitsgemeinschaften; Koordinierung und Evalua-

tion des schulinternen Sprachförderkonzeptes) 

 
Landkreis Göttingen 

 
 
GÖ-60768-02-2022 
a) Heinz-Sielmann-Realschule Duderstadt 

b) Landkreis Göttingen 

c) Realschullehrkraft A13 m/w/d 

d) Koordinierung, Evaluation und Anpassung der schuleigenen Arbeitspläne insbesondere im Hin-

blick auf inklusiven sowie fächerübergreifenden Unterricht in Verbindung mit dem Medien- und 

Methodenkonzept sowie Koordinierung der fachbezogenen Jahrespläne. 

GÖ-84050-01-2022 
a) Kooperative Gesamtschule Gieboldehausen 

b) Landkreis Göttingen 

c) Realschullehrkraft A13 m/w/d 

d) Leitung und Betreuung der Schulbuchausleihe (Organisation der Schulbuchausgabe und Rück-

nahme; Koordinierung der Neuanschaffung von Lehrmitteln); Betreuung und Leitung der Lehrmit-

tel- und Mediensammlung; Betreuung der Schülerbücherei; Koordinierungs- und Verwaltungsauf-

gaben bei der Erstellung des Schulplaners. 

 
Landkreis Goslar 

 
GS-45111-03-2022 
a) Haupt- und Realschule Clausthal-Zellerfeld 

b) Landkreis Goslar 

c) Realschullehrkraft A13 m/w/d 

d) Entwicklung und Umsetzung eines Konzepts „Leistungs-/Verhaltensdokumentation und Feed-

backverfahren“; Weiterentwicklung und Zusammenführung der bestehenden einzelnen Verfahren 

zu einer integrierten digitalen Anwendung sowie Entwicklung eines Verfahrens zur Rückmeldung 

an Schülerinnen, Schüler und Erziehungsberechtigte, Einführung des Verfahrens im Onboarding-

Prozess  
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Regionales Landesamt für Schule und Bildung Hannover 
 

Landkreis Diepholz 
 
DH-30806-05-2022 

a) Luise-Chevalier-Grund- und Oberschule Syke 

b) Landkreis Diepholz  

c) Realschullehrkraft A 13 m/w/d  

d) Koordinierung, Weiterentwicklung und Evaluation inklusiver Bildungsangebote für Schülerinnen 

und Schüler nichtdeutscher Herkunftssprache im Realschulbereich; kontinuierliche Weiterent-

wicklung des schuleigenen Förderkonzeptes im Realschulbereich; Koordinierung der Zusam-

menarbeit zwischen den Lehrkräften und den „DAZ“-Lehrkräften im Realschulbereich. 

 
DH-40277-02-2017 

a) Christian-Hülsmeyer-Schule, Oberschule mit gymnasialem Angebot Barnstorf  

b) Landkreis Diepholz  

c) Realschullehrkraft A 13 m/w/d 

d) Betreuung und Koordinierung der Jahrgänge 8 bis 10 - Leitung der Jahrgangsteams; Organisa-

tion der Abschlussprüfungen; Mithilfe bei der Abschlussfeier, Unterstützung bei berufsorientieren-

den Maßnahmen; Zusammenarbeit mit den weiterführenden Schulen. 

 

DH-40277-07-2022 

a) Christian-Hülsmeyer-Schule, Oberschule mit gymnasialem Angebot Barnstorf 

b) Landkreis Diepholz  

c) Realschullehrkraft A 13 m/w/d 

d) Kontinuierliche Weiterentwicklung und Umsetzung des schulischen Ganztagskonzeptes; kontinu-

ierliche Weiterentwicklung und Umsetzung des schulischen Fortbildungskonzeptes in Abstim-

mung mit der Gesamtkonferenz (Vorbereitung von Fortbildungsveranstaltungen, Unterstützung 

bei der Planung von Veranstaltungen, Evaluation).  

 

DH-40277-11-2022 

a) Christian-Hülsmeyer-Schule, Oberschule mit gymnasialem Angebot Barnstorf  

b) Landkreis Diepholz  

c) Realschullehrkraft A 13 m/w/d 

d) Koordinierende Aufgaben bei der Abstimmung der fächerübergreifenden und schulzweigüber-

greifenden Unterrichtsarbeit; Mitarbeit und Unterstützung in den Fachbereichen.  

 

DH-46061-04-2022 

a) Haupt- und Realschule Twistringen  

b) Landkreis Diepholz  

c) Realschullehrkraft A 13 m/w/d 

d) Koordinierung und Organisation der entgeltlichen Schulbuchausleihe; Koordinierung und Betreu-

ung der Arbeit zwischen den Fachgruppen und den Anbietern von Unterrichtsmaterialien; Aufbau 

und Betreuung der Lehr- und Lernmittel für die fächer- und schulformübergreifende Unterrichtsar-

beit.  
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Landkreis Hameln-Pyrmont 
 

HM-60306-04-2022 

a) Max-Born-Realschule Bad Pyrmont 

b) Landkreis Hameln-Pyrmont 

c) Realschullehrkraft A 13 m/w/d 

d) Weiterentwicklung und Umsetzung des schulischen Ganztagskonzeptes in Zusammenarbeit mit 

den anderen allgemeinbildenden Schulen; koordinierende Aufgaben im Bereich der „Bildung für 

nachhaltige Entwicklung“ BNE. 

HM-31082-07-2022 
a) Wilhelm-Raabe-Schule, Grund- und Oberschule Hameln 

b) Landkreis Hameln-Pyrmont 

c) Realschullehrkraft A 13 m/w/d  

d) Einrichtung, Betreuung und Leitung einer Lehrmittel- und Mediensammlung (auch digitale Me-

dien) sowie der Schulbibliothek; Koordinierung der Schulbuchausleihe.  

 
Region Hannover 

 
H-46267-02-2022 
a) Oberschule Lehrte-Hämelerwald 

b) Region Hannover 

c) Realschullehrkraft A 13 m/w/d 

d) Kontinuierlicher Aufbau und Weiterentwicklung des fremdsprachlichen Bereichs, insbesondere 

Französisch (koordinierende Aufgaben im Fachbereich Fremdsprachen; Initiierung, Koordinie-

rung und Leitung schulischer und außerschulischer Projekte; Entwicklung eines Schüleraus-

tauschprogramms; Initiierung und Betreuung von Schulpartnerschaften). 

 

H-60501-04-2022 

a) Leine-Schule, Haupt- und Realschule Neustadt am Rübenberge  

b) Region Hannover 

c) Realschullehrkraft A 13 m/w/d  

d) Koordinierende Aufgaben bei der Weiterentwicklung digitaler Bildungsangebote für Schülerinnen 

und Schüler; Unterstützung bei der Weiterentwicklung des schulischen Medienbildungskonzepts.  

 
Stadt Hannover 

 
H-30417-03-2022 
a) Grund-, Haupt- und Realschule, Südstadtschule Hannover 

b) Stadt Hannover  

c) Realschullehrkraft A 13 m/w/d 

d) Koordinierende Aufgaben im Bereich der „Bildung für nachhaltige Entwicklung“ BNE; Unterstüt-

zung schulinterner Abläufe und Planungsaufgaben (z. B. Zeugnisprogramm). 
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Landkreis Hildesheim 
 
HI-46802-10-2022 
a) Oberschule Bockenem 

b) Landkreis Hildesheim 

c) Realschullehrkraft A 13 m/w/d 

d) Organisation, Betreuung und Leitung der Lernmittelausgabe, der Lehrmittel- und Mediensamm-

lung sowie der Veranstaltungstechnik inklusive aller Verwaltungsaufgaben; Unterstützung schul-

interner Abläufe und bei Planungsaufgaben. 

 
HI-41373-05-2022 
a) Schillerschule, Oberschule Sarstedt 

b) Landkreis Hildesheim 

c) Realschullehrkraft A 13 m/w/d 

d) Koordinierung schulorganisatorischer und fachlicher Aufgaben im Bereich der Erfassung der 

Lernausgangslage von Schülerinnen und Schülern (z. B. Konzepterstellung und Einarbeitung in 

die schuleigenen Arbeitspläne, Evaluation); koordinierende und organisierende Aufgaben bei der 

Weiterentwicklung von schulischen Bildungsangeboten und Projekten (z. B. „Schüler helfen 

Schülern“). 

 
Landkreis Holzminden 

 
HOL-41658-03-2019 
a) Oberschule Bodenwerder 

b) Landkreis Holzminden 

c) Realschullehrkraft A 13 m/w/d 

d) Entwicklung und Koordinierung der Medienbildung in der Schule (Koordinierung der schuleige-

nen Arbeitspläne, Weiterentwicklung des Medienbildungskonzepts unter fachspezifischen und 

fächerübergreifenden Aspekten, Steuerung und Begleitung der Digitalisierung); Koordinierung 

und Organisation der Ausleihe der iPads, Zusammenarbeit mit dem Kreismedienzentrum und IT-

Beauftragten; Unterstützung schulinterner Abläufe und bei Planungsaufgaben. 

 
HOL-41658-04-2017 
a) Oberschule Bodenwerder 

b) Landkreis Holzminden 

c) Realschullehrkraft A 13 m/w/d 

d) Unterstützung schulinterner Abläufe, bei Planungsaufgaben und bei der Öffentlichkeitsarbeit (Un-

terstützung der Schulleitung bei der Planung und Koordinierung der Öffentlichkeitsarbeit und der 

Außendarstellung der Schule, Mitgestaltung der Homepage, Weiterentwicklung und regelmäßige 

Aktualisierung der Schulhomepage und anderer Social Media Plattformen, Organisation und 

Durchführung von Informationsveranstaltungen). 
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HOL-41658-08-2022  
a) Oberschule Bodenwerder 

b) Landkreis Holzminden 

c) Realschullehrkraft A 13 m/w/d 

d) Koordinierende Aufgaben im Bereich „Starke-Sek-I-Schule“; konzeptionelle Begleitung des Fa-

ches Informatik (Koordinierung der Arbeitspläne; Betreuung der PC-Räume und Koordinierung 

der mobilen digitalen Geräte; Betreuung der Zusammenarbeit mit dem Kreismedienzentrum und 

IT-Beauftragten; Koordinierung und Organisation von Fortbildungen in Zusammenarbeit mit der 

Schulleitung und der Gesamtkonferenz; Weiterentwicklung der Medienkompetenz der Lehr-

kräfte); Unterstützung schulinterner Abläufe und bei Planungsaufgaben. 

 

HOL-41403-03-2017 

a) Haupt- und Realschule Eschershausen  

b) Landkreis Holzminden 

c) Realschullehrkraft A 13 m/w/d 

d) Koordinierung und Organisation der berufsorientierenden Maßnahmen; Weiterentwicklung des 

schulischen Berufsorientierungskonzeptes (Koordinierung und Organisation der Zusammenarbeit 

mit schulischen und außerschulischen Kooperationspartnern und Institutionen; Betreuung der 

Schülerfirma).  

 

HOL-41385-06-2022  

a) Oberschule Holzminden  

b) Landkreis Holzminden 

c) Realschullehrkraft A 13 m/w/d  

d) Weiterentwicklung und Koordinierung des Ganztagskonzeptes (Koordinierung und Steuerung der 

Angebote, Koordinierung der Zusammenarbeit mit schulischen und außerschulischen Partnern, 

Weiterentwicklung des Projektes „Lebendige Pause“). 

 

HOL-42559-08-2022 

a) Homburgschule, Oberschule Stadtoldendorf 

b) Landkreis Holzminden 

c) Realschullehrkraft A 13 m/w/d 

d) Kontinuierliche Weiterentwicklung, Umsetzung und Evaluation des Schulkonzeptes „Gesund Le-

ben Lernen“ (GLL) mit der Ausrichtung auf die „Naturnahe Schule“; Planung und Leitung von 

klassen- bzw. lerngruppenübergreifenden schulischen Projekten, Veranstaltungen; Vorbereitung 

von Fort- und Weiterbildungsangeboten. 

Landkreis Nienburg 
 
NI-40757-14-2022  
a) Marion-Blumenthal-Oberschule Hoya 

b) Landkreis Nienburg 

c) Realschullehrkraft A 13 m/w/d 

d) Nach Beteiligung und Zustimmung der Gremien - Unterstützung bei der Implementierung, der 

kontinuierlichen Weiterentwicklung und der Evaluation des schulischen Fortbildungskonzeptes in 

Zusammenarbeit mit den Fachkonferenzen; koordinierende Aufgaben bei der Vorbereitung und 

Durchführung schulinterner Fortbildungsveranstaltungen und deren Evaluation in Abstimmung 

mit der Gesamtkonferenz. 

  



- 10 - 

NI-32189-10-2022  
a) Oberschule Nienburg 

b) Landkreis Nienburg 

c) Realschullehrkraft A 13 m/w/d 

d) Unterstützung bei der Gestaltung des Schulformwechsels von den Grundschulen zur Oberschule 

(z. B. Planung und Durchführung von Veranstaltungen und Projekten); kontinuierliche Fortfüh-

rung des pädagogischen Konzepts „Bildung für nachhaltige Entwicklung“ BNE.  

 
Landkreis Schaumburg 

 
SHG-41002-06-2022 
a) Oberschule Bückeburg 

b) Landkreis Schaumburg 

c) Realschullehrkraft A 13 m/w/d 

d) Unterstützung und koordinierende Aufgaben bei der Anschaffung digitaler Medien; Einrichtung, 

Betreuung und Leitung einer digitalen Mediensammlung (inkl. der Ausleihe und Kontrolle digitaler 

Endgeräte). 

 
SHG-41002-08-2022 
a) Oberschule Bückeburg 

b) Landkreis Schaumburg 

c) Realschullehrkraft A 13 m/w/d  

d) Mitarbeit bzw. Unterstützung schulinterner Abläufe und bei Planungsaufgaben (z. B. WPK-Koor-

dinierung, Profilwahl, Zeugnisprogramm, digitales Klassenbuch - nach Mitbestimmung und Zu-

stimmung der Gremien). 

 
Dezernat 3 Schulen 

 
Landkreis Diepholz 

 
DH-84293-05-2022 
a) Kooperative Gesamtschule Leeste 

b) Landkreis Diepholz 

c) Realschullehrkraft A 13 m/w/d 

d) Unterstützung bei der Weiterentwicklung selbstständiger Lernprozesse im digitalen Lernumfeld; 

koordinierende Aufgaben im Rahmen der iPad-Klassen. 

 

DH-84311-05-2022 

a) Kooperative Gesamtschule Stuhr-Brinkum 

b) Landkreis Diepholz 

c) Realschullehrkraft A 13 m/w/d 

d) Mitarbeit an der Digitalisierung nach Mitbestimmung und Zustimmung der Gremien, wenn diese 

nach Rechtslage mitbestimmungspflichtig sind und hierfür nicht schon eine Zustimmung vorliegt 

– ausgenommen hiervon ist konzeptionelle Arbeit an der Digitalisierung; Mitarbeit an schulinter-

nen Abläufen und bei Planungsaufgaben (z. B. Zeugniserstellung); Mitarbeit an der Schulent-

wicklung. 
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Regionales Landesamt für Schule und Bildung Lüneburg 
 

Landkreis Celle 
CE-61347-01-2022 
a) Oberschule an der Welfenallee  

b) Landkreis Celle  

c) Realschullehrkraft A13 m/w/d 

d) Gesundheitsmanager: in für die Mitarbeiter: innen und Lehrkräfte; Erstellung und Evaluierung 

von Konzepten zur Gesundheitserhaltung und Gesundheitsförderung 

 
Landkreis Cuxhaven 

 
CUX-47922-03-2022 
a) Haupt- und Realschule Loxstedt 

b) Landkreis Cuxhaven 

c) Realschullehrkraft A13 m/w/d 

d) Koordinierende Aufgaben im Bereich Unterrichtsqualität in den Jahrgängen 9&10. Organisation 

und Planung der Abschlussprüfungen (Abschlussfeier, Schullaufbahnberatung etc.); Entwicklung 

von Unterrichtsprojekten; Mitglied der Schulentwicklungsgruppe.  

 
CUX-47922-04-2022 
a) Haupt- und Realschule Loxstedt 

b) Landkreis Cuxhaven 

c) Realschullehrkraft A13 m/w/d 

d) Koordinierende Aufgaben im Bereich Unterrichtsqualität. Ausschärfung des Schulprofils / der 

Schulform; Entwicklung eines pädagogischen Gesamtkonzepts; Mitglied der Schulentwicklungs-

gruppe.  

 
Landkreis Harburg 

 
WL-53132-01-2022 
a) Oberschule Buchwedel 
b) Landkreis Harburg 
c) Realschullehrkraft A13 m/w/d 
d) Koordinierung und Entwicklung von BNE in das Schulkonzept; Koordinierende Aufgaben bei der 

Implementierung der Handlungsfelder BNE in die schuleigenen Arbeitspläne 
 
WL-34290-01-2022 
a) Oberschule Neu Wulmstorf 

b) Landkreis Harburg 

c) Realschullehrkraft A13 m/w/d 

d) Koordinierung der pädagogischen Aufgaben für die Jahrgänge 5 bis 7. Absprache von pädagogi-

schen Grundsätzen zur Arbeit in den Jahrgängen 5 bis 7 (u.a. Projektunterricht, Classroom Ma-

nagement, Lions-Quest); Steuerung der Zusammenarbeit der jeweiligen Jahrgangsteams und 

deren Beratung; Steuerung und Koordinierung des innerschulischen Übergangs in die Schul-

zweige; Mitarbeit bei der Planung und Durchführung fächer-, klassen- und jahrgangsübergreifen-

der Unterrichtsvorhaben 
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WL-34265-01-2022 
a) GOBS am Ilmer Barg 

b) Landkreis Harburg 

c) Realschullehrkraft A13 m/w/d 

d) Koordination und kontinuierliche Weiterentwicklung des schulischen Berufsorientierungskonzepts 

sowie Koordinierung der berufsorientierenden Maßnahmen in Zusammenarbeit mit schulischen 

und außerschulischen Kooperationspartnern und Institutionen (z.B. Zusammenarbeit mit Berufs-

bildenden Schulen, Agentur für Arbeit, Pro Aktiv Center RESO-Fabrik und Zukunftswerkstatt 

Buchholz) 

 
Landkreis Rotenburg 

ROW-35397-01-2022 
a) Heinrich-Behnken-Schule Selsingen, Oberschule 

b) Landkreis Rotenburg-Wümme 

c) Realschullehrkraft A13 m/w/d 

d) Implementierung eines musischen Profils. Planung, Neuentwicklung und Umsetzung des Musik-
unterrichts sowie die Ausgestaltung eines attraktiven musisch-kulturellen Schullebens. 
 

ROW-35397-02-2022 
a) Heinrich-Behnken-Schule Selsingen, Oberschule 

b) Landkreis Rotenburg-Wümme 

c) Realschullehrkraft A13 m/w/d 

d) Ausgestaltung und Weiterentwicklung eines naturwissenschaftlichen Schwerpunkts. Planung, 
Durchführung und Evaluation von NAWI-Tagen und der Teilnahme an naturwissenschaftlichen 
Wettbewerben und Events. 

 

ROW-35397-03-2022 
a) Heinrich-Behnken-Schule Selsingen, Oberschule 

b) Landkreis Rotenburg-Wümme 

c) Realschullehrkraft A13 m/w/d 

d) Koordinierung und Begleitung des inklusiven Unterrichts. Weiterentwicklung inklusiver Unter-
richtsformen. 
 

ROW-61852-01-2022 

a) Findorff-Realschule Bremervörde 
b) Landkreis Rotenburg (Wümme) 
c) Realschullehrkraft A13 m/w/d 

d) Koordinierung und Organisation der Lehrer- und Schülerbücherei sowie die Pflege des 

Zeugnisprogrammes KLV sowie die Koordination und Erstellung des Zeugnisdruckes. 

 

ROW-61852-02-2022 

a) Findorff-Realschule Bremervörde 
b) Landkreis Rotenburg (Wümme) 
c) Realschullehrkraft A13 m/w/ 

d) Weiterentwicklung des schuleigenen Hygienekonzeptes. Entwicklung, Fortschreibung und Evalu-

ation schuleigener Notfallpläne. 
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Landkreis Stade 

STD-35890-03-2022 
a) Schule: Grund– und Oberschule Oldendorf 

b) Landkreis Stade 

c) Realschullehrkraft A13 m/w/d 

d) Unterstützung digitalisierte Schule. Administration des Portals IServ; Zusammenarbeit mit dem 

zuständigen Koordinator beim Durchführen übergeordneter Maßnahmen für das Erstellen und 

Ausdrucken der Zeugnisse; Betreuung der digitalen Boards sowie PC/Tablets der Klassen; Zu-

sammenarbeit mit dem externen Systembetreuer; Zusammenarbeit mit dem Systembeauftragten 

des Schulträgers  

STD-62030-01-2022 
a) Realschule Camper Höhe 
b) Landkreis Stade 
c) Realschullehrkraft A13 m/w/d 
d) Aufgabenbeschreibung: Koordinierung und Weiterentwicklung der schulischen Nutzung von 

IServ sowie Implementierung und Pflege des digitalen Klassenbuches. Verantwortung für die 
Pflege und Weiterentwicklung des schulischen Iserv-Angebotes; Verantwortung für die struktu-
relle Funktionstüchtigkeit der PCs in den Lehrerarbeitszimmern in Zusammenarbeit mit dem 
Schulassistenten; Bindeglied zwischen Schule und Admin; Verantwortung für die Einführung des 
digitalen Klassenbuches und Einarbeitung der Kolleginnen und Kollegen in die Arbeit mit dem 
digitalen Klassenbuch. 

 
STD-42249-03-2022 
a) Oberschule Fredenbeck mit gymnasialem Zweig 

b) Landkreis Stade 

c) Realschullehrkraft A13 m/w/d 

d) Erarbeitung und Umsetzung eines schulischen Filmbildungskonzeptes. Abstimmung und Ver-

knüpfung des Konzeptes mit bereits bestehenden Konzepten. Erreichen der Zertifizierung „Refe-

renzschule Film“ und Absolvieren der Ausbildung zum/zur Filmlehrer/Filmlehrerin; Leitung der 

Schülerfirmenabteilung „Digitale Medien“ und Implementierung des Bereiches Film in die Arbeit 

der Abteilung; Durchführung von innerschulischen Multiplikatoren Schulungen. 

STD-43205-03-2022 
a) Selma-Lagerlöf-Oberschule, Harsefeld 

b) Landkreis Stade 

c) Realschullehrkraft A13 m/w/d 

d) Koordination, Planung und Mitarbeit bei der Durchführung aller Veranstaltungen der Jahrgänge 5 

und 6 der Selma-Lagerlöf-Oberschule. In Zusammenarbeit mit den Klassen- und Fachlehrkräften 

der beiden Jahrgänge, soll das TÜFF-Konzept der Selma-Lagerlöf-Oberschule evaluiert, gegebe-

nenfalls neu strukturiert und schülergerechte Materialien gesichtet bzw. angeschafft werden. Zu-

sätzlich werden die Organisation, Planung und Koordination der Jahrgangsteam-Sitzungen der 

beiden Jahrgänge erwartet. Außerdem soll die Zusammenarbeit mit den ortsansässigen Grund-

schulen für einen gelungenen Schulübergang (Abgleich schulinterne Arbeitspläne, Hospitations-

möglichkeiten für alle Lehrkräfte, Klassenzusammensetzung, etc.) geplant und durchgeführt wer-

den. Die Aufgabenbereiche können sich im Laufe der Zeit ändern. 

  



- 14 - 

Landkreis Verden 
 
VER-18533-02-2022  
a) Oberschule Kirchlinteln Schule am Lindhoop 

b) Landkreis Verden 

c) Realschullehrkraft A13 m/w/d 

d) Abteilungsleitung der Schülerfirma. Evaluation und kontinuierliche Weiterentwicklung aller Abtei-

lungen der bestehenden Schülerfirma; Weiterentwicklung des Konzeptes der Schülerfirma; Zu-

sammenarbeit mit außerschulischen Partnern. 

VER-43382-01-2022 
a) Oberschule Thedinghausen 

b) Landkreis Verden 

c) Realschullehrkraft A13 m/w/d 

d) Koordinierung und Planung der Jahrgangsarbeit in 7 und 8; Koordinierung und Weiterentwick-

lung jahrgangsübergreifender Angebote. 

 
VER-43382-03-2022  
a) Oberschule Thedinghausen 

b) Landkreis Verden 

c) Realschullehrkraft A13 m/w/d 

d) Koordinierung und Weiterentwicklung der schulischen IT-Bildungsangebote. Pflege der schuli-

schen IT-Plattform (IServ) und Leitung der technischen Betreuung unserer schulischen Software 

VER-35944-01-2022 
a) Aller-Weser Oberschule Dörverden 

b) Landkreis Verden 

c) Realschullehrkraft A13 m/w/d  

d) Aufbau und Koordinierung des Fachbereiches Informatik; Unterstützung der Implementierung di-

gitaler Endgeräte; Gestaltung medialer Bildungsräume für Schülerinnen und Schüler mit dem Ziel 

der Weiterentwicklung der Medienkompetenz; Erstellung von medienpädagogischen Unterrichts-

beispielen; Begleitung und Qualifizierung der Lehrkräfte bei der medienpädagogischen Arbeit; 

Nutzung digitaler Medien im Unterricht 

VER-35944-02-2022 
a) Aller-Weser Oberschule Dörverden 

b) Landkreis Verden 

c) Realschullehrkraft A13 m/w/d  

d) Leitung und Koordination der konzeptionellen Weiterentwicklung des schulischen Präventions-

managements. Zusammenarbeit mit schulischen und außerschulischen Kooperationspartnern; 

Dokumentation, Präsentation und Evaluation der Maßnahmen; Vorbereitung und Leitung von 

thematischen Dienstbesprechungen sowie Vorträgen bei Gesamtkonferenzen; Beratung und Un-

terstützung des Kollegiums bei Konflikten mit Schülern, Eltern, etc. 
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VER-47399-03-2022  
a) Verdener Campus - Oberschule 

b) Landkreis Verden 

c) Realschullehrkraft A13 m/w/d 

d) Koordinator/in für Förderung. Unterstützung der Inklusion und Zusammenarbeit mit den 

Förderschullehrkräften; Koordinierung und Weiterentwicklung des Teamteachings; 

Zusammenarbeit mit dem Kooperationsverbund Begabungsförderung; Weiterentwicklung des 

Classroom-Managements und des Umgangs mit Disziplinproblemen; Unterstützung der 

Schulentwicklung im Bereich Modellprojekt / BNE 

VER-36018-01-2022 
a) Oberschule Ottersberg 

b) Landkreis Verden 

c) Realschullehrkraft A13 m/w/d 

d) Koordination, Organisation, Umsetzung und Evaluation des schuleigenen Berufsorientierungs-

konzepts mit dem Ziel der Zertifizierung „proBerufsOrientierung“. Durchführung und Auswertung 

des Kompetenzfeststellungsverfahrens; Organisation und Betreuung einer eigenen schulischen 

Berufsmesse unter Einbeziehung regionaler Wirtschaftsunternehmen; Planung, Etablierung, Um-

setzung sowie kontinuierliche Entwicklung und Betreuung einer Schülerfirma; Mitwirkung bei der 

Kooperation mit außerschulischen Partnern und Institutionen sowie die Koordinierung von be-

rufsorientierenden Maßnahmen; Zusammenarbeit mit den BBSn; Koordinierung von Praxistagen 

und Betriebspraktika sowie Bewerbungsseminaren; Organisation und Durchführung von Informa-

tionsveranstaltungen mit berufsorientierendem Schwerpunkt 

 
VER-36018-02-2022  
a) Oberschule Ottersberg 

b) Landkreis Verden 

c) Realschullehrkraft A13 m/w/d 

d) Koordinierung, Administration, Weiterentwicklung und Pflege der schuleigenen IServ-Plattform 

(„IServ-Beauftragte/r“). Implementierung und Pflege des digitalen Klassenbuches; Koordination 

und Unterstützung bei der Zeugniserstellung 

 
VER-36018-03-2022  
a) Oberschule Ottersberg 

b) Landkreis Verden 

c) Realschullehrkraft A13 m/w/d 

d) Koordinierung der Sprachförderung im DaZ-Bereich. Weiterentwicklung, Umsetzung und Evalua-

tion des schuleigenen Sprachförderkonzepts; Beratung und Unterstützung des Kollegiums im 

sprachsensiblen Fachunterricht in Zusammenarbeit mit allen Fachbereichen; Begleitung der För-

derplanung; Organisation der Sprachfeststellungsprüfungen; Aufnahme und Integration der 

Schüler*innen nichtdeutscher Herkunftssprache 
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Dezernat 3 

 
Landkreis Osterholz 

 
OHZ-84384-02-2022 
a) Gesamtschule am Wällenberg - KGS Hambergen 

b) Landkreis Osterholz 

c) Realschullehrkraft A13 m/w/d 

d) Koordination des Übergangs Grundschule zur KGS Hambergen. Organisation der Einschulungs-

feierlichkeiten; Pädagogische und unterrichtliche Weiterentwicklung in den Jahrgängen 5/6 und 

den damit verbundenen organisatorischen sowie planerischen Aufgaben. 

 
  



- 17 - 

Regionales Landesamt für Schule und Bildung Osnabrück 
 

Landkreis Ammerland 
 
AM-39561-02-2022-02 
a) Grund- und Oberschule Friedrichsfehn 

b) Landkreis Ammerland 

c) Realschullehrkraft A13 m/w/d 

d) Unterstützende Aufgaben und Mitarbeit bei schulinternen Abläufen (hier: Willkommenskonzepte 

für neue Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter/ Studentinnen und Studenten u. ä.); Implementierung 

fremdsprachlicher Anteile (hier: Englisch) in den Fachunterricht; Entwicklung eines Austausch-

programms im englischsprachigen Raum; Implementierung des Faches „Werte und Normen“ in 

die schuleigenen SAP 

 
Landkreis Cloppenburg 

 
CLP-63733-01-2022-02 
a) St.-Ludgeri-Schule, Realschule Löningen 

b) Landkreis Cloppenburg 

c) Realschullehrkraft A13 m/w/d 

d) Koordinierung, Organisation und kontinuierliche Weiterentwicklung des schulischen Ganztags-

konzeptes und der Mensa. Weiterentwicklung und Betreuung der Schulhomepage. 

 
Landkreis Emsland 

 
EL-73183-06-2022-02 
a) Oberschule Herzlake 
b) Landkreis Emsland 
c) Realschullehrkraft A13 m/w/d 
d) Weiterentwicklung der IT-Struktur. Die Inhaberin / Der Inhaber dieser Stelle wirkt bei der Weiter-

entwicklung der IT-Infrastruktur und der IT-Ausstattung der Schule mit und stellt technische und 
organisatorische Bedingungen für eine lernförderliche und alltagstaugliche IT-Infrastruktur in Zu-
sammenarbeit mit dem Kollegium und dem Schulträger zusammen. Sie/Er sorgt für die Imple-
mentierung digitaler Medien in die schuleigenen Lehrpläne. Sie/Er ist federführend bei der Fort-
schreibung und Evaluation des schulinternen Medienbildungskonzeptes. Die Inhaberin/Der Inha-
ber dieser Stelle begleitet und weist die Lehrkräfte bei der Nutzung digitaler Medien ein, indem 
sie/er sie in Fragen der Mediendidaktik und des Medieneinsatzes berät. Sie/Er plant, organisiert 
und führt gegebenenfalls Fortbildungen zu medienrelevanten Themen durch. Sie/Er koordiniert 
die Einführung und die Arbeit mit dem digitalen Klassenbuch. Sie/Er unterstützt die Steuergruppe 
bei der Durchführung und Auswertung der jährlichen schulinternen Evaluation. Die kontinuierli-
che Pflege der Schulhomepage gehört ebenfalls zu den Aufgaben. 
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EL 43692-01-2022-02 
a) Bödiker Oberschule Haselünne 

b) Landkreis Emsland 

c) Realschullehrkraft A13 m/w/d 
d) Koordinierung der Jahrgänge 9 und 10; Vollumfängliche Organisation der Abschlussarbeiten; Ko  

ordinierung der Vorbereitungstage; Organisation der mündlichen Prüfungen; Klassenzusammen-

stellung Jahrgang 9; Organisation ADUS; Kontrolle der Einträge im digitalen Klassenbuch 9/10; 

Pflege der Notenbox Jahrgang 9/10. 

 

EL-36481-01-2022-02 
a) Oberschule Dörpen 
b) Landkreis Emsland  
c) Realschullehrkraft A13 m/w/d 
d) Schwerpunkt “Sport und Bewegung”; Planung, Organisation und Evaluation von Sportwettbewer-

ben und Projekten (z.B. von Sportfesten, Bundesjugendspielen, Sportabzeichen); Ausbau und 
Mitgestaltung von Bewegungsangeboten im Unterricht und auf dem Schulhof („Bewegte Pause“) 
unter Berücksichtigung der Förderung der Gestaltungskompetenz der Schülerschaft, ggf. Erwei-
terung des Ganztagsangebots; Zusammenarbeit mit Sportvereinen und externen Partnern (z.B. 
Fußballvereinen); Organisation von entsprechenden Lehrerfortbildungen; Koordinierung der Zu-
sammenarbeit mit den Nachbarschulen bzgl. der Ausstattung, gemeinsame Pflege und Nutzung 
von Sportstätten inkl. Organisation einer schulformübergreifenden Konferenz; Erstellen von Bei-
trägen für die Schulhomepage.  

 
EL-36481-02-2022-02 
a) Oberschule Dörpen 
b) Landkreis Emsland  
c) Realschullehrkraft A13 m/w/d 
d) Schwerpunkt „Gesunde Ernährung und Hauswirtschaft; Koordinierung des Hauswirtschaftsbe-

reichs; Organisation der kulinarischen Gestaltung von Schulfeierlichkeiten und schulischen Ver-
anstaltungen unter Einbeziehung der Schülerinnen und Schüler. Instandhaltung der entsprechen-
den Räumlichkeiten und ggf. Pflege und Neuanschaffung von Inventar. Weiterentwicklung und 
Koordinierung eines gesundheitsfördernden und ökologisch orientierten Schulklimas, diesbezüg-
liche Mitgestaltung des Ganztagsangebotes und Mitgestaltung von Projekttagen. Erstellen von 
Beiträgen für die Schulhomepage. 

 
EL-47338-03-2022-02 
a) Oberschule Spelle 

b) Landkreis Emsland  

c) Realschullehrkraft A13 m/w/d 

d) Koordinierung der Öffentlichkeitsarbeit; Kontinuierliche inhaltliche Mitarbeit an der Außendarstel-
lung der Schule in Print- und Onlinemedien; Redaktionelle Mitarbeit am Jahrbuch sowie Erstel-
lung des Schuljahresplaners; Mitarbeit in der Schulentwicklungsgruppe 

 
EL-47260-02-2022-02 
a) Oberschule Lengerich 
b) Landkreis Emsland 
c) Realschullehrkraft A13 m/w/d 
d) Inklusion und Integration; Kontinuierliche Weiterentwicklung des schuleigenen Förderkonzepts. 

Koordinierende Aufgaben bei der Weiterentwicklung inklusiver Bildungsangebote für Schülerin-
nen und Schüler mit sonderpädagogischen Unterstützungsbedarfen; Dokumentation der individu-
ellen Lernentwicklung; Mitarbeit in entsprechenden schulischen und regionalen Arbeitsgruppen; 
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Weiterentwicklung des Konzepts zur Förderung von Bildungserfolg und Teilhabe von Schülerin-
nen und Schülern nichtdeutscher Herkunftssprache. 

 
Landkreis Leer 

 
LER-44428-02-2022-02 
a) Oberschule Weener 
b) Landkreis Leer 
c) Realschullehrkraft A13 m/w/d 
d) Förderung und Koordination der schulischen Aktivitäten im Bereich der nachhaltigen Entwicklung 

(BNE). Kommunikation und Zusammenarbeit mit außerschulischen Kooperationspartnern und 
Lernorten, aktive Netzwerkarbeit für den Bereich BNE. Vernetzung der BNE-Aktivitäten mit der 
Fachprojektarbeit. Planung, Koordination und Evaluation von Informationsmedien über die 
Schule.  

 
Landkreis Oldenburg 

 
OL-49785-02-2022-02 
a) Oberschule Waldschule Hatten 

b) Landkreis Oldenburg 

c) Realschullehrkraft A13 m/w/d 

d) Koordination des Projektfaches „Leben lernen“; Der/Die Stelleninhaberin koordiniert die Projekt-

gruppe für das schulinterne, jahrgangsübergreifende Projektfach „Leben lernen“. Die Betreuung 

der Erweiterungsarbeit des schuleigenen Curriculums, die Planung von Veranstaltungen mit Ex-

ternen zu einzelnen Themen gehören ebenso zur Tätigkeit wie das Halten von kurzen Impulsvor-

trägen mit der Schulleitung bei der Präsentation in der Schulöffentlichkeit. 

OL-49785-03-2022-02 
a) Oberschule Waldschule Hatten 

b) Landkreis Oldenburg 

c) Realschullehrkraft A13 m/w/d 

d) Koordination Ganztagsschul-/und WPK-Kurse; Der/Die Stelleninhaber: in koordiniert die Erstel-

lung des Ganztagsprogrammes und des WPK -Programmes (gemeinsam mit der didaktischen 

Leitung) an der Waldschule in Abstimmung mit der Schulleitung. Die Betreuung der großen Ko-

operationspartner gehört ebenso zur Tätigkeit wie die Durchführung der Online-Wahlen der 

Schülerinnen und Schüler 

OL-49761-03-2022-02 
a) Graf-von-Zeppelin-Schule Ahlhorn - Oberschule 
b) Landkreis Oldenburg 
c) Realschullehrkraft A13 m/w/d 
d) Koordinierung für BNE; Koordinierung und Unterstützung des Schulentwicklungsprozesses BNE. 

Dieses beinhaltet u.a. die Zusammenarbeit mit externen Partnern (z. B. NABU, RUZ, private Un-
ternehmen) und den Aufbau entsprechender Netzwerke; Innerschulische Konzeptionen, Projekte 
sowie der sukzessive Aufbau eines BNE-Teams werden durch die Stelleninhaberin/den Stellen-
inhaber koordiniert; Die Stelleninhaberin/Der Stelleninhaber initiiert und begleitet die interne und 
externe Evaluation in Absprache mit der Schulleitung. 
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OL-46085-01-2022-02 
a) Oberschule Harpstedt 

b) Landkreis Oldenburg 

c) Realschullehrkraft A13 m/w/d 

d) Koordinator/in Digitalisierung: Kontinuierliche Weiterentwicklung der Digitalisierung der Schule 

und Betreuung der digitalen Medien; Administration der schuleigenen IT-Struktur IServ (ggf. im 

Austausch mit dem Fachbereich EDV des Schulträgers). 

 
Landkreis Osnabrück 

 
OS-37643-02-2022-02 
a) Grund- und Oberschule Lindenschule Buer  

b) Landkreis Osnabrück  

c) Realschullehrkraft A13 m/w/d  

d) Koordinierung und Weiterentwicklung inklusiver Bildungsangebote für Schülerinnen und Schüler 

mit sonderpädagogischem Unterstützungsbedarf; Koordinierung der Zusammenarbeit der multi-

professionellen Teams. Evaluation der schuleigenen Arbeitspläne hinsichtlich des inklusiven Un-

terrichts. Koordinierung der Zusammenarbeit mit außerschulischen Bildungspartnern im Bereich 

der Inklusion. Organisation von schulinternen Fortbildungen zum Thema inklusiver Unterricht. 

Beratung von Kolleginnen und Kollegen. Das Aufgabenprofil der Stelle unterliegt einer kontinuier-

lichen Anpassung an die Erfordernisse der Schulentwicklung. 

OS-62467-01-2022-02 
a) Realschule Georgsmarienhütte 
b) Landkreis Osnabrück 
c) Realschullehrkraft A13 m/w/d 
d) Koordinierung aller musisch-kulturellen Aktivitäten übernehmen; SchülerInnen für das Musikma-

chen in AGs „begeistern“; Musiktalente fördern; Musik AGs (insbesondere Gitarre, Chor); den 
Aufbau und Weiterentwicklung einer schulinternen Band kontinuierlich vorantreiben, um die 
Schule in der Öffentlichkeit zu repräsentieren (z.B. Altenheime, Stadtjubiläum); musikalische Bei-
träge zu Festen liefern, wie z. B. Einschulungs- und Abschlussgottesdienste, Festakte, Begrü-
ßungs- und Abschlussveranstaltungen, Tag der offenen Tür; Apparative Technik beherrschen: 
Umgang mit Tonverstärkern, Mikrophonen, Mischpult, Verkabelungen; Leitung des Musikfachbe-
reichs: Fachkonferenzen planen und durchführen; Koordinierung und Weiterentwicklung der 
schulinternen Arbeitspläne auf der Grundlage der Kerncurricula, der Lern- und Leistungskontrol-
len sowie der Bewertungsmaßstäbe. 

 
Stadt Osnabrück 

 
OS-62133-03-2022-02 
a) Bertha-von-Suttner-Oberschule Osnabrück 
b) Stadt Osnabrück 
c) Realschullehrkraft A13 m/w/d 
d) Beauftragte/r für MINT; Koordinierende und organisatorische Aufgaben zur Weiterentwicklung 

des bestehenden MINT-Konzeptes mit der Zielsetzung der Erlangung der Auszeichnung als 
MINT-Schule. Zusammenarbeit mit den Fachbereichsleitungen, dem Medien- und Digitalbeauf-
tragten.  Die Stelle unterliegt einer ständigen Änderung und Anpassung an technische Neuerun-
gen. 
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Landkreis Vechta 
 
VEC-29269-01-2022-02 
a) OBS Marienschule Goldenstedt 

b) Landkreis Vechta 

c) Realschullehrkraft A13 m/w/d  

d) Weiterentwicklung und Koordinierung des Ganztagskonzeptes; Koordinierung und Steuerung der 

Angebote, Koordinierung der Zusammenarbeit mit schulischen und außerschulischen Partnern. 

 
VEC-49888-01-2022-02 
a) Benedikt-Schule Visbek, Oberschule 
b) Landkreis Vechta 
c) Realschullehrkraft A13 m/w/d 
d) Koordination der jährlichen Abschlussprüfungen und –feierlichkeiten sowie strukturelle Entwick-

lung und inhaltliche Pflege des Social-Media-Auftritts der Schule 
 

Dezernat 3 
 

Landkreis Aurich 
 
AUR-86113-03-2022-02 
a) Kooperative Gesamtschule Hage-Norden 

b) Landkreis Aurich 

c) Realschullehrkraft A13 m/w/d 

d) Entwicklung und Umsetzung eines Konzepts „Gesunde und nachhaltige Schule“, Implementie-

rung des Konzepts in das Schulprogramm; Planung, Koordinierung und Durchführung von Ange-

boten zur Gesundheitsförderung; Kooperation mit außerschulischen Partnern. Die Stelle ist auf 

Zeit (zwei Jahre) zu besetzen. 

 
Stadt Osnabrück 

 
OS(S)-86137-02-2022-02 
a) Kooperative Gesamtschule Osnabrück-Schinkel 

b) Stadt Osnabrück 

c) Realschullehrkraft A13 m/w/d 

d) Mitarbeit bei der Koordinierung der Öffentlichkeitsarbeit der Schule; kontinuierliche Präsentation 

unterrichtlicher und außerunterrichtlicher schulischer Aktivitäten in den Print- und Online-Medien 

sowie Unterstützung bei der redaktionellen Koordination der Schulhomepage und des Jahrbu-

ches. Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre) zu besetzen. 

 
Landkreis Wittmund 

 
WTM-56571-01-2022-02 
a) Kooperative Gesamtschule Alexander-von-Humboldt Wittmund 

b) Landkreis Wittmund 

c) Realschullehrkraft A13 m/w/d 
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d) Koordinierung und Weiterentwicklung von Schulprojekten inklusive Ausrichtung von Projekttagen 

und Projektwochen; projektorientierte Zusammenarbeit mit außerschulischen Partnern; Koordi-

nierung und Weiterentwicklung der multiprofessionellen Zusammenarbeit. 

 
WTM-56571-02-2022-02 
a) Kooperative Gesamtschule Alexander-von-Humboldt Wittmund 

b) Landkreis Wittmund 

c) Realschullehrkraft A13 m/w/d 

d) Implementierung digitaler Medien in den Unterricht; Begleitung und Betreuung von Tablet-Klas-

sen; Administrierung des Intranets. 

 


