)
e,
| .
:0
<
@
==
=
e
U
(2]
W
4]
i
=
©
—

,SchuCu-Pflege Il

Zur Erstellung eines schulinternen Curriculums auf der
Grundlage des PfIBG, der PflAPrV sowie des
Rahmenplans (ll); Zur Erstellung und Bewertung von
Pflege-Klausuren

Eine Fortbildungsreihe fur Berufsfachschulen Pflege in Niedersachsen
(Februar 2020 bis Mai 2020)

Fachberatung flr berufsbildende Schulen fur den
Beratungsbereich Gesundheit und Pflege
Nds. Landesschulbehorde*

StD‘in Cornelia Matzing, StD‘in Bettina von ltzenplitz, StD Frank Arens,
StD Andreas Fehn

VeDaB-20.08.07
VeDaB-20.13.05
VeDaB-20.17.03
VeDaB-20.19.03

* als Rechtsvorgangerin der Regionalen Landesamter fiir Schule und Bildung, Niedersachsen
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Tagesordnung

© 0 N O

BegrufRung, Tagesordnung, Organisatorisches

Themenzentriertes Kennenlernen/Wiedersehen
(,Marktplatz®)

Plenumsgesprach zur Erstellung/Weiterentwicklung
eines schulinternen Curriculums:

,© Hilfreiche Aspekte/® Stolpersteine®

Vortrag: Erstellen einer Aufsichtsarbeit, eines
Erwartungshorizontes

Gruppentbungs- und Gruppenarbeitsphase
Statement zum Arbeitsstand und digitale Abgabe
Vortrag: Bewertung der Aufsichtsarbeit

Formalia, Organisatorisches, Verabschiedung
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Funf Kompetenzbereiche

|. Pflegeprozesse und Pflegediagnostik in akuten und dauerhaften
Pflegesituationen verantwortlich planen, organisieren, gestalten,
durchfihren, steuern und evaluieren

ll. Kommunikation und Beratung personen- und situationsonentiert
gestalten

ﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁ

systemischen Kontexten verantwortlich gestalten und mitgestalten

IV. Das eigene Handeln auf der Grundlage von Gesetzen,
Verordnungen und ethischen Leitlinien refleklieren und begrinden

V. Das eigene Handeln auf der Grundlage von wissenschaftlichen
Erkenntnissen und berufsethischen Einstellungen reflektieren

rrrrrrrrrrrr

Makro-
ebene
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Okosystemischer Ansatz nach Bronfenbrenner

Mikroebene
| + 11 280 Std.

Mesoebene

\ 111 300 Std.

Makroebene
IV 160 + V 160 Std.

1900 + 200 Std. zur freien Verfiigung

= 2100 Stunden
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Schriftlicher Teil der Priafung (8 14):

drel Aufsichtsarbeiten

(komplexe Fallsituationen)

l. ,Pflegeprozesse und Pflegediagnostik in
akuten und dauverhaften Pflegesituationen
verantwortlich planen, organisieren, gestalten,
durchfiihren, steuern und evaluieren.”

Il. ,Kommunikation und Beratung personen- und
situationsorientiert gestalten.”

. ,Intra- und Interprofessionelles Handeln in
unterschiedlichen systemischen Kontexten
verantwortlich gestalten und mitgestalten.”

IV. ,Das eigene Handeln auf der Grundlage von
Gesetzen, Verordnungen und ethischen
Leitlinien reflektieren und begriinden.”

V. ,Das eigene Handeln auf der Grundlage von
wissenschaftlichen Erkenntnissen und
berufsethischen Werthaltungen und
Einstellungen reflektieren und begrinden.”

1. Aufsichtsarbeit

Altersstufe: Menschen mittl. u. héheren Alters

Soziales/Kulturelles Umfeld: z. B.
Bildungsbenachteiligte Menschen

Versorgungsbereich: z. B. Krankenhaus

Einbezug von lebensweltlichen Aspekten sowie

Autonomieerhalt und Entwicklungsférderung

2. Aufsichtsarbeit
Altersstufe: Kind/Jugendliche u. ihre
Bezugspersonen

i Soziales/kulturelles Umfeld: z. B. Migrationshintergr.

Versorgungsbereich: z. B. Ambulante Pflege
Aspekt v. Gesundheitsférderung + Pravention
/Beratung

3. Aufsichtsarbeit

Altersstufe: z. B. alte Menschen

Soziales/kulturelles Umfeld: z. B. alleinlebende
Menschen

Versorgungsbereich: z. B. Langzeitpflege

Aspekte kritischer und krisenhafter
Pflegesituationen — eigenstdnd. Durchf. drztl.
Anordnungen
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Kurze Gruppenarbeitsphase

Curriculare Einheit: ...
Lernsituation: ...
Handlungssituation:

* Vollziehen Sie nach, welche
Kompetenzbereiche die Lernsituation abbildet.

 Uberlegen Sie grundlegende Schritte zur
Erstellung einer kompetenzorientierten
Aufsichtsarbeit (Klausur).
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Handout — Handreichung fur ...Pfl.fachfrau/-mann

Handreichung fiir die staatliche Prifung nach der Plegeberufe-Ausbildungs- und Prifungsverordnung (PALAPrV) -Stand 08/2019

Aﬂ|3gEEZ‘J§'§ £13 [EEER 1k & 14527 § 15§37 E1e§2T
Pflegefachfrau Hoter Bofer Bofer Tubazzung: MADnclic hesr Tl dier Fraktischer Tell der
N aus dem aus dem s dem Drarchschni® der Prirfung FriFung
Plegefachmann Jahres- Jannes- Jannes- drel
ZEugnis zEugnis zEUgnls Jahres- Nobe der Zweten Note der dritien In den Kompetenz- n den Kompetenz-
deg mrsien dag mwetten das drifen TEUgrisse Aurksic In den Aursk In den bermichen bereichen
Aur- Aus-biidungs- A mindesiens Kompsstenz- L, R, 10, N,
bildurgs- |ahres blidurgs- JseiceEnd LY bereichen
lahres |ahres bew. 3.5 bis umier [®1.3; #1.3; #v.1] L, m Geprd® wird anhand
L+ Cumiculare Einheiten | BLP wor Emirtt | 4,507 vorm ersten U, mwedten | [#1.3; #14; #ILI; £ner kompisgen
In die Fachpriter 3] Argabensheung!
E=izpiel shaatiche v ersten u. oweli=n Fallsituabion
Abschiuss- Fachprifer 30-45 Min.
pritrg R
1. Aursblunguatrt —
Fagatec-t T T gefuch an- werden

2 Zu phagenda Wemsches n dar Brssgung und

Saltnbvarscigary usisndStzen

3. Erats Plagerisheongen refla kieres —
warstirdguagacriastent kzrmmusitienn

4. Gemuschelt 12rdas ond privasts Sandain

5. Massches in lnrstven Prosassss shegerie
usteratizen urd Padentnuichertat sirken

B In Akt sabonen sicher Bandein

7. Rotutitatas Fagshandel= im
imterp lvssic- ate- Tasm

3. Naraches in lafiachen Labarustonen usd
der latrten Laberaptus bagisiies

0. Massches in der Lebermg mtausg Q
Inbaroresiorartien usterdlizm

0. Estwicklary ond Gemushit In Fledhel und
dugand in Plagastouticeen faxdem

i mOsclich Profong,
i prakinch Profong

bestanden—* mindestens ausreichend

Eiidu=g der Exdroten fir dan schrifichen,
i

raclichen,
peniciachen Tel
der saaticten Peofong

§ 13 == 5% Vomolen barlckadchipan

achiftich! nlndlich - Vomols

cruktiche Sosbibdung+ Vom0
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Vortrag
Erstellen einer Aufsichtsarbeit,
eines Erwartungshorizontes
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Rechts- und Sachstand: 2019/2020

1. Vorbereitungen
zum Erstellen der
Klausuren treffen
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Vorbereitungen treffen

Rechtliche Vorgaben sichten (PfIAPrV inkl.
Anlagen)

Geheimhaltung sichern

Klausur-Formatvorlage nutzen,; einheitliches
Layout

Ggf. notwendige Absprachen mit der
kooperierenden Lehrkraft treffen

Uberlegungen treffen und vom Ende her
denken: ,Was mochte ich im
Erwartungshorizont stehen haben?”; ,Welche
Denkleistung soll geprtift werden?*”

11
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Vorbereitungen treffen

 Material/Literatur auswahlen und Urheberrechte
beachten: Quellenangaben

« web-Adressen mit letztem Zugriffsdatum versehen

« Handlungssituation (authentisch/konstruiert)
suchen

« Magliche (ggf. zellennummerierte) Materialvorlagen
sind z.B. Fachtext (Erklarungen, Hypothesen,
Konzept, Studien, Kritik, Diskussion (aus Internet-
Foren) von Experten), Berichte von Betroffenen,
Angehorigen, Selbsthilfe, Bild, Karikatur, Tabelle,
Statistik, Diagramm, Schema, Verlauf, Phasen,
Prozess, Regelkreis
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Anforderungsbereiche I, Il, lll, Operatoren

Grundsatze der Leistungsbewertung im Rahmen
der Handlungsorientierung sind die
Anforderungsbereiche | bis [Il mit den
zugehorigen Operatoren.

wissen
| Verstehen
Il Anwenden

13
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Handreichung: Operatoren fur die BFS-Pflege

Handreichung: Operatoren fiir die BF S-Pflege (PfIRG. APrY)

Anforderungsbereich |
wiedergeben Kenntnisse (Daten, Fakten, Vorgange, Begriffe, Formuberun-
nennen gen, Ergebnisse, Argumente, Theorien, Hypothesen, Prob-
definieren lemstellungen aus dem vorgegebenen Matenal u a ) und Aus-
zusammenfassen sagen in kompnmierter Form unkommentiert darstellen
beschreiben wesentliche Aspekte eines Sachverhaltes im logschen Zu-
darstellen sammenhang unler Verwendung der Fachsprache wiederge-
ben
Anforderungsbereich Il
ableiten auf der Grundlage wesentlicher Merkmale sachgerechte
Schiusse ziehen
analysieren Sachverhalte aus Maternahen kritenen- bzw aspekiorientiert
beschreiben und erklaren
aufstellen eine Gliederung, einen Zeitplan fur die Durchfuhrung einer
Studie bzw_ eines Expenments erarbeiten
auswerten Daten oder Einzelergebnisse zu einer abschieBenden Ge-
samtaussaae zusammentihren

14
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Operatoren für die BFS.Pflege.docx
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Handreichung: Formatvorlage Aufsichtsarbeit

Nameniortder BFS Piege A ufsichtsarbeit (ot enreare

Schiilerin Klasse Datum Bearbeitungszeit: .... Min.

O Aufsichtsarbeit im 1./2. Ausbildungsdrittel (Anlage 1 der PAAPLY)
O Awfsichtsarbeit im 3. Ausbildungsdrittel (Anlage 2 der PIAPTY)

O Erste Aufsichtsarbeit der staatlichen Abschlussprifung
LILIV[el1,el.1, el5e]|6e[V]nach PAAPIYo § 15

O Zweite Aufsichtsarbeit der staatlichen Abschlusspriifung
LI,V [el2; ell2; ®V. 1] nach PAAPIYVo § 15

O Dritte Aufsichtsarbeit der staatlichen Abschlussprifung
[, 1,111 [@1.3; »1.4; elll 2; #ll.3] nach PflAPrVo § 15

Nummer und Titel der curricularen Einheit, die in dieser Aufsichtsarbeit thematisiert wird:

Aufgabenstellung
1
1.1... #(Pkt)

1.2

15
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Handreichung: Formatvorlage EWH

Mamen/Ort der BF 5-Pflege Erwartu ngshﬂnzn nt Mamen der Lehrkraftilehrkrafte

Klasse Diatum der Klausur Bearbeiftungszeit: XX Min.

Erwartungshorizont zur
O Aufsichtsarbeit im 1./2. Ausbildungsdrittel {Anlage 1 der PAAPTV)
O Aufsichtsarbeit im 3. Ausbildungsdrittel (Anlage 2 der PAPT)

Erwartungshorizont der schriftlichen Abschlusspriifung
O Erste Aufsichtsarbeit der staatlichen Abschlussprifung
LI [@ 1@ 11.1; »l 5«16 \V]nach PllAPIVo & 15
O Zweite Aufsichtsarbeit der staatlichen Abschlussprifung
L1,V [el 2; ®ll.2; V' 1] nach PilAPIVo & 15
O Dritte Aufsichtsarbeit der staatlichen Abschlussprifung
[, 1, 1l [«.3; «l.4; &lll.2; ®11.3] nach PiARIVG.§ 15

Nummer und Titel der curricularen Einheit, die in dieser Aufsichtsarbeit thematisiert
wird:
i

Auf- Erwartungshorizont I IL. 1.
pabe

1.1

1.2

16
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Klausur und EWH erstellen

Formatvorlage der Schule

Seite 1 der Klausur: 3 - 4 Aufgabenbl6cke mit Teilaufgaben
Der Operator leitet die Aufgabe ein

Operatoren ansteigend nutzen

Seite 2 bis _3: komplexe Handlungssituation

Seite 4 — x Suche und Auswahl geeigneter Literatur und
Materialvorlagen

Vorschlag: Insgesamt z. B. 100 Punkte verteilen.

Vorschlag: ~30-40-30-Gewichtung; I>1l

Erwartungshorizont formulieren (Stichworte, Halbsatze; ,Z. B....")
Hilfsmittel angeben (Duden, Ubersetzungswerk DAZ)
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Zu fordernde Handlungsprodukte wahlen

* Prifen, welche Handlungsprodukte wurden
unterrichtet und konnen in der Klausur gefordert
werden, z. B.

» Pflegeplanung, Pflegebericht
» Struktogramm, Mind-Map, Flussdiagramm
» Handout ( z. B. Beratungsgesprach hinsichtlich XY)

» Eckpunkte eines Pflegekonzeptes (z. B. Anleitung von
XY)

» Statistik auswerten
» Stellungnahme schreiben
» Pro-Contra-Diskussion
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Zwischen- und Endkontrolle

Schulische Termine
einhalten

Inhaltliche Endkontrolle
Formale Endkontrolle

1. Vorbereitungen
zum Erstellen der
Klausuren treffen
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Endkontrolle

Inhaltlich

Aufgabenstellung auf der Basis
der Vorgaben (PfIBG, APrV)

Plus evtl. ,kritische Kollegin®

Aufgabe-Material -EWH-
Deckung

Fachsprache
Passender Operator?

Ist die Denkleistung auch ohne
Materialbindung maoglich?

Welches Anforderungsniveau
soll durch das Material erreicht
werden?

Formal

Blocksatz

Arial 11; Zeilen-Nr.
R, Gr, |
Punktevergabe
Quelle angegeben
Zugriffsdatum

Ggf. Veranderungen
Ggf. Erganzungen

Klar erkennbarer
Ausdruck?

Ist ein Farbausdruck
erforderlich?
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Austausch zum Vortrag

« Wie werden Sie kunftig bei der Erstellung einer
kompetenzorientierten Aufsichtsarbeit vorgehen?

1. Vorbereitungen
Zzum Erstellen der
Flausuren treffen

21
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Rechts- und Sachstand: 2020

Bewertung der Aufsichtsarbeit

Vortrag
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KAM B6 — Leistungen bewerten

* Die individuellen Leistungen der Schulerinnen
und Schuler werden in allen Bildungsgangen
regelmalfig festgestellt und nach einem fur
alle Betelligten verbindlichen und offen
gelegten Kriterienkatalog bewertet.

23
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Begriffe

« Leistungen im Schuljahresverlauf feststellen
++, +, O, -, --
far das Plakat, die Prasentation, mundliche
Beitrage etc.

« Leistungen bewerten = Benotung
Noten von 1 bis 6; sehr gut bis ungentgend

¥ ° Beurteilung

Beschreibungen im Rahmen des Feedbacks,
Gutachten (,,Prosa’)

24
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Leistungen bewerten

« Zu Beginn der Ausbildung liegen Grundsatze
zur Leistungsbewertung vor.

* Die Grundsatze zur Leistungsbewertung sind
Innerschulisch - inshesondere an die
Auszubildenden - kommuniziert.

* Die Grundsatze zur Leistungsfeststellung
werden angewandt.

! * Die rechtlichen Vorgaben zur Durchfiihrung
von (Abschluss-)Prifungen werden
eingehalten (PflAPrV).

25
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Leistungen bewerten

* Es liegen Grundsatze zur
Leistungsfeststellung vor.

* Die Grundsatze zur Leistungsfeststellung sind
Innerschulisch — insbesondere auch an die
Auszubildenden — kommuniziert. Die
Grundsatze zur Leistungsfeststellung werden
angewandt. Die rechtlichen Vorgaben zur
Durchfihrung von (Abschluss-)Prufungen
werden eingehalten (PflAPrV).

26
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Kriterienkatalog

* Die wertenden Randeintrage beziehen sich
jewelils auf das Verhaltnis zwischen der
dargebotenen Leistung und dem
schuleigenen EWH.

* Die wertenden Randeintrage zu den
Aufgaben/Teilaufgaben begrinden die
Punktevergabe, machen sie plausibel bzw.
nachvollziehbar. (z. B. 5/10 Pkt.)

27
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Kriterienkatalog

* Die wertenden Randeintrage verdeutlichen mit

>

Blick auf den EWH die Vorzlge und die
Mangel der Arbeit, hinsichtlich

Vollstandigkeit und Korrektheit der
Kenntnisse

aer
aer
aer

—achsprachlichkeit
—orm, Struktur, Methode und Ordnung

Darstellung/Bearbeitung.

28
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Kriterienkatalog

 Note, Ort, Datum und Unterschrift der
Erstpruferin/des Erstprifers

» Ggf. ,Ich schlieBe mich nach enger
Abstimmung der Korrektur und Bewertung an.”
(oder eine eigene Bewertung erstellen)

e Ort, Datum und Unterschrift der
Korreferentin/des Korreferenten

29
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Bewertung

« Bewertung nach EWH

« + Vorzlge und - Mangel als Randeintrag;
« R/Gr/Z/A kommentieren

* Nicht in die Klausur hinein schreiben

« Priufungsklausur: Keine dialogischen Randeintrage
(,?" ,warum?")

« Vom EWH abweichende Leistungen sind in die
Bewertung einzubeziehen, sofern sie im Rahmen der
Aufgabenstellung auch sinnvolle Losungen darstellen.

* Die Sprachrichtigkeit und aufdere Form wird in die Note
einbezogen

e Schlussformel: Zusammenfassende Beurteilung, Note,
Ort, Datum, Unterschrift

30
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1. Bewertung-Qualitat

« Zu den Aspekten der Qualitat gehoren u. a.:
« Genauigkeit der Kenntnisse und Einsichten

« Stimmigkeit und Differenziertheit der
Aussagen

* Anspruchsniveau und Selbststandigkeit der
Problemerfassung

 Sicherheit in der Beherrschung der
geforderten Methoden und der Fachsprache

 Fundierthelt des Verstehens und Darstellens.

31
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2. Bewertung-Quantitat

Zu den Aspekten der Quantitat gehoren u. a.:
Umfang der Kenntnisse und Einsichten

Breite der Argumentationsbasis

Vielfalt der Aspekte und Bezlge

32
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3. Bewertung-Darstellungsweise

« Zu den Aspekten der Darstellungsweise
gehoren u. a.:

« Klarheit und Eindeutigkeit der Aussagen

* Angemessenheit und methodische
Strukturiertheit der Darstellung

 Erfullung standardsprachlicher Normen

33
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Checkliste zur Selbstkontrolle

Checkliste zur Selbstkontrolle hinsichtlich
der Korrektur und Bewertung einer Klausur in der BF 5-Pflege (PfIBG, PfIAPTY)

Kriterien fiir die Selbstkontrolle hinsichtlich der Korrektur M | Bemerkung
und Bewertung von Klausuren

1 Die Korrektur und Bewertung wurde auf der Basis eines
Erwartungshorizonts (EWH) vorgenommen

2 + Die Vorziige der Aufsichtsarbeit sind am Rand eingetragen:

Vorzige, die sich
a) auf die Inhalte sowie
b) die Fachsprachlichkeit und
c} auf die Form, Struktur, die Methodik, die Ordnung der
Darstellung/der Bearbeitung beziehen.
Dem positiven Randeintrag geht jeweils das +Plus-Symbol
voran.
Formulierungshilfen fir wertende Randeintrage siehe Seite 2-3

3 - Die Mangel der Aufsichtsarbeit sind am Rand eingetragen:
Mangel, die sich

a) auf die Inhalte sowie

b) die Fachsprachlichkeit und

c) auf die Form, Struktur, die Methodik, die

Crdnung der Darstellung/der Bearbeitung beziehen.
Dem negativen Randeintrag geht jeweils das —Minus-Symbol
voran. Formulierungshilfen fir wertende Randeintrage siehe hier
Seite 2-3
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4 Es wurden die dblichen Abkirzungen als Randvermerk genutzt:
R = Rechtschreibung
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