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Ein herzliches Dankeschén geht an die Konsultations-
kindertagesstatten mit dem Schwerpunkt Fachkrafte-
qualifizierung im Land Brandenburg und an das
Berliner Institut fur Frihpadagogik e.V., die mit ihrer
im Jahr 2018 veroffentlichte Broschiire »Standards
fur die Fachkraftequalifizierung am Lernort Praxis«
Starthilfe fur die Erarbeitung des niedersachsischen
Leitfadens »PrAK — Qualitatsmerkmale fur die prak-
tische Ausbildung in Kindertagesstatten« gegeben
haben. Aufbauend auf dieser Vorlage hat eine sehr
breit aufgestellte Arbeitsgruppe in Niedersachsen ihre
umfassenden Fachexpertise eingebracht, die Vorlage
weiterentwickelt und so maBgeblich dazu beigetra-
gen, dass nun auch in Niedersachsen ein Instrument
zur Qualitatsentwicklung der Ausbildung und Fach-
kraftegewinnung am Lernort Praxis zur Verfligung
steht.

In der Entwicklungsgruppe aus Niedersachsen haben

mitgewirkt:

17 Vertreterinnen und Vertreter kommunaler Trager,

14 Vertreterinnen und Vertreter freier Trager,

5 Vertreterinnen und Vertreter aus Schule,

2 Vertreterinnen und Vertreter aus dem heil-
padagogischen Bereich,

2 Vertreterinnen und Vertreter aus der
Erwachsenenbildung und

3 Vertreterinnen aus dem Nds. Kultusministerium.

Darunter waren:

17 Leitungskréfte,

10 Fachberaterinnen und Fachberater bzw.
Bereichsleitungen,

Lehrkrafte,

Kita-Fachkrafte,

Tragervertretungen,

Fortbildnerinnen,

Koordinatorin fir Praxismentoring und

w = N NN B U

Ministerialvertretungen.

Auch wenn hier auf eine namentliche Nennung ver-
zichtet wird, so gilt allen Beteiligten besonderer Dank
far ihr groBes Engagement und ihren Einsatz fir das
Vorhaben.



Sehr geehrte Damen und Herren,

im Rahmen der Ausbildung padagogischer Fach- und
Assistenzkrafte in Berufsfachschulen, Fachschulen und
Hochschulen kommt dem Lernort Praxis eine zentrale
Rolle zu. In der Ausbildung zur Sozialpadagogischen
Assistentin/zum Sozialpadagogischen Assistenten sind
840 Stunden Praxiseinsatz zu leisten, in der Weiter-
bildung zur Erzieherin/zum Erzieher weitere 600 Stun-
den. Wahrend eines Studiums zur Kindheitspadago-
gin/zum Kindheitspadagogen werden mindestens
100 Tage am Lernort Praxis in geeigneten Einrichtun-
gen der Kinder- und Jugendbhilfe absolviert. Zuneh-
mend werden neben vollzeitschulischen Angeboten
oder einem Vollzeitstudium auch Ausbildungsformate
in Teilzeit oder duale Studiengange angeboten.

Im Schuljahr 2021/22 befanden sich unter den 18000
angehenden Fach- und Assistenzkraften in Nieder-
sachsen landesweit ca. 2300 Schilerinnen und
Schiler in einer berufsbegleitenden Ausbildung. Dies
ist eine Steigerung von 443 Teilzeitausbildungsplatzen
gegentber dem Vorjahr, welche die Entwicklung der
letzten Jahre fortsetzt. Es zeichnet sich ab, dass der
Trend zu dualisierten Ausbildungswegen anhalt und
damit auch der Stellenwert und die Rolle des Lernorts
Praxis an Bedeutung fir die Gewinnung und Bindung
von Fachkraften fur die Kindertagesbetreuung weiter
zunehmen wird.

Wahrend der berufsqualifizierenden Ausbildung steht
das praktische Lernen durch padagogisches Handeln
und dessen fachliche Reflexion im Vordergrund.
Auszubildende erproben ihre theoretisch erworbenen
Kenntnisse in der Praxis. Sie missen ein vertieftes
konkretes Handlungswissen sowie die fur die Arbeit

in Kindertageseinrichtungen relevanten Kompetenzen
erwerben und brauchen dabei die Unterstiitzung von
in der Praxis erfahrenen Kolleginnen und Kollegen, die
die Funktion als Praxismentorin oder Praxismentor als
Teil ihrer Tatigkeit in der Kindertagesbetreuung und in
enger Zusammenarbeit mit Schulen und Hochschulen
ausiben.

Um die Praxis bei der Wahrnehmung dieser an-
spruchsvollen und fir die Gewinnung und Bindung
von Fachkraften sehr wichtigen Aufgabe zu unterstit-
zen, hat das Niedersachsische Kultusministerium ein
Curriculum far die Qualifizierung zur Praxismentorin/
zum Praxismentor erarbeitet und férdert seit 2018
Weiterbildungsangebote im Umfang von insgesamt
72 Unterrichtseinheiten, die fur die Teilnehmenden
weitestgehend kostenfrei angeboten werden. Uber
2000 padagogische Fachkrafte konnten bisher qualifi-
ziert werden. Die Nachfrage nach den derzeit bis Ende
2024 geplanten Kursen ist nach wie vor hoch.

In Erganzung zu den bewahrten Qualifizierungsange-
boten stellt die Landesregierung nun diesen Leitfaden
als Reflexionsinstrument fir die Qualitatsentwicklung
und Qualitatssicherung der Ausbildung am Lernort
Praxis zur Verfligung.

Ich freue mich sehr, dass Niedersachsen von der Vor-
arbeit anderer Lander profitieren konnte und bedanke
mich bei der Arbeitsgruppe, die darauf aufbauend
»PrAK« entwickelt hat. Dieses Instrument kann nun
die Qualitat der berufspraktischen Ausbildung am
Lernort Praxis nachhaltig sichern und damit auch zu
der Gewinnung angehender Fachkrafte und ihrer
Bindung im Berufsfeld der Kindertagesbetreuung
einen entscheidenden Beitrag leisten. Voraussetzung
dafur ist aber das groBe Engagement von Fachkréften,
die sich am Lernort Praxis fur angehende Fach- und
Assistenzkrafte einsetzen. Dieses Engagement mochte
ich ausdrlcklich anerkennen und auch kunftig weiter
unterstitzen.

Mit freundlichen GriiBen

Julia Willie Hamburg
Niedersachsische Kultusministerin
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Einleitung

Qualitatsmerkmale fiir die praktische Ausbildung
in Kindertagesstatten

Die Entwicklungsgruppe der Qualitdtsmerkmale fir
die praktische Ausbildung in Kindertagestétten (PrAK)
legt mit dieser Broschire eine gemeinsame Orien-
tierungsgrundlage fur die praktische Ausbildung in
niedersachsischen Kindertagesstatten (Kita) vor. Diese
Qualitatsmerkmale fir den Lernort Praxis sollen

- Handlungsorientierung bieten,

- Qualitatssicherung und -entwicklung unterstitzen
sowie

= zu mehr Transparenz in der Ausbildung zuklnftiger
padagogischer Kréfte' am Lernort Praxis beitragen.

Verschiedene Phasen wahrend der praktischen
Ausbildung in Kindertagesstatten

Die Qualitatsmerkmale PrAK sind in sechs Phasen
gegliedert:

. Vorbereitung

. Orientierung

. Erprobung

. Verselbstandigung
. Abschied

. Nachbereitung
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Jede Phase ist mit bestimmten Ausbildungsschwer-
punkten verbunden. Diesen einzelnen Phasen sind
Merkmale zugeordnet, die aus fachlicher Perspektive
fur eine hohe Qualitat in der praktischen Ausbildung
stehen. Sie sind in unterschiedlicher Tiefe ausdifferen-
ziert. Dadurch sollen Impulse gesetzt und Anregungen
fur die konkrete Umsetzung vor Ort gegeben werden.
Zusatzlich sind einige Phasen um Reflexionsfragen
erganzt worden, die den Dialog im Gruppenteam, in
der Gesamteinrichtung sowie zwischen den Lernorten
Praxis und Schule anregen sollen.

1 Der Begriff »padagogische Krafte« bezieht sich auf alle
in §9 Niedersachsisches Gesetz Uber Kindertagesstatten und
Kindertagespflege (NKiTaG) aufgeftihrten Berufsgruppen.
Padagogische Krafte sind sowohl padagogische Fachkrafte
des Kompetenzniveaus DQR 6 als auch padagogische Assis-
tenzkrafte des Kompetenzniveaus DQR 4.

Phasenmodelle sind immer idealtypisch, Abweichun-
gen daher normal. Erfahrene Praxismentorinnen

und Praxismentoren wissen, dass sich in der Praxis
Uberschneidungen zeigen und dass Auszubildende

in verschiedenen Arbeitsbereichen unterschiedlich
schnell einen (auch persénlichen) Kompetenzgewinn
erfahren. So wird es »Spriinge« nach vorne aber auch
scheinbare »Ruckschritte« geben. Zugleich helfen
Phasenmodelle, den Einsatz von Auszubildenden zu
planen, durchzufihren und nachzubereiten. Sie bieten
ein Denkmodell fUr das Praxismentoring, um die Kom-
petenzentwicklung im Ausbildungsverlauf zu verorten
und gemeinsam mit dem Lernort Schule mdéglichst
optimal zu begleiten.

Begriffsbestimmungen: Auszubildende,
Lernort Praxis, Lernort Schule,
Reflexionsgesprach, Praxismentoring

- Die Bezeichnung Auszubildende wird in diesem
Qualitatseckpunktepapier stellvertretend fur Schi-
lerinnen und Schiler aus Berufsbildenden Schulen
mit sozialpddagogischen Bildungsgangen sowie
fur Studierende an Hochschulen verwandt. Auch
Quereinsteigerinnen/Quereinsteiger bzw. Seiten-
einsteigerinnen/Seiteneinsteiger werden als Aus-
zubildende bezeichnet. Dabei ist es unerheblich, in
welchem Status oder Beschaftigungsverhaltnis sie
in der Einrichtung tatig sind. Es wurde bewusst der
Plural verwendet, um die Lesbarkeit zu erleichtern.

- Am Lernort Praxis (z.B. in der Kita) absolvieren
Auszubildende ihre praktische Ausbildung. Hier
werden padagogische Handlungsoptionen erlernt,
ein personliches Rollenverstandnis entwickelt und
gestarkt sowie der Transfer von (hoch)schulischen
Inhalten gewahrleistet. Die Auszubildenden werden
durch eine Praxismentorin/einen Praxismentor
(padagogische Fachkraft) individuell begleitet. Im
gemeinsamen Dialog werden die gemachten Lern-
erfahrungen reflektiert. Der Lernort Praxis bietet
Auszubildenden Stabilitat sowie persénliche und
professionelle Sicherheit und starkt so zentrale
Schlisselkompetenzen. Er zeichnet sich durch das
Zusammenspiel unterschiedlicher Aspekte der
padagogischen Arbeit in multidisziplindrer Hinsicht
aus.



Anleitung, Beratung und Unterstitzung der Aus-
zubildenden geschehen in kontinuierlicher Ab-
stimmung mit der am Lernort Schule ausbildenden
Lehrkraft. Die Beurteilung der Auszubildenden
durch den Lernort Schule beruht u.a. auf Hinwei-
sen und Berichten der Praxismentorin/des Praxis-
mentors zum Kompetenzerwerb der Auszubilden-
den im Praxiseinsatz.

Am Lernort Schule (z.B. Berufsbildende Schule
mit sozialpddagogischen Bildungsgangen oder
Hochschule) werden angehende padagogische
Krafte ausgebildet oder absolvieren ein Studium

in der fruhkindlichen Bildung. Die theoretischen
Grundkenntnisse werden handlungsorientiert ver-
mittelt. Diese umfassen beispielsweise Wissen aus
der Biologie (korperliche Entwicklung), Psychologie
(z.B. Bindungstheorie) und Padagogik (Handlun-
gen, Planungen). Die ausbildende Lehrkraft sichert
den Transfer der dem Ausbildungsstand der jewei-
ligen Auszubildenden entsprechenden theoreti-
schen wie erforderlichen praktischen Grundlagen
zum Lernort Praxis und bezieht Hinweise und Be-
richte der Praxismentorin/des Praxismentors in die
Beurteilung der Auszubildenden ein.

Der Begriff Reflexionsgesprach steht fir unter-
schiedliche Formen von Gesprachen, die im
Rahmen der Begleitung des Bildungsprozesses
erforderlich sind. Er schlieBt Einfihrungsgespréche,
Anleitungsgesprache, Auswertungen, Konflikt-
gesprache, Beratungsgesprache u. A. ein.

Zu den Aufgaben des Praxismentoring gehd&ren
insbesondere die fachliche Anleitung, Beratung und
Unterstitzung der Auszubildenden fir die Dauer
der Praxisphasen am Lernort Praxis. Anleiten meint
dabei, den Auszubildenden Hinweise und Impulse
fur ihre padagogische Arbeit und ihre personliche
Entwicklung zu geben. Beratung ist immer dann
erforderlich, wenn Auszubildende eigene Wege
suchen und diese im Austausch mit einer erfahre-
nen Fachkraft erértern méchten. Beratung kann
sich dabei sowohl auf das konkrete padagogische
Handeln als auch auf allgemeine berufliche Fragen
und Entscheidungen beziehen. Die Praxismento-
rin/der Praxismentor soll die Auszubildenden im
padagogischen Alltag unterstiitzen, etwa wenn es
um organisatorische Anliegen in der Einrichtung,

um die Nutzung von Fachliteratur oder um Hinter-
grundinformationen zu angeleiteten Praxisphasen
beim Ausbildungsbesuch der ausbildenden Lehr-
kraft geht. Damit begleitet die Praxismentorin/der
Praxismentor die Auszubildenden bei dem Erwerb,
der Vertiefung und Weiterentwicklung von fur die
Arbeit in Kindertagesstatten notwendigen persona-
len und fachlichen Kompetenzen. Der Praxismen-
torin/dem Praxismentor kommt eine besondere
Verantwortung hinsichtlich der Beachtung sowohl
der seelischen als auch kdrperlichen Gesundheit der
Auszubildenden zu.

Uber die konkrete Begleitung der Auszubildenden
hinaus gehéren zum Praxismentoring im weiteren
Sinne einrichtungs- oder tragerbezogene Auf-
gaben, die organisatorische Aspekte umfassen oder
der Verankerung von Prozessen und Konzepten
von Praxismentoring im Alltag einer Kindertages-
statte dienen. Dazu gehoren unter anderem die
Organisation des Bewerbungs- und Auswahlverfah-
rens, die Weiterentwicklung von Vorgehensweisen
und Beratungskonzepten sowie das Verankern des
Praxismentoring im Team und in der Konzeption
der Kindertagesstatte. Praxismentorinnen/Pra-
xismentoren, die diese Ubergeordnete Aufgabe
Ubernehmen, sind i.d.R. gruppentbergreifend fur
alle Auszubildenden im Rahmen der praktischen
Ausbildung in einer Einrichtung oder auch tber-
greifend in mehreren Einrichtungen eines Tragers
zustandig.

Weitere Aufgaben sind die Sicherung und Wei-
terentwicklung der Ausbildungsqualitat und die
Mitarbeit an der Entwicklung eines Ausbildungs-
konzeptes in der Kindertagesstatte in Zusammen-
arbeit mit der Kita-Leitung, der Fachberatung und
ggf. dem Kita-Trager. Die Praxismentorin/der
Praxismentor sorgen fur Austausch und Reflexion
im Team und stehen beratend zur Seite. Sie/er ist
Ansprechperson fur alle Fragen zum Thema Ausbil-
dung und Bindeglied zwischen den Lernorten Praxis
und Schule. Praxismentorinnen und -mentoren
machen die Kita als Lern- und Ausbildungsort nach
auBen bekannt.
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Praktische Arbeit mit den Qualitatsmerkmalen

Die Qualitdtsmerkmale PrAK unterstitzen darin, die
eigene Ausbildungspraxis zu reflektieren und weiter-
zuentwickeln. Zum Einstieg wird empfohlen, zunachst
mit einer Phase zu beginnen, die Kita-Leitung, Praxis-
mentorin/Praxismentor und Kita-Team am meisten
interessiert. Jedes Merkmal und die jeweiligen Aus-
differenzierungen sollten gemeinsam in den Blick und
dialogisch erortert werden. Dabei konnen die Refle-
xionsfragen unterstitzen. Vielleicht findet sich die eine
oder andere Anregung, die fur die Weiterentwicklung
der eigenen (individuellen) Ausbildungspraxis hilf-
reich ist. Eventuell erfullt die Kita eines der Merkmale
bereits umfanglicher als beschrieben.

Die angefligten Checklisten/Fragebégen mit einer
vierstufigen Bewertungsskala kénnen als Vorlage
genutzt und fur die Bearbeitung in Papierversion ein-
gesetzt werden. Die Vorlagen sind mit interaktiven
Formularfeldern hinterlegt, sodass sie am PC ausge-
fallt und anschlieBend ausgedruckt werden kénnen.
Sie kénnen die Vorlagen auch kopieren und klassisch
ankreuzen.

Die Fragebdgen sollen helfen, bereits Gelingendes

zu identifizieren, Entwicklungsbereiche sichtbar zu
machen und eigene Kriterien guter Ausbildungspraxis
zu dokumentieren. In den Checklisten kénnen die
Kita-Leitung, die padagogischen Kréafte, die Auszu-
bildenden und in Teilbereichen auch die ausbildenden
Lehrkrafte dokumentieren, in welchem Umfang die
einzelnen Merkmale in der Kita umgesetzt werden —
von 4 (vollumfanglich erfullt) bis 1 (gar nicht erfullt).

Die Qualitatsmerkmale erheben keinen Anspruch
auf Vollstandigkeit

Wiederholungen kennzeichnen Aufgaben, die sich
Uber mehrere Phasen hinweg mit unterschiedlicher
Schwerpunktsetzung erstrecken. Grundsatzlich mus-
sen die Qualitatsmerkmale PrAK in ihrer Umsetzung
an Dauer, Art, Inhalt und Ort der jeweiligen Ausbil-
dung angepasst werden, ohne dabei allerdings die
Grundaussagen der Merkmale aufzugeben.

- Ein Beispiel: Die fachliche Begleitung der indi-
viduellen Bildungsprozesse von Auszubildenden
durch verbindliche Ansprechpersonen gilt als
wesentliche Grundlage der Qualitatsmerkmale.
Eine personelle Trennung bei der konkreten
Begleitung im padagogischen Alltag und der
Durchfiihrung von Reflexionsgesprachen ist
nicht im Sinne einer guten Ausbildungsquali-
tat. Zugleich gelingt eine gute Ausbildung nur
im Team. Nicht alle Aufgaben, die der Praxis-
mentorin/dem Praxismentor zugeordnet sind,
mUssen zwangslaufig durch sie erfullt werden.
Gibt es beispielsweise eine Praxiskoordination,
die einrichtungstibergreifend fur Fragen der
Ausbildung, fir den Kontakt zu Schulen und
anderen Bildungstragern o. A. verantwortlich ist,
wird diese die Aufgabe Gbernehmen. In einigen
Kitas liegen solche Aufgaben auch im Verant-
wortungsbereich der Kita-Leitung. Wesentlich
ist das Vorhandensein verbindlicher Regelungen,
die absichern, dass die jeweiligen Aufgaben
verantwortlich, kontinuierlich und transparent
Ubernommen werden.

In der Ubersetzung der Qualitatsmerkmale PrAK fir
den eigenen Lernort gelten immer das Wohl des
Kindes, der im niedersachsischen »Orientierungsplan
fur Bildung und Erziehung« vertretene padagogische
Ethos und die rechtlichen Rahmenbedingungen, wie
sie durch das NKiTaG, das Bundeskinderschutzgesetz
u.a. vorliegen.



Qualitatsmerkmale
fur die praktische
Ausbildung in
Kindertagesstatten
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1 Vorbereitungsphase

Lernort Praxis vorbereiten/Entscheidungen treffen/Auftrage klaren

Hauptverantwortung: Leitung und Praxismentorin/Praxismentor

1.1.1 Das Team reflektiert und aktualisiert kontinuier-
lich das eigene Fachwissen und die padagogi-
sche Praxis.

1.1.2 Es gibt eine Ausbildungskonzeption.

1.1.3 Es gibt qualifizierte Praxismentorinnen/Praxis-
mentoren (mindestens zweijahrige Berufserfah-
rung und fort-/weitergebildet).

1.1.4 Die Kindertagesstatte stellt sich als Ausbil-
dungseinrichtung vor (z.B. an Lernorten Schule,
auf Praxis- und Ausbildungsmessen, Uber Flyer,
im Internet und/oder durch weitere Medien,
Tage der offenen Tir oder sie handigt die
Ausbildungskonzeption bei Interesse aus).

Was bedeutet flr uns kontinuierlich?

Welche Fort- und Weiterbildungen kénnen
fur die Ausbildungspraxis relevant sein?

Welche Bedeutung hat die Qualitatsentwicklung
als Lernort Praxis im Gesamtkonzept der Kita?

1.2.1

1.2.2

1.2.3

1.2.4

1.2.5

1.2.6

1.2.7

1.2.8

Es gibt eine aktuelle Ausbildungsplanung.

Der Praxismentorin/dem Praxismentor steht
Vor- und Nachbereitungszeit zur Verfigung.

Die Praxismentorin/der Praxismentor hat Zeit
und Raum fur den fachlichen Austausch mit
den Auszubildenden und dem Lernort Schule.

Der Kontakt zu den Lernorten Schule
im Umfeld ist hergestellt.

Die Rahmenbedingungen fur den Praxisein-
satz sind mit dem Lernort Schule besprochen,
einschlieBlich der mit dem Praxiseinsatz ver-
bundenen Ziele.

Es gibt Kooperationsvereinbarungen mit den
Lernorten Schule.

Die Ausbildungskonzeption der Kita ist in den
Lernorten Schule bekannt.

Eine Vertretung der Kita nimmt gemeinsam
mit einer Vertretung aus dem Lernort Schule
an Austausch- und Beteiligungstreffen (z.B.
Mentorinnen- bzw. Mentorentreffen) teil.



1.31

1.3.2

1.3.3

1.34

Es findet ein schriftliches Bewerbungsverfahren
statt.

Es finden Bewerbungsgesprache statt.
Es finden Hospitationen/Probetage statt.
Die Kita-Leitung und die Praxismentorin/

der Praxismentor sind am Bewerbungs- und
Auswahlverfahren beteiligt.

Welche Kriterien fur die Auswahl von

Bewerbenden gibt es?

Sind die Auswahlkriterien allen am

Auswahlverfahren Beteiligten bekannt?

1.4.1

1.4.2

1.4.3

1.4.4

Die Vereinbarung oder ein Vertrag zum
Praxiseinsatz liegt unterzeichnet vor.

Die Praxismentorin/der Praxismentor und
deren/dessen Stellvertretung sind personell
festgelegt.

Der Trager, das Team, die Eltern und die Kinder
sind Uber den Praxiseinsatz informiert.

Die Leitung ermdglicht im Rahmen der
Dienstplangestaltung der Praxismentorin/
dem Praxismentor und der/dem jeweiligen
Auszubildenden den gréBtmaoglichen Umfang
an gemeinsamer Anwesenheitszeit.

1.4.5

1.4.6

1.4.7

1.4.8

1.4.9

Raum und Zeit fur kontinuierliche und unge-
storte Reflexionsgesprache sind gewahrleistet.

Den Auszubildenden stehen Materialien zur
Verfligung (z.B. Kita-Konzeption, Ausbildungs-
konzeption, Praxiseinsatzmappe, BegriBungs-
ordner, Stellen-/Tatigkeitsbeschreibungen ...).

Vorhandene Arbeitsraume und Arbeitsmate-
rialien stehen Auszubildenden zur Mitnutzung
zur Verfligung (z.B. Schreibtisch, PC, Drucker,
Internetanschluss, Fachliteratur).

Es gibt fur die einzelnen Auszubildenden einen
(verschlieBbaren) Platz fur persénliche Dinge.

Die gegenseitigen Erwartungen zwischen dem
Lernort Praxis und dem Lernort Schule sowie
der Auszubildenden/dem Auszubildenden
sind geklart (Ziele des Praxiseinsatzes, Ziele der
einzelnen Auszubildenden, Ziele der Kinder-
tagesstatte).

Wie wird die Aktualitat der Checkliste zur
Vorbereitungsphase gewahrleistet?
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2.11

2.1.5

Orientierungsphase

Orientierung erméglichen/Grundlagen fiir die gemeinsame Arbeit legen/Tatigkeitsfeld vorstellen

Hauptverantwortung: Praxismentorin/Praxismentor

Auszubildende werden persénlich begriiBt.

Es findet eine gegenseitige Vorstellung der
Auszubildenden und der unterschiedlichen
Beteiligten der Kita statt. Die Auszubildenden
stellen sich zeitnah z.B. Uber einen Aushang,
einen Kitabrief oder auf dem Elternabend o. 4.
vor.

Die Auszubildenden erhalten orientierende
Informationsmaterialien wie z.B. eine Info-
Mappe, die auch Hinweise zur padagogischen
Konzeption enthalt.

Uber den Ablauf der ersten Tage in der Kinder-
tagesstatte findet ein Informationsgesprach
statt.

Gegenseitige Rechte und Pflichten sind be-
sprochen, schriftlich fixiert und unterzeichnet.

Wie sieht die Willkommenskultur fir Aus-
zubildende in der Kita aus und was hat dabei
geholfen, dass Auszubildende gut in der Kita
ankommen?

Wie werden die MaBnahmen zur Gestaltung
des 1. Tages und der Orientierungsphase trans-
parent gemacht und sind die gegenseitigen
Erwartungen geklart?

Woran erkennen wir, dass die Informationen an
die Auszubildenden im Vorfeld sowie zu Beginn
der Praxiszeit ausreichen?

In welchem Rahmen werden die datenschutz-
rechtlichen Belange zu Beginn der Orientie-
rungsphase besprochen?

2.2.1 Esfindet eine FUhrung durch die Kita-Leitung
und/oder die Praxismentorin/den Praxismentor

und/oder ein Kita-Kind in den Innenrdumen
und auf dem AuBengelande statt.

2.2.2 Esfindet eine gemeinsame Sichtung von

Material und Ausstattung mit der Leitung
und/oder der Praxismentorin/dem Praxis-
mentor statt.



2.2.3

224

2.2.5

2.2.6

2.2.7

2.2.8

Die Auszubildenden werden je nach Ausbildungs-
stufe beim Kontaktaufbau unterstitzt, z. B.
kdnnen Kinder eine Patenschaft Ubernehmen
oder mit den Auszubildenden ein Interview
flhren; ein Fragebogen kénnte ausgehandigt
werden, der dazu anregt, die Kita zu begehen
und Mitarbeitende der Einrichtung anzusprechen.

Auszubildende begleiten die Fachkrafte im All-
tag und beobachten Aufgaben und Tatigkeiten.

Auszubildende haben ausreichend Zeit, um Kin-
der, Abldufe und Arbeitsweisen zu beobachten.

Auszubildende lernen die Kinder und ihre
Familien kennen, erhalten Zeit fUr den
Beziehungsaufbau mit den Kindern und
kdnnen mit Zustimmung der Kinder Einblick
in deren Portfolios nehmen.

Auszubildende nehmen aktiv an den Dienst-
besprechungen und Sitzungen mit der Fach-
beratung sowie an Inhouse-Fortbildungen teil.

Auszubildende kennen/erkunden das gesamte
(soziale) Umfeld der Kita, z.B. durch einen
Spaziergang mit den Kindern.

2.3.1

2.3.2

233

234

Die Praxismentorin/der Praxismentor fuhrt
regelmaBige — im Vorfeld vereinbarte —
Reflexionsgesprache mit den Auszubildenden
durch, auf die sich diese vorbereiten kénnen.

Die Praxismentorin/der Praxismentor bespricht
mit den Auszubildenden deren Erwartungen an
die Reflexionsgesprache, legt gemeinsam die
Ziele und die Struktur der Gesprache fest und
fixiert die Ergebnisse schriftlich.

Die Praxismentorin/der Praxismentor erstellt mit
den Auszubildenden jeweils einen individuellen
Ausbildungsplan unter Berlcksichtigung der
Anforderungen des Lernortes Schule.

Im Rahmen der Reflexionsgesprache werden
kontinuierlich Ziele verbindlich vereinbart,
Uberpruft und schriftlich dokumentiert.

Wie sichern wir ab, dass Auszubildende die

Unterstitzung bekommen, die sie fur ihre

Zielerreichung bendtigen?

Wie stellen wir sicher, dass der Ausbildungstand
der Auszubildenden in Gesprachen berticksich-
tigt wird?

Welche Erwartungen bestehen an die aktive
Teilnahme der Auszubildenden z.B. in Dienst-
besprechungen?

Was war/ist bei der Kontaktaufnahme mit den
Kindern hilfreich bzw. hinderlich (Ttroffner)?

Welche Impulse werden gegeben, um einen
Beziehungsaufbau zu den Kindern, Eltern und
den Kolleginnen und Kollegen zu unterstiitzen?

Welche Verfahren zur Selbsteinschatzung
werden bei uns genutzt und sind diese den
Teammitgliedern und Auszubildenden bekannt?

Welche Methoden der Reflexion haben sich
bewdhrt und ist der daflir vorgesehene Zeit-
rahmen ausreichend?

15
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2.4.1

242

243

244

245

246

Kontaktdaten und Ansprechpersonen sind in
den Lernorten Praxis und Schule bekannt.

Die Praxismentorin/der Praxismentor nimmt
an regelmaBig stattfindenden Arbeitstreffen
des jeweiligen Lernortes Schule teil.

Die Praxismentorin/der Praxismentor informiert
sich bei ausbildungsbezogenen Fragen bei der
verantwortlichen Ansprechperson am Lernort
Schule.

Die Praxismentorin/der Praxismentor steht mit
dem Lernort Schule zu Fragen und Einschatzun-
gen zum Bildungsprozess des/der jeweiligen
Auszubildenden im Gespréach.

Die Praxismentorin/der Praxismentor ermdglicht
den Lehrkraften des Lernortes Schule Praxis-
besuche in der Kita.

Die Praxismentorin/der Praxismentor oder

die Kita-Leitung steht dem Lernort Schule fir
Informationen zur Kita-Ausbildungskonzeption
zur Verfligung.

2.4.7 Bei fachlich unterschiedlichen Sichtweisen

zwischen dem Lernort Schule und dem Lernort
Praxis nimmt die Praxismentorin/der Praxis-
mentor mit der Ansprechperson am Lernort
Schule Kontakt auf, um eine Kldrung zu er-
wirken.

2.4.8 Die gegenseitigen Erwartungen zwischen den

beteiligten Akteurinnen und Akteuren an den
Lernorten Praxis und Schule sowie den Aus-
zubildenden sind geklart und die Ausbildungs-
ziele von Theorie und Praxis sind gegenseitig
bekannt.

Welche Kommunikationsverfahren gibt es bei
fachlich unterschiedlichen Sichtweisen zwischen
den Lernorten Praxis und Schule?

Wie kann eine positive Kommunikationskultur
geschaffen werden?

Welche Erwartungen der Lernorte Praxis und
Schule sind den Beteiligten bekannt?

Wird der Lernort Schule z.B. zu Veranstaltungen
eingeladen oder an Veranstaltungen beteiligt?

Gibt es eine Informationskultur zwischen den
Lernorten Praxis und Schule? Wie sieht diese aus
(z.B. Newsletter, Jahresbericht)?



3.1.1

3.1.3

3.1.5

Erprobungsphase

Probehandeln erméglichen/Teilaufgaben iibergeben/

Kontinuitat und RegelmaBigkeit herstellen

Hauptverantwortung: Praxismentorin/Praxismentor

Auszubildende erproben sich beim Einsatz von
Methoden und bei der Gestaltung tberschau-
barer Handlungsablaufe.

Die Praxismentorin/der Praxismentor unter-
stltzt den Beziehungsaufbau zu den Kindern,
Familien und Kolleginnen/Kollegen und
ermutigt die Auszubildenden, sich eigenaktiv
in die Begleitung der Kinder einzubringen.

Die Praxismentorin/der Praxismentor macht
Auszubildende mit kitaspezifischen Beobach-
tungs- und Dokumentationsverfahren vertraut
und gibt die Mdéglichkeit, diese zu erproben.

Die Praxismentorin/der Praxismentor und das
Team gestalten eine fehlerfreundliche Arbeits-
atmosphaére.

Die Praxismentorin/der Praxismentor und
das Team unterstitzen Auszubildende darin,
sich aktiv in Dienstbesprechungen und deren
Vor-/Nachbereitungen zu beteiligen.

Wie stellen wir eine fehlerfreundliche Arbeits-
atmosphadre sicher und wie wird diese kommu-
niziert?

Wie viel Selbststandigkeit kann von den Aus-
zubildenden erwartet werden z.B. bei der
eigenen Vorstellung bei den Eltern oder der
Anwendung von Beobachtungsverfahren?
Woran merken wir, dass Auszubildende
beobachten?

Welche Erwartungen bestehen an die aktive
Teilnahme der Auszubildenden z.B. in Dienst-
besprechungen?

Welche Spielrdume werden den Auszubildenden
auf Grundlage der getroffenen Absprachen
gegeben, um Bildungsangebote selbstandig zu
planen und durchzufiihren?

Wie werden Auszubildende darin unterstltzt,
bei der Durchftihrung von Bildungsangeboten
situativ und individuell angemessen zu reagie-
ren?

Wie werden Auszubildende an die Bertcksichti-
gung der individuellen Entwicklungsstande der
Kinder herangefthrt?

Welche MaBnahmen helfen Auszubildenden,
die Nutzung einer systematischen Beobachtung
auch fur das padagogische Handeln anzuwenden?

Welche Methoden der Reflexion (z.B. Feedback)
mit den Auszubildenden haben sich bewahrt
und ist der daflr vorgesehene Zeitrahmen aus-
reichend?

17
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3.2.1

322

323

3.3.1

33.2

333

334

Auszubildende nehmen an unterschiedlichen
Formen in der Zusammenarbeit mit Eltern teil
(z.B. Elterngesprache, Elternabende, Entwick-
lungsgesprache).

Auszubildende nehmen an kollegialen
Beratungen teil.

Die Praxismentorin/der Praxismentor und
Auszubildende identifizieren in der gemein-
samen Arbeit Beziige zwischen der kitaeigenen
Konzeption und dem padagogischen Alltag.

Die effektive Nutzung der Vor- und Nach-
bereitungszeiten von Auszubildenden wird
durch die Praxismentorin/den Praxismentor
unterstatzt.

Es finden in der Regel wochentliche Reflexions-
gesprache in einem ungestérten Rahmen statt,
in denen der padagogische Alltag sowie die ge-
meinsame Arbeitsweise in den Blick genommen
werden.

Die Reflexionsgesprache munden in Ziel-
vereinbarungen. Sie werden vor dem Hinter-
grund des individuellen Ausbildungsplans
verbindlich formuliert, kontinuierlich Gberpraft
und schriftlich dokumentiert.

Mit Ende der Erprobungsphase ziehen die
Praxismentorin/der Praxismentor und Aus-
zubildende Zwischenbilanz, die gemeinsame
Arbeit wird reflektiert, fordernde und hem-
mende Faktoren auf beiden Seiten identifiziert
und ggf. Veranderungen eingeleitet.

Wie werden die Auszubildenden aktiv z.B. an

Elterngesprachen beteiligt?

Welche Freiheiten habe Auszubildende bei
der Leistung der Vor- und Nachbereitungszeit?

Welche Uberpriifungsverfahren gibt es?

Woran erkennen wir die Kompetenzerweiterung
der Auszubildenden? Wie wird beurteilt, ob die
Auszubildenden die individuellen Entwicklungs-

stande der Kinder, gruppendynamische Prozesse

und Rollenverteilungen in der Gruppe wahr-

nehmen und ihr padagogisches Handeln darauf

ausrichten?

Inwieweit werden Kolleginnen und Kollegen

in die Zwischenbilanz der Ausbildungserfolge

der Auszubildenden einbezogen?

3.4.1

3.4.2

Der individuelle Ausbildungsplan und die Ziel-
vereinbarungen werden fortlaufend Uberprift
und ggf. in gemeinsamer Absprache angepasst.
Die Anpassung des Ausbildungsplans erfolgt
vor dem Hintergrund des individuellen Bildungs-
verlaufs Auszubildender, deren persénlicher
Ziele, der Ubergeordneten Ausbildungsziele

und des kontinuierlichen Abgleichs von Selbst-
und Fremdwahrnehmung.

Auszubildende erhalten bedarfsangemesse-
ne Unterstlitzung zur eigenverantwortlichen
Dokumentation ihres individuellen Bildungs-
verlaufs (z.B. Portfolios oder Lerntagebuch).



Welche Reflexionsfragen an die Auszubildenden
sind fur deren Selbstreflexion hilfreich

(z.B.: Wenn ich an meinen Praxisbesuch denke,
dann fuhle ich mich ... méchte ich gerne ...
erwarte ich von meiner Mentorin ... habe ich
Bedenken ...)?

Wie stellen wir sicher, dass Auszubildende
ihre personlichen Starken einbringen kénnen
und wie unterstttzen wir sie darin?

Wie unterstltzen wir, dass Auszubildende
ihre eigenen Starken erkennen und benennen
kdnnen?

Welche Verfahren des Abgleichs der Selbst-
und Fremdevaluation sind zielfihrend?

Wie werden Eindricke und Rickmeldungen
der Auszubildenden fur die Weiterentwicklung
und ggf. Qualitatssicherung in der Kita genutzt?

3.5.1 Die Praxismentorin/der Praxismentor nimmt

an gemeinsamen Arbeitstreffen zwischen den
Lernorten teil.

3.5.2 Die Praxismentorin/der Praxismentor be-

wertet die individuellen Bildungsprozesse der
Auszubildenden und steht hiertber mit der

ausbildenden Lehrkraft des Lernortes Schule im

Austausch.

3.5.3 In Absprache mit den Auszubildenden ver-

einbart die Praxismentorin/der Praxismentor

Praxistermine mit den ausbildenden Lehrkraften

in der Kita.

3.5.4 Bei fachlich unterschiedlichen Sichtweisen
zwischen dem Lernort Schule und dem Lernort

Praxis ziehen die Praxismentorin/der Praxis-
mentor und die ausbildende Lehrkraft ggf. die
Kita-Leitung und eine schulverantwortliche

Person hinzu, um zu einer Klarung beizutragen.

Die Auszubildenden sind hiertber in Kenntnis
gesetzt.

Wie werden im Hinblick auf die personliche
Eignung der Auszubildenden die beruflichen
Herausforderungen in den Blick genommen
und gemeinsam reflektiert?

Welche Selbstreflexionsmethoden wendet
die Praxismentorin/der Praxismentor an?

Welche Méglichkeiten haben die Auszubilden-
den, sich auszuprobieren?

Wie gestaltet sich die Interaktion zwischen
den Lernorten Praxis und Schule. Wird diese
als ausgewogen empfunden?

Welche Formen bzw. Reflexionsmethoden zur
Bewertung der Zusammenarbeit zwischen den
Lernorten Praxis und Schule gibt es und betei-
ligen sich beide Lernorte an der Auswertung
und ggf. Weiterentwicklung?
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411

4.1.2

4.1.3

41.4

4.1.5

Verselbstandigungsphase

Selbstandiges und fachlich begriindetes Handeln herausfordern/

zunehmend beobachtend begleiten

Hauptverantwortung: Praxismentorin/Praxismentor und Auszubildende

Die Praxismentorin/der Praxismentor und das
Team ermoglichen den Auszubildenden mit zu-
nehmendem fachlichem Anspruch eigenverant-
wortliches Handeln im padagogischen Alltag in
zunehmend komplexen Handlungssituationen.

Die Auszubildenden Gbernehmen eigen-
standig und mit inklusivem Selbstverstandnis
Verantwortlichkeiten im Tagesablauf. Dies
schlieBt u. a. die Planung, Materialbeschaf-
fung, Absprachen im Team oder mit Eltern, die
Beobachtung von Kindern und die Dokumen-
tation (Auswertung) sowie die Reflexion des
eigenen Handelns ein. Die Rucksprache mit
der Praxismentorin/dem Praxismentor erfolgt
anlassbezogen.

Die Praxismentorin/der Praxismentor ermdglicht
eine schrittweise Erweiterung der Eigenverant-
wortung der Auszubildenden vor dem Hinter-
grund des Ausbildungsziels/der Praxisziele.

Die Auszubildenden erhalten die Méglichkeit,
samtliche Dienste und noch unbekannte Tatig-
keitsbereiche der Kita kennenzulernen.

Die Auszubildenden erhalten die Méglich-

keit, Veranstaltungen/Gesprache mit Familien
und/oder im Team anteilig eigenverantwortlich
zu gestalten.

Woran erkennen Auszubildende selbstandig,

eigenverantwortlich handeln zu kénnen?

Wie ermutigen wir Auszubildende eigen-

verantwortlich zu handeln?

4.2.1

422

42.3

4.2.4

Die Praxismentorin/der Praxismentor starkt

die Auszubildenden darin, sich an der inhalt-
lichen Gestaltung der regelméaBigen Reflexions-
gesprache zunehmend eigenverantwortlich zu
beteiligen.

Die Praxismentorin/der Praxismentor und

die Auszubildenden analysieren alleine und
gemeinsam das eigenverantwortliche Handeln
und entwickeln ggf. Handlungsalternativen.
Dies gilt fir die gemeinsame Arbeitskultur
und das padagogische Handeln (gegenuber
Kindern, Familien, Kooperationspartnern,
Kolleginnen und Kollegen).

In der Reflexion setzen sich Praxismentor/
Praxismentorin und Auszubildende mit der
eigenverantwortlichen Nutzung von Vor- und
Nachbereitungszeiten auseinander.

Die Praxismentorin/der Praxismentor reflektiert
mit den Auszubildenden deren selbstandige
Dokumentation des eigenen Bildungsprozesses.



Wie werden die Tatigkeitsbereiche entsprechend
des Ausbildungsstands der Auszubildenden
ausgewahlt? Und von wem?

Woran wird erkannt, ob es erforderlich ist,
die Ausbildungsziele ggf. anzupassen?

Woran wird erkannt, dass die Unterstiitzung
der Praxismentorin/des Praxismentors bedarfs-
gerecht ist?

Wie wird gewahrleistet, dass die Anforderungen
der einzelnen Phasen, z.B. Selbststandigkeit,
intensive Auseinandersetzung mit den Kindern,
methodische Herangehensweise, Bindungs-
aufbau, (...) von den Auszubildenden umgesetzt
werden kénnen?

4.3.4 Die Praxismentorin/der Praxismentor bewertet

4.3.5

4.3.6

in der Regel nach der Halfte der Praxiszeit sowie
spatestens zum Ende gemeinsam mit den Aus-
zubildenden die individuellen Bildungsprozesse
und steht hierliber mit der ausbildenden Lehr-
kraft im Austausch.

Die Praxismentorin/der Praxismentor be-

teiligt bei unterschiedlichen fachlichen
Einschatzungen zwischen den Lernorten Praxis
und Schule zur Einschatzung der individuellen
Kompetenzerweiterung und Lernerfolge der
Auszubildenden ggf. die Kita-Leitung und die
verantwortliche Person aus dem Lernort Schule,
um Widerspriche aufzuklaren und eine Lésung
herbeizufuhren.

Der Praxismentorin/dem Praxismentor sind die
Verfahrensablaufe bekannt, die zwischen den

Lernorten Praxis und Schule bei Einvernehmen
hinsichtlich der Ungeeignetheit von Auszubil-

denden fur das Berufsfeld abgestimmt sind.

Welche Mdglichkeiten haben Auszubildende
in welchen Bereichen, eigenverantwortlich zu

handeln und mitzuwirken?

4.3.1 Die Praxismentorin/der Praxismentor nimmt

an gemeinsamen Arbeitstreffen zwischen den
Lernorten teil.

4.3.2 Die Auszubildenden kénnen den bisherigen

Ausbildungsverlauf entlang der vereinbarten
Ziele darstellen und gemeinsam mit der Praxis-
mentorin/dem Praxismentor einschatzen.

4.3.3 Die Praxismentorin/der Praxismentor oder

die/der Auszubildende vereinbart nach
Absprache die Praxistermine mit den aus-
bildenden Lehrkraften in der Kita.

Welche Zeiten stehen den Auszubildenden fur
Reflexion sowie Vor- und Nachbereitung der
padagogischen Arbeit zur Verfugung und koén-
nen sie eigenstandig planen?

Wie werden die mit dem Lernort Schule
vereinbarten Hospitationstermine bedarfs-
gerecht vorbereitet? Stimmt die Zeitstruktur?
Was kann die Kita zur Optimierung beitragen?

Stimmt das Interaktionsverhaltnis zwischen
Lernort Praxis und Schule? Wer Ubernimmt
wann die Initiative?
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5.1.1

Abschiedsphase

Fachlich begriindet reflektieren und bilanzieren/Abschied und Ausblick erméglichen

Hauptverantwortung: Praxismentorin/Praxismentor und Auszubildende

Die Auszubildenden bereiten in Absprache
mit der Praxismentorin/dem Praxismentor
die Abschlussphase vor.

Die Praxismentorin/der Praxismentor ermég-
licht den Auszubildenden die (entwicklungs-)
angemessene Gestaltung des Abschieds

von Kindern, Familien und Kolleginnen und
Kollegen im padagogischen Alltag.

Die Praxismentorin/der Praxismentor und
das Team sorgen fur eine wertschatzende
Verabschiedung der Auszubildenden.

Welche Abschiedsrituale gibt es in unserer

Einrichtung fur Auszubildende?

5.2.1

522

523

524

Die Praxismentorin/der Praxismentor und die
Auszubildenden nehmen eine Gesamteinschat-
zung zum Bildungsprozess in der Praxisphase
vor und rticken die zuktnftigen beruflichen
Herausforderungen und Ziele in den Fokus.

Die Praxismentorin/der Praxismentor und das
Kita-Team reflektieren die Praxisphase der
Auszubildenden und werten gemeinsam aus.

Die Praxismentorin/der Praxismentor und die
Auszubildenden reflektieren die Praxisphase
gemeinsam mit den Kindern.

Die Praxismentorin/der Praxismentor und die
Auszubildenden ziehen Bilanz: Die gemein-
same Arbeitskultur und Zusammenarbeit wird
abschlieBend reflektiert, férdernde und hem-
mende Faktoren auf beiden Seiten identifiziert
und Ideen fur Veranderungen entwickelt (ggf.
Uber ein strukturiertes Interview, einen Frage-
bogen etc.).

Welches Material steht fur die Reflexion

der Praxisphase zur Verfligung?

Wie werden die Kinder in die Auswertung

des Ausbildungsprozesses einbezogen?

Welche Méglichkeiten haben Kinder den
Auszubildenden eine Riickmeldung zu geben?



5.3.1

532

6.1.1

Wie hat sich die Abschiedskultur bewahrt?

Die Praxismentorin/der Praxismentor nimmt an

Treffen zur Auswertung und Bilanzierung des Wie bewerten die Auszubildenden den Aus-
Praxiseinsatzes und der Zusammenarbeit mit wertungsbogen der Einrichtung und werden
dem Lernort Schule teil. sie an inhaltlichen Anpassungen beteiligt?
Die Praxismentorin/der Praxismentor erstellt Woran erkennen wir, dass ein Abschied
eine schriftliche Riickmeldung/Einschatzung gelungen ist?

(Beurteilungsbogen) entsprechend der zur

Praxisphase vereinbarten Form in Ricksprache Inwieweit hat die Bilanz der Auszubildenden
mit den Auszubildenden. Einfluss auf die weitere Arbeit in der Kita?

Nachbereitung
Ausbildungsverlauf und Zusammenarbeit mit Lernort Schule auswerten/
Ausbildungskonzeption (weiter)entwickeln
Hauptverantwortung: Leitung und Praxismentorin/Praxismentor
6.1.3 Die Leitung tragt die (Weiter-)Entwicklung der
Ausbildungskonzeption an die Fachberatung

und den Kita-Trager heran.

6.1.4 Die Leitung/die Praxismentorin/der Praxis-

Das Kita-Team wertet die Erfahrungen der mentor prifen gemeinsam mit dem Team vor
praktischen Ausbildung und die Rickmeldungen dem Hintergrund der aktuellen Arbeitssituation
der Auszubildenden und der Praxismentorin/ die geplanten Kapazitaten fur die praktische
des Praxismentors aus. Ausbildung und nimmt ggf. Anpassungen vor.
Die Praxismentorin/der Praxismentor leitet 6.1.5 Die Leitung pruft den Fortbildungsbedarf der

in Absprache mit der Leitung aufgrund der Praxismentorin/des Praxismentors und gestaltet
Auswertungsergebnisse ggf. erforderliche die Fortbildungsplanung entsprechend.

Verdnderungsprozesse ein.
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In welchen Settings finden die Reflexion und
Weiterentwicklung des Ausbildungskonzeptes
statt?

Woran wird erkennbar, dass Reflexionsergeb-
nisse in die zuklnftigen Ausbildungsprozesse
einflieBen?

6.2.1 Die Leitung/die Praxismentorin/der Praxis-
mentor/Fachberatung/Trager arbeitet mit dem
Lernort Schule zusammen und initiiert Arbeits-
treffen, um die Durchfihrung der praktischen
Ausbildung und die Zusammenarbeit mit dem
Lernort Schule gemeinsam auszuwerten und
weiterzuentwickeln.

6.2.2 Die Leitung/die Praxismentorin/der Praxis-
mentor nimmt an Dialogrunden mit Auszu-
bildenden und Lehrkraften in Verantwortung
des Lernortes Schule teil und/oder bietet in
eigener Verantwortung Dialogrunden an.

6.2.3 Die Kita stellt dem Lernort Schule ihre Expertise
zur Verflgung (z. B. beratend in schulischen
Workshops, als Lehrbeauftragte/r ...).

Wie wird die Abschlussbilanz der Praxiszeit mit
dem Lernort Schule gestaltet?

Welche Voraussetzungen liegen vor, um
Gesprache auf Metaebene mit allen Beteiligten
zu fuhren?

Wie wird Auszubildenden die Reflexion ihrer
Personlichkeitsentwicklung im beruflichen
Kontext an den Lernorten Praxis und Schule
ermoglicht und wie werden entsprechende
Ausbildungsinhalte transportiert?

Sind die Zielsetzungen der Arbeitstreffen
zwischen den Lernorten Praxis und Schule
bekannt? Welche sind das?

Woran wird erkannt, dass eine effektive
Zusammenarbeit stattgefunden hat?

Welche Erwartungen bestehen an eine
effektive Zusammenarbeit?

Was kann zu einer konstruktiven Zusammen-
arbeit zwischen den Lernorten Praxis und Schule
beitragen?

Welche Verdnderungsbedarfe werden in
der zukUnftigen Zusammenarbeit zwischen
den Lernorten Praxis und Schule gesehen?



Kopiervorlagen
Arbeitshogen
Checkliste

25



26

Vorbereitungsphase

= Lernort Praxis vorbereiten/
Entscheidungen treffen/Auftrage klaren

1.1 Die Kindertagesstatte versteht sich als Lernort Praxis. & trifft zu (4)—nicht zu (1)
1.1.1 Das Team reflektiert und aktualisiert kontinuierlich das eigene Fachwissen

und die padagogische Praxis. 410302010
1.1.2 Es gibt eine Ausbildungskonzeption. 40O 302010
1.1.3 Es gibt qualifizierte Praxismentorinnen/Praxismentoren

(mindestens zweijahrige Berufserfahrung und fort-/weitergebildet). 40O 302010
1.1.4 Die Kindertagesstatte stellt sich als Ausbildungseinrichtung vor (z.B. an Lernorten

Schule, auf Praxis- und Ausbildungsmessen, Uber Flyer, im Internet und/oder durch

weitere Medien, Tage der offenen Tur oder sie handigt die Ausbildungskonzeption

bei Interesse aus). 4 O 3 O 2 O 1 O
1.2 Die Kindertagesstitte ist als Lernort Praxis auf die einzelnen Auszubildenden

vorbereitet. & trifft zu (4)—nicht zu (1)
1.2.1 Es gibt eine aktuelle Ausbildungsplanung. 40302010
1.2.2 Der Praxismentorin/dem Praxismentor steht Vor- und Nachbereitungszeit

zur Verflgung. 40O 302010
1.2.3 Die Praxismentorin/der Praxismentor hat Zeit und Raum fur den fachlichen Austausch

mit den Auszubildenden und dem Lernort Schule. 40 302010
1.2.4 Der Kontakt zu den Lernorten Schule im Umfeld ist hergestellt. 140302010
1.2.5 Die Rahmenbedingungen fir den Praxiseinsatz sind mit dem Lernort Schule

besprochen, einschlieBlich der mit dem Praxiseinsatz verbundenen Ziele. 40O 302010
1.2.6 Es gibt Kooperationsvereinbarungen mit den Lernorten Schule. 40O 302010
1.2.7 Die Ausbildungskonzeption der Kita ist in den Lernorten Schule bekannt. 40302010
1.2.8 Eine Vertretung der Kita nimmt gemeinsam mit einer Vertretung aus dem

Lernort Schule an Austausch- und Beteiligungstreffen (z. B. Mentorinnen- bzw.
Mentorentreffen) teil.

40O 30 20 10



1.3  Es findet ein Bewerbungsverfahren fiir Auszubildende statt. & trifft zu (4)—nicht zu (1)
1.3.1 Es findet ein schriftliches Bewerbungsverfahren statt. 4030 2010
1.3.2 Es finden Bewerbungsgesprache statt. 40302010
1.3.3 Es finden Hospitationen/Probetage statt. 40302010
1.3.4 Die Kita-Leitung und die Praxismentorin/der Praxismentor sind

am Bewerbungs- und Auswahlverfahren beteiligt. 40302010
1.4 Der jeweilige Praxiseinsatz ist gezielt vorbereitet. & trifft zu (4)—nicht zu (1)
1.4.1 Die Vereinbarung oder ein Vertrag zum Praxiseinsatz liegt unterzeichnet vor. 40 302010
1.4.2 Die Praxismentorin/der Praxismentor und deren/dessen Stellvertretung sind

personell festgelegt. 40302010
1.4.3 Der Trager, das Team, die Eltern und die Kinder sind Uber den Praxiseinsatz

informiert. 403020 10
1.4.4 Die Leitung ermdglicht im Rahmen der Dienstplangestaltung der Praxismentorin/

dem Praxismentor und der/dem jeweiligen Auszubildenden den gréBtmaglichen

Umfang an gemeinsamer Anwesenheitszeit. 40302010
1.4.5 Raum und Zeit fur kontinuierliche und ungestérte Reflexionsgesprache

sind gewahrleistet. 40302010
1.4.6 Den Auszubildenden stehen Materialien zur Verfligung

(z.B. Kita-Konzeption, Ausbildungskonzeption, Praxiseinsatzmappe,

BegruBungsordner, Stellen-/Tatigkeitsbeschreibungen ...). 40302010
1.4.7 Vorhandene Arbeitsraume und Arbeitsmaterialien stehen Auszubildenden zur

Mitnutzung zur Verfligung (z.B. Schreibtisch, PC, Drucker, Internetanschluss,

Fachliteratur). 403020 10
1.4.8 Es gibt fur die einzelnen Auszubildenden einen (verschlieBbaren) Platz fur

personliche Dinge. 40302010
1.4.9 Die gegenseitigen Erwartungen zwischen dem Lernort Praxis und dem

Lernort Schule sowie der Auszubildenden/dem Auszubildenden sind geklart
(Ziele des Praxiseinsatzes, Ziele der einzelnen Auszubildenden, Ziele der
Kindertagesstatte).

40302010
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Orientierungsphase

:= Orientierung ermoglichen/Grundlagen fur die
gemeinsame Arbeit legen/Téatigkeitsfeld vorstellen

2.1 Auszubildende werden willkommen geheiBen und

erhalten Orientierungshilfen zum Einstieg. & trifft zu (4)—nicht zu (1)
2.1.1 Auszubildende werden persdnlich begriBt. 410302010
2.1.2 Esfindet eine gegenseitige Vorstellung der Auszubildenden und der unterschiedlichen

Beteiligten der Kita statt. Die Auszubildenden stellen sich zeitnah z.B. Uber einen

Aushang, einen Kitabrief oder auf dem Elternabend o. &. vor. 4 O 3 O 2 O 1 O
2.1.3 Die Auszubildenden erhalten orientierende Informationsmaterialien wie z.B. eine

Info-Mappe, die auch Hinweise zur padagogischen Konzeption enthalt. 40302010
2.1.4 Uber den Ablauf der ersten Tage in der Kindertagesstatte findet ein Informations-

gesprach statt. 40O 302010
2.1.5 Gegenseitige Rechte und Pflichten sind besprochen, schriftlich fixiert und unterzeichnet. 140302010
2.2 Auszubildende lernen schrittweise die Kindertagesstatte, die Beteiligten,

das vorhandene Tatigkeitsspektrum und das soziale Umfeld der Kita kennen. & trifft zu (4)—nicht zu (1)
2.2.1 Esfindet eine Fihrung durch die Kita-Leitung und/oder die Praxismentorin/

den Praxismentor und/oder ein Kita-Kind in den Innenrdumen und auf dem

AuBengelande statt. 40302010
2.2.2 Esfindet eine gemeinsame Sichtung von Material und Ausstattung mit der

Leitung und/oder der Praxismentorin/dem Praxismentor statt. 40O 302010
2.2.3 Die Auszubildenden werden je nach Ausbildungsstufe beim Kontaktaufbau unterstutzt,

z.B. kdnnen Kinder eine Patenschaft Ubernehmen oder mit den Auszubildenden

ein Interview flhren; ein Fragebogen kénnte ausgehandigt werden, der dazu anregt,

die Kita zu begehen und Mitarbeitende der Einrichtung anzusprechen. 40302010
2.2.4 Auszubildende begleiten die Fachkrafte im Alltag und beobachten Aufgaben

und Tatigkeiten. 40302010
2.2.5 Auszubildende haben ausreichend Zeit, um Kinder, Abldufe und Arbeitsweisen

zu beobachten. 40302010
2.2.6 Auszubildende lernen die Kinder und ihre Familien kennen, erhalten Zeit fur

den Beziehungsaufbau mit den Kindern und kénnen mit Zustimmung der Kinder

Einblick in deren Portfolios nehmen. 40302010
2.2.7 Auszubildende nehmen aktiv an den Dienstbesprechungen und Sitzungen

mit der Fachberatung sowie an Inhouse-Fortbildungen teil. 40302010
2.2.8 Auszubildende kennen/erkunden das gesamte (soziale) Umfeld der Kita,

z.B. durch einen Spaziergang mit den Kindern.

40O 30 2010



2.3 Das Fundament fiir die gemeinsame Arbeitskultur im Begleitprozess

ist gelegt. & trifft zu (4)—nicht zu (1)
2.3.1 Die Praxismentorin/der Praxismentor fuhrt regelmaBige — im Vorfeld vereinbarte —

Reflexionsgesprache mit den Auszubildenden durch, auf die sich diese vorbereiten

kénnen. 4030 20 10
2.3.2 Die Praxismentorin/der Praxismentor bespricht mit den Auszubildenden deren

Erwartungen an die Reflexionsgesprache, legt gemeinsam die Ziele und die Struktur

der Gesprache fest und fixiert die Ergebnisse schriftlich. 40302010
2.3.3 Die Praxismentorin/der Praxismentor erstellt mit den Auszubildenden jeweils einen

individuellen Ausbildungsplan unter Bertcksichtigung der Anforderungen des Lernortes

Schule. 40302010
2.3.4 Im Rahmen der Reflexionsgesprache werden kontinuierlich Ziele verbindlich vereinbart,

Uberpruft und schriftlich dokumentiert. 40302010
2.4 Die Kindertagesstatte und der Lernort Schule arbeiten zusammen. & trifft zu (4)—nicht zu (1)
2.4.1 Kontaktdaten und Ansprechpersonen sind in den Lernorten Praxis und Schule bekannt. 4030 20 10
2.4.2 Die Praxismentorin/der Praxismentor nimmt an regelmaBig stattfindenden Arbeits-

treffen des jeweiligen Lernortes Schule teil. 40302010
2.4.3 Die Praxismentorin/der Praxismentor informiert sich bei ausbildungsbezogenen Fragen

bei der verantwortlichen Ansprechperson am Lernort Schule. 4030 2010
2.4.4 Die Praxismentorin/der Praxismentor steht mit dem Lernort Schule zu Fragen und

Einschatzungen zum Bildungsprozess des/der jeweiligen Auszubildenden im Gesprach. 40302010
2.4.5 Die Praxismentorin/der Praxismentor ermdglicht den Lehrkraften des Lernortes Schule

Praxisbesuche in der Kita. 40302010
2.4.6 Die Praxismentorin/der Praxismentor oder die Kita-Leitung steht dem Lernort Schule

fur Informationen zur Kita-Ausbildungskonzeption zur Verfigung. 40302010
2.4.7 Bei fachlich unterschiedlichen Sichtweisen zwischen dem Lernort Schule und dem

Lernort Praxis nimmt die Praxismentorin/der Praxismentor mit der Ansprechperson

am Lernort Schule Kontakt auf, um eine Klarung zu erwirken. 4 O 3 O 2 O 1 O
2.4.8 Die gegenseitigen Erwartungen zwischen den beteiligten Akteurinnen und Akteuren

an den Lernorten Praxis und Schule sowie den Auszubildenden sind geklart und die
Ausbildungsziele von Theorie und Praxis sind gegenseitig bekannt.

40302010
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Erprobungsphase

‘= Probehandeln ermdglichen/Teilaufgaben Ubergeben/
Kontinuitat und RegelmaBigkeit herstellen

3.1 Es gibt Handlungsrdaume fiir Probehandeln. & trifft zu (4)—nicht zu (1)
3.1.1 Auszubildende erproben sich beim Einsatz von Methoden und bei der Gestaltung

Uberschaubarer Handlungsablaufe. 410302010
3.1.2 Die Praxismentorin/der Praxismentor unterstiitzt den Beziehungsaufbau zu den

Kindern, Familien und Kolleginnen/Kollegen und ermutigt die Auszubildenden,

sich eigenaktiv in die Begleitung der Kinder einzubringen. 40302010
3.1.3 Die Praxismentorin/der Praxismentor macht Auszubildende mit kitaspezifischen

Beobachtungs- und Dokumentationsverfahren vertraut und gibt die Moglichkeit,

diese zu erproben. 40302010
3.1.4 Die Praxismentorin/der Praxismentor und das Team gestalten eine fehlerfreundliche

Arbeitsatmosphare. 40302010
3.1.5 Die Praxismentorin/der Praxismentor und das Team unterstitzen Auszubildende darin,

sich aktiv in Dienstbesprechungen und deren Vor-/Nachbereitungen zu beteiligen. 403020 10
3.2 Kenntnisse liber das Tatigkeitsfeld werden vertieft und erweitert.  trifft zu (4)—nicht zu (1)
3.2.1 Auszubildende nehmen an unterschiedlichen Formen in der Zusammenarbeit

mit Eltern teil (z. B. Elterngesprache, Elternabende, Entwicklungsgesprache). 40O 302010
3.2.2 Auszubildende nehmen an kollegialen Beratungen teil. 40302010
3.2.3 Die Praxismentorin/der Praxismentor und Auszubildende identifizieren in der

gemeinsamen Arbeit Bezlige zwischen der kitaeigenen Konzeption und dem
padagogischen Alltag.

40 30 2010
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Praxismentorin/Praxismentor und die Auszubildenden arbeiten
verbindlich zusammen.

& trifft zu (4)—nicht zu (1)

3.3.1

Die effektive Nutzung der Vor- und Nachbereitungszeiten von Auszubildenden
wird durch die Praxismentorin/den Praxismentor unterstitzt.

40302010

33.2

Es finden in der Regel wéchentliche Reflexionsgesprache in einem ungestérten
Rahmen statt, in denen der padagogische Alltag sowie die gemeinsame Arbeitsweise
in den Blick genommen werden.

4030 2010

333

Die Reflexionsgesprache minden in Zielvereinbarungen. Sie werden vor dem
Hintergrund des individuellen Ausbildungsplans verbindlich formuliert, kontinuierlich
Uberpraft und schriftlich dokumentiert.

40302010

334

34

Mit Ende der Erprobungsphase ziehen die Praxismentorin/der Praxismentor und
Auszubildende Zwischenbilanz, die gemeinsame Arbeit wird reflektiert, férdernde und

hemmende Faktoren auf beiden Seiten identifiziert und ggf. Veranderungen eingeleitet.

Die Individualisierung des Bildungsprozesses ist gewahrleistet.

40302010

& trifft zu (4)—nicht zu (1)

3.4.1

Der individuelle Ausbildungsplan und die Zielvereinbarungen werden fortlaufend Uber-
prift und ggf. in gemeinsamer Absprache angepasst. Die Anpassung des Ausbildungs-

plans erfolgt vor dem Hintergrund des individuellen Bildungsverlaufs Auszubildender,

deren personlicher Ziele, der Ubergeordneten Ausbildungsziele und des kontinuierlichen

Abgleichs von Selbst- und Fremdwahrnehmung.

40302010

34.2

3.5

Auszubildende erhalten bedarfsangemessene Unterstlitzung zur eigenverantwortlichen
Dokumentation ihres individuellen Bildungsverlaufs (z.B. Portfolios oder Lerntagebuch).

Die Kindertagesstatte und der Lernort Schule arbeiten zusammen
(siehe auch 2.4).

40302010

O trifft zu (4)—nicht zu (1)

3.5.1

Die Praxismentorin/der Praxismentor nimmt an gemeinsamen Arbeitstreffen zwischen
den Lernorten teil.

4030 20 10

3.5.2

Die Praxismentorin/der Praxismentor bewertet die individuellen Bildungsprozesse der

Auszubildenden und steht hiertiber mit der ausbildenden Lehrkraft des Lernortes Schule

im Austausch.

40302010

3.53

In Absprache mit den Auszubildenden vereinbart die Praxismentorin/der Praxismentor
Praxistermine mit den ausbildenden Lehrkraften in der Kita.

40302010

354

Bei fachlich unterschiedlichen Sichtweisen zwischen dem Lernort Schule und dem
Lernort Praxis ziehen die Praxismentorin/der Praxismentor und die ausbildende

Lehrkraft ggf. die Kita-Leitung und eine schulverantwortliche Person hinzu, um zu
einer Klarung beizutragen. Die Auszubildenden sind hiertiber in Kenntnis gesetzt.

4030 20 10
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4.1

Ve rsel bSta nd ig u ngsphase := Selbstandiges und fachlich begriindetes Handeln

herausfordern/zunehmend beobachtend begleiten

Es gibt Handlungsraume fiir zunehmend eigenverantwortliches
padagogisches Handeln.

& trifft zu (4)—nicht zu (1)

411

Die Praxismentorin/der Praxismentor und das Team erméglichen den Auszubildenden
mit zunehmendem fachlichem Anspruch eigenverantwortliches Handeln im padagogi-
schen Alltag in zunehmend komplexen Handlungssituationen.

40O 30 2010

4.1.2

Die Auszubildenden Gbernehmen eigenstandig und mit inklusivem Selbstverstand-
nis Verantwortlichkeiten im Tagesablauf. Dies schlieBt u.a. die Planung, Material-
beschaffung, Absprachen im Team oder mit Eltern, die Beobachtung von Kindern
und die Dokumentation (Auswertung) sowie die Reflexion des eigenen Handelns ein.
Die Rucksprache mit der Praxismentorin/dem Praxismentor erfolgt anlassbezogen.

40 30 20 10

4.1.3

Die Praxismentorin/der Praxismentor ermdglicht eine schrittweise Erweiterung der
Eigenverantwortung der Auszubildenden vor dem Hintergrund des Ausbildungs-
ziels/der Praxisziele.

40O 302010

4.1.4

Die Auszubildenden erhalten die Moglichkeit, sémtliche Dienste und noch
unbekannte Tatigkeitsbereiche der Kita kennenzulernen.

40O 302010

4.1.5

4.2

Die Auszubildenden erhalten die Moglichkeit, Veranstaltungen/Gesprache mit Familien
und/oder im Team anteilig eigenverantwortlich zu gestalten.

Die Praxismentorin/der Praxismentor ermoglicht eine
erweiterte Verantwortungsiibernahme in der Zusammenarbeit.

4O 302010

& trifft zu (4)—nicht zu (1)

4.2.1

Die Praxismentorin/der Praxismentor starkt die Auszubildenden darin, sich an der
inhaltlichen Gestaltung der regelmaBigen Reflexionsgesprache zunehmend eigen-
verantwortlich zu beteiligen.

40O 30 20 10

422

Die Praxismentorin/der Praxismentor und die Auszubildenden analysieren alleine

und gemeinsam das eigenverantwortliche Handeln und entwickeln ggf. Handlungs-
alternativen. Dies gilt fir die gemeinsame Arbeitskultur und das padagogische Handeln
(gegenuber Kindern, Familien, Kooperationspartnern, Kolleginnen und Kollegen).

40O 302010

423

In der Reflexion setzen sich Praxismentor/Praxismentorin und Auszubildende mit
der eigenverantwortlichen Nutzung von Vor- und Nachbereitungszeiten auseinander.

40302010

424

Die Praxismentorin/der Praxismentor reflektiert mit den Auszubildenden deren
selbstandige Dokumentation des eigenen Bildungsprozesses.

40302010



4.3

Der Lernort Praxis und der Lernort Schule arbeiten zusammen
(siehe auch 2.4 und 3.5).

& trifft zu (4)—nicht zu (1)

4.3.1

Die Praxismentorin/der Praxismentor nimmt an gemeinsamen Arbeitstreffen
zwischen den Lernorten teil.

40302010

432

Die Auszubildenden kénnen den bisherigen Ausbildungsverlauf entlang der
vereinbarten Ziele darstellen und gemeinsam mit der Praxismentorin/dem
Praxismentor einschatzen.

4030 2010

433

Die Praxismentorin/der Praxismentor oder die/der Auszubildende vereinbart
nach Absprache die Praxistermine mit den ausbildenden Lehrkraften in der Kita.

40302010

434

Die Praxismentorin/der Praxismentor bewertet in der Regel nach der Hélfte der
Praxiszeit sowie spdtestens zum Ende gemeinsam mit den Auszubildenden die
individuellen Bildungsprozesse und steht hiertber mit der ausbildenden Lehrkraft
im Austausch.

40302010

4.3.5

Die Praxismentorin/der Praxismentor beteiligt bei unterschiedlichen fachlichen
Einschdtzungen zwischen den Lernorten Praxis und Schule zur Einschatzung der
individuellen Kompetenzerweiterung und Lernerfolge der Auszubildenden ggf.

die Kita-Leitung und die verantwortliche Person aus dem Lernort Schule, um Wider-
spriche aufzuklaren und eine Losung herbeizufthren.

40302010

4.3.6

Der Praxismentorin/dem Praxismentor sind die Verfahrensablaufe bekannt,
die zwischen den Lernorten Praxis und Schule bei Einvernehmen hinsichtlich
der Ungeeignetheit von Auszubildenden fir das Berufsfeld abgestimmt sind.

4030 20 10
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5.1

Abschiedsphase

Der Abschied wird aktiv gestaltet.

= Fachlich begrtindet reflektieren und bilanzieren/
Abschied und Ausblick ermdglichen

& trifft zu (4)—nicht zu (1)

5.1.1

Die Auszubildenden bereiten in Absprache mit der Praxismentorin/dem Praxismentor
die Abschlussphase vor.

40O 302010

Die Praxismentorin/der Praxismentor ermdglicht den Auszubildenden die
(entwicklungs-) angemessene Gestaltung des Abschieds von Kindern, Familien
und Kolleginnen und Kollegen im padagogischen Alltag.

40O 302010

5.2

Die Praxismentorin/der Praxismentor und das Team sorgen fiir eine wertschatzende
Verabschiedung der Auszubildenden.

Der Bildungsprozess im Rahmen des Praxiseinsatzes wird
systematisch ausgewertet.

40O 302010

& trifft zu (4)—nicht zu (1)

5.2.1

Die Praxismentorin/der Praxismentor und die Auszubildenden nehmen eine Gesamt-
einschatzung zum Bildungsprozess in der Praxisphase vor und riicken die zuklnftigen
beruflichen Herausforderungen und Ziele in den Fokus.

40O 302010

52.2

Die Praxismentorin/der Praxismentor und das Kita-Team reflektieren die Praxisphase
der Auszubildenden und werten gemeinsam aus.

4O 302010

523

Die Praxismentorin/der Praxismentor und die Auszubildenden reflektieren die
Praxisphase gemeinsam mit den Kindern.

40O 302010

524

5.3

Die Praxismentorin/der Praxismentor und die Auszubildenden ziehen Bilanz:

Die gemeinsame Arbeitskultur und Zusammenarbeit wird abschlieBend reflektiert,
fordernde und hemmende Faktoren auf beiden Seiten identifiziert und Ideen fur
Veranderungen entwickelt (ggf. Uber ein strukturiertes Interview, einen Fragebogen
etc.).

Der Lernort Praxis und der Lernort Schule kooperieren miteinander.

40O 302010

 trifft zu (4)—nicht zu (1)

5.3.1

Die Praxismentorin/der Praxismentor nimmt an Treffen zur Auswertung und
Bilanzierung des Praxiseinsatzes und der Zusammenarbeit mit dem Lernort Schule
teil.

40O 302010

532

Die Praxismentorin/der Praxismentor erstellt eine schriftliche Riickmeldung/
Einschatzung (Beurteilungsbogen) entsprechend der zur Praxisphase vereinbarten
Form in Rucksprache mit den Auszubildenden.

40 30 20 10



6.1

Nachbereitung

Die Gestaltung der praktischen Ausbildung wird reflektiert
und fiir die Weiterentwicklung der Kita genutzt.

‘= Ausbildungsverlauf und Zusammenarbeit mit Lernort Schule
auswerten/Ausbildungskonzeption (weiter)entwickeln

& trifft zu (4)—nicht zu (1)

6.1.1

Das Kita-Team wertet die Erfahrungen der praktischen Ausbildung und die
Ruckmeldungen der Auszubildenden und der Praxismentorin/des Praxismentors
aus.

4030 20 10

Die Praxismentorin/der Praxismentor leitet in Absprache mit der Leitung aufgrund
der Auswertungsergebnisse ggf. erforderliche Veranderungsprozesse ein.

4030 20 10

Die Leitung tragt die (Weiter-)Entwicklung der Ausbildungskonzeption an die
Fachberatung und den Kita-Trager heran.

4030 20 10

Die Leitung/die Praxismentorin/der Praxismentor priifen gemeinsam mit dem
Team vor dem Hintergrund der aktuellen Arbeitssituation die geplanten Kapazitaten
fur die praktische Ausbildung und nimmt ggf. Anpassungen vor.

40302010

6.1.5

6.2

Die Leitung prift den Fortbildungsbedarf der Praxismentorin/des Praxismentors
und gestaltet die Fortbildungsplanung entsprechend.

Die Zusammenarbeit des Lernort Praxis mit dem Lernort Schule vertiefen.

40302010

& trifft zu (4)—nicht zu (1)

6.2.1

Die Leitung/die Praxismentorin/der Praxismentor/Fachberatung/Trager arbeitet mit

dem Lernort Schule zusammen und initiiert Arbeitstreffen, um die Durchfiihrung der
praktischen Ausbildung und die Zusammenarbeit mit dem Lernort Schule gemeinsam
auszuwerten und weiterzuentwickeln.

4030 20 10

6.2.2

Die Leitung/die Praxismentorin/der Praxismentor nimmt an Dialogrunden mit
Auszubildenden und Lehrkraften in Verantwortung des Lernortes Schule teil
und/oder bietet in eigener Verantwortung Dialogrunden an.

40302010

6.2.3

Die Kita stellt dem Lernort Schule ihre Expertise zur Verfigung (z.B. beratend
in schulischen Workshops, als Lehrbeauftragte/r ...).

40302010
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Material- und
Literaturhinweise



Diese Material- und Literaturhinweise sind als
Anregung zu verstehen und erheben keinen Anspruch
auf Vollstandigkeit.

1. Rechtliche Grundlagen

- Niedersachsisches Kultusministerium (2016):
Rahmenrichtlinien fur die berufsbezogenen
Lernbereiche — Theorie und Praxis — in der
Berufsfachschule Sozialpddagogische
Assistentin/Sozialpadagogischer Assistent.
Hannover.

~ Niedersachsisches Kultusministerium (2016):
Rahmenrichtlinien fir die berufsbezogenen
Lernbereiche — Theorie und Praxis — in der
Fachschule Sozialpadagogik. Hannover.

= Niedersachsisches Kultusministerium (2017):
Leitfaden fur die praktische Ausbildung Berufs-
fachschule — Sozialpadagogische Assistentin/
Sozialpadagogischer Assistent — Fachschule —
Sozialpadagogik. Hannover.

= Niedersachsisches Kultusministerium (2018):
Orientierungsplan fur Bildung und Erziehung —
Gesamtausgabe —. Hannover.

= Verordnung Uber berufsbildende Schulen (BbS-VO)
in ihrer jeweils glltigen Fassung.

- Ergdnzende Bestimmungen fir das berufsbildende
Schulwesen (EB-BbS) in ihrer jeweils giltigen
Fassung.

= Niedersachsisches Gesetz Uber Kindertagesstatten
und Kindertagespflege (NKiTaG) in seiner jeweils
gultigen Fassung.

= Verordnung zur Durchfihrung des
Niedersachsischen Gesetzes Uber Kindertages-
statten und Kindertagespflege (DVO-NKiTaG)
in ihrer jeweils gultigen Fassung.

~ Sozialgesetzbuch (SGB VIII) Achtes Buch; Kinder-

und Jugendhilfe in seiner jeweils glltigen Fassung.

Ausbildungsverordnungen bzw. Module der
Hochschulen fur Kindheitspadagogik.

. Materialien zur Fortbildung von

Praxismentorinnen und Praxismentoren

Niedersachsisches Kultusministerium (2018):
Grund- und Zusatzqualifizierung — Handreichung
fur eine berufsbegleitende Qualifizierung

fur sozialpadagogische Fachkréfte zur Praxis-
mentorin/zum Praxismentor.
praxismentoring.bip-nds.de

Bundesministerium ftir Familien, Senioren,
Frauen und Jugend (BMFSFJ) (2017):
Bundesprogramm Lernort Praxis. Berlin.

Berliner Institut fur Friihpadagogik e.V. (Hrsg.)
(2016): Standards fir die Fachkraftequalifizierung
am Lernort Praxis. Berlin. 2. Aufl.

Fischer, S./Speck-Giesler, K. (2014):
Praxisanleitung padagogischer Fachkrafte:
Der Weg zu mehr Qualitat. Cornelsen.

Hohl-Spenceley, U./Marona-Glock, K. (2012):
Sozialmanagement: Praxisanleitung. Anleiter/-innen
Qualifikation in sozialpadagogischen Berufen.
Cornelsen. 2. Aufl.

Weiterbildungsinitiative Friihpadagogische
Fachkrafte (WIFF) (2014):

Mentorinnen und Mentoren am Lernort Praxis.
Grundlagen fir die kompetenzorientierte
Weiterbildung. Deutsches Jugendinstitut e. V.
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. Materialien/ Literatur zu einzelnen Themen

Thurmann, B. (2021):

Kindergarten heute — Reflexionstool
fur padagogische Fachkrafte.
Herder Verlag

Brandl, E. (2020):

Anleitungsgesprache fihren: 44 Methoden far
die Begleitung im Sozialpddagogischen Praktikum.
Don Bosco Verlag

Metschies, H./Gerhards, A. (2018):
Kompakt WISSEN Gesprachsfiihrung in Kita
und Jugendhilfe. Handwerk und Technik.

Jaszus, R./Kdls, H. (Hrsg.) (2017):

Didaktik der Sozialpadagogik. Grundlagen

fur die Lehr-/Lernprozessgestaltung im Unterricht.
2. Aufl. Handwerk und Technik.

Kessler, B. (2017):

Kita-Praktika professionell begleiten.
Informationen und Materialien rund um die
Praktikumsbetreuung in Kindertageseinrichtungen.
Okotopia.

Gloger-Wendland, K./Reekers, H. (2014):
Ressourcenorientierte Videoarbeit in der Kita.
Nifbe-Themenheft Nr. 25

Menkel-Bodelle, M. (2014):

»lch bin dann mal Erzieherin...«.

Praxisanleitung systemisch und qualitdtsbewusst.
In: BETA & Klett Kita GmbH (Hrsg.): Theorie und
Praxis der Sozialpadagogik. Leben, Lernen und
Arbeiten in der Kita. 10/2014. S. 33-35. Klett Kita.

- Ellermann, W. (2014):
Das sozialpadagogische Praktikum.
Sozialpadagogische Praxis: Band 3.
4. Uberarbeitete Aufl. Cornelsen.

- Fialka, V. (2013):
Moderation — Methoden fiir die Teamarbeit.
Kindergarten heute.
Management kompakt. Herder.

- Dittmar, S./Weiss, S./Bergediek, M./
Creutzburg, K. /Bayer, N. (Hrsg.) (2013):
Praktikantinnen qualifiziert ausbilden:

Was padagogische Fachkrafte wissen mussen.
Kindergarten heute. Das Leitungsheft kompakt.
Herder.

- Fischoder, K./Kranz-Uftring, H. (2012):
Sozialmanagement: Besprechen und Reflektieren
in der Praxis. Leitfaden fr Praktikumsgesprache.
4. Aufl. Cornelsen.

- Stamer-Brandt, P. (2011):
Padagogische Praktika in Kita und Kindergarten.
Herder.

- Barth, H-D./Bernitzke, F. (2010):
Theorie trifft Praxis: Handlungskompetenz
im sozialpadagogischen Berufspraktikum.
Europa Lehrmittel.
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