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Zum Hintergrund der Richtlinie

Am 02.12.2022 wurde das sog. KiTa-Qualitatsgesetz des Bundes verabschiedet, welches am
01.01.2023 in Kraft getreten ist und das Gute-KiTa-Gesetz liber das Jahr 2022 hinaus bis Ende
2024 verlangert und weiterentwickelt. Der Bund stellt den Landern hierfiir in den Jahren 2023
und 2024 insgesamt vier Milliarden Euro bereit. Niedersachsen profitiert davon im Umfang
von rund 374 Mio. Euro. Ein groRer Teil dieser Mittel flieBt, ergdanzt um Haushaltsmittel des
Landes, in die Richtlinie Qualitat in Kitas 2, die mit dem Ziel der Verbesserung des Fach-Kraft-
Kind-Schliissels, der Entlastung von Fachkraften und Einrichtungsleitungen und der Weiterbil-
dung von padagogischen Fach- und Leitungskraften an die am 31.07.2023 ausgelaufene Richt-
linie Qualitat in Kitas anschlieRt. Die entsprechenden MaRnahmen kdnnen im Zeitraum vom
01.08.2023 bis zum 31.07.2025 gefordert werden.
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A. Gegenstand der Forderung und Zuwendungsvoraussetzung

1.

Zusatzkrdifte Betreuung (Nr. 2.1 der Richtlinie)

a) Welche Ausgaben werden fiir Zusatzkrdifte Betreuung geférdert?

Gefordert werden Personalausgaben fiir die Beschaftigung von zusatzlichen Kraften in Kin-
dertagesstatten (Zusatzkrdfte Betreuung), wenn sie zusatzlich zu Regelkréften in einer Kin-
dergartengruppe oder in einer altersstufenlibergreifenden Gruppe mit iberwiegend Kin-
dern von der Vollendung des dritten Lebensjahres bis zum Schuleintritt oder auch gruppen-
Ubergreifend flr diese Gruppen tatig sind. Zusatzkrdfte Betreuung verbessern mit ihrer Ta-
tigkeit die individuelle Férderung von Kindern im Kindergartenalter und tragen damit zur
Verbesserung der Qualitat von friihkindlicher Bildung bei.

Gefordert werden ausschlieRRlich Personalausgaben, die auf Grundlage von Arbeitsvertra-
gen entstehen. Sofern einzelne Zusatzkrdfte Uber Zeitarbeitsfirmen in den Kindertagesstat-
ten beschaftigt sind, konnen die in diesem Zusammenhang entstehenden Personalausga-
ben nicht als zuwendungsfahig anerkannt werden.

b) Kénnen auch Krafte in Ausbildung als Zusatzkraft Betreuung geférdert werden?

Fiir Krafte in tatigkeitsbegleitender Ausbildung kann ab 01.08.2023 eine besondere Finanz-
hilfe nach § 30 NKiTaG gewahrt werden. Sofern keine besondere Finanzhilfe gewahrt wird
es sich um eine Kraft nach Nr. 2.1 oder 2.2 dieser Richtlinie handelt und die sonstigen Vo-
raussetzungen dieser Richtlinie eingehalten werden, kann eine Zuwendung fiir die volle Be-
schéaftigungszeit gewahrt werden.

Soweit fiir die Beschaftigung einer Kraft in Ausbildung bereits eine besondere Finanzhilfe
nach § 30 NKiTaG gewahrt wird, ist eine zusatzliche Forderung lediglich fiir den Stunden-
umfang moglich, der Gber den bereits auf Grundlage von § 30 NKiTaG geférderten Beschaf-
tigungsumfang hinausgeht.

So kommt eine Forderung lber diese Richtlinie beispielsweise fiir eine Kraft in Ausbildung,
die gemal Arbeitsvertrag insgesamt 20 Wochenstunden tatig ist, flir héchstens 5 Wochen-
stunden in Betracht, wenn sie mit diesen 5 Wochenstunden als Zusatzkraft Betreuung ein-

gesetzt wird.

Was muss im Hinblick auf einen vorzeitigen Vorhabenbeginn bei der Einstellung von Zu-
satzkrdiften Betreuung nach Nr. 2.1 der Richtlinie beachtet werden?

Grundsatzlich ist die Gewahrung einer Zuwendung nur zuldssig, wenn ein Antragsteller mit
dem Vorhaben noch nicht begonnen hat und dieses nicht mit eigenen Mitteln durchfiihren
kann. Als Vorhabenbeginn gilt der Zeitpunkt des Abschlusses eines Arbeitsvertrags und

nicht der Zeitpunkt des Beschéftigungsbeginns.
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Flr Arbeitsvertrage, die ab dem 01.08.2023 zwischen einer neuen Zusatzkraft Betreuung
und dem Trager einer Kindertagesstatte abgeschlossen werden, gilt eine Ausnahme vom
Verbot des vorzeitigen Vorhabenbeginns als erteilt, auch wenn der o6rtliche Trager noch
keinen Zuwendungsantrag gestellt hat.

Flr Arbeitsvertrage mit Zusatzkraften, die bereits als Zusatzkraft Betreuung, Zusatzkraft
Leitung oder Zusatzkraft Ausbildung nach der inzwischen ausgelaufenen Richtlinie Qualitat
in Kitas bis zum 31.07.2023 eingesetzt waren, gilt eine Ausnahme vom Verbot des vorzeiti-
gen Vorhabenbeginns dariiber hinaus ebenfalls als erteilt.

d) Ist ein bestimmter Umfang von Wochenarbeitsstunden fiir Zusatzkrdfte Betreuung vor-

f)

geschrieben?

Nein, Zusatzkrdéfte Betreuung konnen mit jeder beliebigen Stundenzahl bis hin zu einer Be-
schéaftigung in Vollzeit geférdert werden. Eine mindestens halbtadgige Beschaftigung der zu-
satzlichen Kraft ist aus fachlicher Sicht wiinschenswert.

Muss eine Zusatzkraft Betreuung einer bestimmten Gruppe zugeordnet sein?

Ja, Zusatzkrdfte Betreuung miissen zugeordnet werden. Der Einsatz kann in einer oder auch
in mehreren Gruppen von Kindern in Kindergartengruppen und in altersstufeniibergreifen-
den Gruppen mit Uberwiegend Kindern von der Vollendung des dritten Lebensjahres bis
zum Schuleintritt erfolgen. Fir die Erfassung in kita.web muss die Zusatzkraft Betreuung
zugeordnet sein, unabhangig davon, ob das Konzept der Einrichtung auch die Férderung
von Kindern gruppenibergreifend vorsieht.

In welcher Hohe kénnen Personalausgaben (und Personalnebenkosten) fiir die Zusatz-
krdifte Betreuung gefordert werden?

Zuwendungsfahig sind die tatsachlich entstandenen Personalausgaben bis zur Héhe der
nach TV6D zu zahlenden Vergilitung. Grundsatzlich kénnen im Rahmen der finanziellen For-
derung von Personalausgaben mit Landesmitteln nur solche Personalausgaben als zuwen-
dungsfahig anerkannt werden, die das Land in gleicher Weise fiir seine eigenen Beschaftig-
ten zahlen wiirde. So sind Berufsgenossenschaftsbeitrage und Beitrdge zur Altersversor-
gung grundsatzlich zuwendungsfahig.

Die Erstattung der Betriebsratsumlage ist forderfahig, wenn die Zusatzkraft Betreuung, fir
die die Personalausgaben geltend gemacht werden, das Erfordernis der Einrichtung eines
Betriebsrates auslost oder sich durch deren Einstellung die Mitgliederzahl erhéht hat.

Nicht zuwendungsfahig sind betrieblich freiwillig veranlasste indirekte Personalausgaben
oder auch Sachausgaben fir Mitarbeitende wie beispielsweise: Kosten fiir Impfungen, Kin-
derbetreuungskosten und Kosten fiir die Arbeitsplatzausstattung.

Die Ausgaben fir eine Schwerbehindertenausgleichsabgabe sind nicht zuwendungsfihig.
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g) Abweichend von Nr. 1.3 ANBest-P werden die zuwendungsfahigen Ausgaben bis zur

Hoéhe der nach TV6D zu zahlenden Vergiitung anerkannt. Bedeutet dies, dass das Besser-
stellungsverbot weiterhin gilt?

Ja, das Besserstellungsverbot findet weiterhin Anwendung. Anders als in Nr. 1.3 ANBest-P
gelten fiir die Hohe der anzuerkennenden Personalausgaben aber nicht die Durchschnitts-
satze aufgrund des TV-L, sondern die des TVAD.

Hinsichtlich der im Rahmen der Einhaltung des Besserstellungsverbotes zu beachtenden
Eingruppierung wird darauf hingewiesen, dass Personen mit der Befahigung zur Ausiibung
des Lehramtes an Grundschulen nach § 9 Abs. 2 S. 1 Nr. 5i. V. m. S. 3 NKiTaG padagogi-
sche Fachkrafte sind, die nur in Hortgruppen eingesetzt werden dirfen. Diese Personen

werden mit ungelernten Kraften fir die Arbeit in Kindergartengruppen gleichgesetzt. Wenn
fir die Kraft eine Personalausnahmegenehmigung nach § 9 Abs. 4 NKiTaG vorliegt, die er-
forderlichen Qualifikationen fiir eine Tatigkeit in einer Kindergartengruppe also bestatigt
werden, kann eine entsprechende Eingruppierung fir die Berechnung des Besserstellungs-
verbotes zugrunde gelegt werden.

h) Mit welchen Tatigkeiten kdonnen Zusatzkrdifte Betreuung beauftragt werden?

Die zusatzliche Beschaftigung von Kraften bzw. die Aufstockung von Personalstunden vor-
handenen Personals muss geeignet sein, die Regelkrafte in den Gruppen bei der Wahrneh-
mung ihrer Aufgabe der Bildung, Erziehung und Betreuung von Kindern von der Vollendung
des dritten Lebensjahres bis zum Schuleintritt zu unterstiitzen und damit die Qualitat einer
individuellen Férderung von Kindern in dieser Gruppe zu verbessern. Profitieren sollen ins-
besondere Kinder mit besonderem Forderbedarf aufgrund sozialer Benachteiligung.

Grundsatzlich sind alle Tatigkeiten einer Zusatzkraft Betreuung zuwendungsfahig, die die
Forderung von Kindergartenkindern intensivieren oder die reguldaren Betreuungskrafte in
einer Gruppe so entlasten, dass sie die Qualitat der Férderung von Kindergartenkindern

steigern kdénnen.

Welche Qualifikation ist fiir die Beschaftigung einer Zusatzkraft Betreuung Vorausset-
zung?

Personalausgaben kénnen flr padagogische Krafte nach § 9 NKiTaG (z. B. Erzieher/in oder
sozialpadagogische/r Assistent/in) geférdert werden. Wenn auf dem Arbeitsmarkt keine
geeigneten padagogischen Krafte zur Verfligung stehen, sind auch Personalausgaben fiir
Personal ohne Qualifikation nach § 9 NKiTaG zuwendungsfahig. Nicht einschlagig qualifi-
ziertes Personal muss entweder mindestens liber die Allgemeine Hochschulreife oder (iber
einen Sekundarabschluss 1 (Realschulabschluss) und eine abgeschlossene Berufsausbil-
dung verfiligen. Es ist darauf hinzuwirken, dass diese Krafte bis zum Ende des jeweiligen
Forderzeitraums nach Nr. 4.1 der Richtlinie einen Einfihrungskurs nach Nr. 2.4 der Richtli-
nie absolvieren.
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Fiir nachstehende Personenkreise gelten Ausnahmen:

» Zusatzkrdfte Betreuung, die diesen Kurs bereits zu einem frilheren Zeitpunkt absolviert
haben,

» Zusatzkrdfte Betreuung, die eine tatigkeitsbegleitende Ausbildung oder ein tatigkeits-
begleitendendes Studium mit dem Ziel der Erlangung eines berufsqualifizierenden Ab-
schlusses nach §& 9 Abs. 2 oder 3 NKiTaG absolvieren oder eine solche Ausbildung
oder ein solches Studium im Férderzeitraum aufnehmen

j) Muss den Zusatzkriiften Betreuung auch eine Verfiigungszeit gewdhrt werden?

Nein, Zusatzkriiften Betreuung muss keine Verfligungszeit gewahrt werden. Wenn ein an-
tragstellender Trager Zusatzkréften Betreuung jedoch Verfligungszeit gewdahren mochte,
so wadren diese Stunden auch zuwendungsfahig, sofern die Zusatzkraft Betreuung nicht
gleichzeitig auch als Regelkraft in der Einrichtung arbeitet und als Regelkraft bereits Verfi-
gungszeit erhalt.

k) Wie werden die geférderten Zusatzkriifte Betreuung in kita.web erfasst (insbesondere
bei einer Stundenaufstockung)?
Das Verfahren der Erfassung von Zusatzkrdften Betreuung entspricht der bisherigen Mel-
dung im Rahmen der ausgelaufenen Richtlinie Qualitat:

Fiir die Uber die Richtlinie Qualitat in Kitas 2 geférderten Stunden sind in der Fachanwen-
dung kita.web durch den Kita-Trager im Finanzhilfeantrag in der Rubrik , Erstattung Perso-
nalausgaben” die betreffenden Krafte mit dem jeweilig geforderten Stundenumfang als ,,ZK
Betreuung” zu benennen sowie im Personalmodul die jeweils betreffende Person als , wei-
tere Krafte Qualitat (WK-Betreuung)” in der Spalte ,WK QuiK“ der jeweiligen Kernzeit-
gruppe zuzuordnen.

Bei einem gruppeniibergreifenden Einsatz der geférderten Zusatzkraft Betreuung miissen
in kita.web mehrere Personalbeschaftigungen zu der jeweilig betroffenen Gruppe erfasst

werden.

Beispiel: Eine ,weitere Kraft Qualitat (WK-Betreuung)“ wird ab 01.08.2023 mit insgesamt
3 Std. Betreuungszeit gruppeniibergreifend in einer Einrichtung mit zwei Gruppen beschaf-
tigt. Im Personaldatenblatt kita.web sind diese 3 Std. bspw. mit 1,5 Std. der Gruppe A und
mit 1,5 Std. der Gruppe B (also zwei Personalbeschaftigungen) zuzuordnen. Die Aufteilung
des Stundenumfangs pro Gruppe kann dabei individuell sein und muss nicht gleichmaRig

erfolgen.
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2. Einflihrungskurse fiir Zusatzkrdifte Betreuung (Nr. 2.4 der Richtlinie)

a) Welche Einfihrungskurse fiir Zusatzkréfte Betreuung ohne eine Qualifikation nach
§°9°NKiTaG sind forderfahig?
Im Auftrag des Nds. Kultusministeriums hat die Agentur fir Erwachsenen- und Weiterbil-
dung (AEWB) ein Rahmenkonzept und curriculare Grundlagen fiir einen , Einfiihrungskurs
flir Zusatzkrdfte in Kindertagesstdtten” erarbeitet. Es werden nur Einflihrungskurse flr Zu-
satzkréifte Betreuung in Kindertagesstatten gefordert, die diesen curricularen Grundlagen
(Download unter gualitaetinkitas.bip-nds.de) entsprechen und bei denen der durchfiih-

rende Bildungsanbieter Uber das ,Glitesiegel fiir QualifizierungsmafSnahmen in der friih-
kindlichen Bildung” (siehe www.aewb-nds.de/pruefung-und-anerkennung/zertifizie-

rung/guetesiegel-fruehkindliche-bildung/) verfiugt. Das Gutesiegel des Bildungstragers

muss spatestens vorliegen, wenn mit der Qualifizierung begonnen wird. Der Nachweis ist
im abschlieBenden Verwendungsnachweis zu erbringen.

Der EinfUhrungskurs umfasst 160 Unterrichtsstunden und bericksichtigt alle relevanten
Handlungsfelder der Bildung und Erziehung in Kindertagesstatten. Es werden kindheitspa-
dagogische sowie rechtliche Grundkenntnisse und Kompetenzen vermittelt, die fir die ty-
pischen alltdglichen Anforderungen an die Arbeit insbesondere mit Kindern zwischen drei
und sechs Jahren grundlegend sind. Auf diese Weise wird eine padagogische Grundkompe-
tenz der nicht einschlagig qualifizierten Zusatzkréfte Betreuung sichergestellt. Der Einfiih-
rungskurs dient auch der Entlastung des Bestandspersonals bei der fachlich-inhaltlichen
Einarbeitung der Zusatzkréfte Betreuung. Die Einfihrungskurse sind tatigkeitsbegleitend
und gewahrleisten damit einen engen Theorie-Praxis-Bezug.

b) Ist der Abschluss des Einflihrungskurses innerhalb eines Forderzeitraums verpflichtend?

Aus fachlicher Sicht ist die Teilnahme am Einfiihrungskurs flir Zusatzkrdfte Betreuung ohne
einschlagige Qualifikation ein notwendiger Baustein zur Steigerung der Qualitat in der Kin-
dertagesbetreuung und zur Entlastung der Regelkrafte bei der Einarbeitung der Zusatz-
kréifte Betreuung. Daher soll darauf hingewirkt werden, dass die entsprechenden Krafte
zeitnah zur Aufnahme ihrer Tatigkeit, spatestens jedoch bis zum Ende des jeweiligen For-
derzeitraums dieser Richtlinie einen Einfihrungskurs absolvieren.

c) Wer ist zustandig fiir die Bereitstellung eines ausreichenden Angebotes an Einfiihrungs-
kursen?
Die ortlichen Trager der offentlichen Jugendhilfe wirken gemeinsam mit geeigneten Bil-
dungsanbietern darauf hin, dass die Einfihrungskurse fir Zusatzkriifte Betreuung ohne
Qualifikation nach § 9 NKiTaG zur Verfligung gestellt werden. Um Angebot und Nachfrage
gut aufeinander abzustimmen, wird empfohlen, dass zwischen dem ortlichen Trager und
den Bildungsanbietern der Region eine Vereinbarung liber ein am Bedarf orientiertes An-
gebot abgeschlossen wird. Die Vereinbarung sollte Aussagen zur Anzahl der voraussichtlich
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bendtigten Kurse, zum Durchfiihrungszeitraum und zu den Kosten beinhalten. Diese Ver-
einbarungen sowie die Planung und Durchfiihrung von Kursen kénnen auch landkreistiber-
greifend erfolgen.

d) Welche Sachausgaben sind im Zusammenhang mit Einfiihrungskursen forderfahig?

)

Zuwendungsfahig sind die Teilnahmegebihren bzw. Sachausgaben (Honorar- und Materi-
alkosten, Reise-, Unterbringungs- und Verpflegungskosten fiir Referentinnen und Referen-
ten) fiir die Einfuhrungskurse, die aufgrund der Durchfiihrung der Einfiihrungskurse auf den

jeweiligen Forderzeitraum entfallen. Der Zuwendungsempfanger muss die Kurskosten mo-

dular anteilig berechnen und auf die jeweiligen Forderzeitraume aufteilen. Anfallende
Reise- und Verpflegungskosten der Teilnehmenden selbst sind nicht zuwendungsfahig.

Voraussetzung fiir die Ankerkennung der vollstandigen Ausgaben fir einen Einfliihrungs-
kurs ist somit dessen vollumfangliche Durchfliihrung bis zum Ende des zweiten Férderzeit-
raums. Die Ausgaben, die fiir die Durchfiihrung von Modulen aulRerhalb des zweiten For-
derzeitraums entstehen, kdnnen nicht lGber die Richtlinie Qualitat in Kitas 2 abgerechnet
werden.

Beispiel: 3 von 7 Modulen eines Einfihrungskurses haben im laufenden Foérderzeitraum
stattgefunden, die anderen 4 Module werden nach dem 31.07.2025 durchgefiihrt. In die-
sem Fall kann der Zuwendungsempfanger lediglich 3/7 der entstehenden Ausgaben flr den
Einfihrungskurs abrechnen und muss die restlichen 4/7 eigenstandig finanzieren.

(Ubersicht von Bildungsanbietern, die liber das Giitesiegel verfiigen: https://www.aewb-

nds.de/pruefung-und-anerkennung/zertifizierung/guetesiegel-fruehkindliche-bildung/)

Ist die Forderhohe fiir einen Einfiihrungskurs nach oben begrenzt?

Nein. Die Kosten sollten sich aber an den bisher vom Bildungsanbieter veranschlagten Kos-
ten — unter Beachtung der Preissteigerungen durch Inflationsentwicklung — sowie den ib-
lichen Preisstrukturen orientieren, die fur vergleichbare Bildungsangebote auch ohne For-
derung der 6ffentlichen Hand veranschlagt werden.

Grundsatzlich entscheidet der ortliche Trager in eigener Verantwortung lGber den wirt-
schaftlichen und sparsamen Einsatz der Mittel.

Gibt es eine Ausnahme vom Verbot des vorzeitigen Vorhabenbeginns fiir die Durchfiih-
rung von Einfihrungskursen?

Eine Ausnahme vom Verbot des vorzeitigen Vorhabenbeginns gemaR Nr. 1.3 VV/VV-Gk zu
§ 44 LHO gilt grundsatzlich fur Einflihrungskurse nach Nr. 2.4 der Richtlinie ab dem
01.08.2023 bzw. fiir Module, die ab dem 01.08.2023 begonnen wurden, als erteilt. Ein An-
spruch auf Bewilligung kann aus der Ausnahme vom Verbot des vorzeitigen Vorhabenbe-
ginns nicht abgeleitet werden.
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3. Zusatzkrdfte Leitung (Nr. 2.2 der Richtlinie)

a) Welche Ausgaben werden geférdert?

Gefordert werden Personalausgaben fiir die Beschaftigung von Kraften in Kindertagesstat-
ten zur Unterstlitzung der Einrichtungsleitungen (Zusatzkrdfte Leitung), sofern es sich um
zusatzliche Personalstunden handelt, die lber die gesetzlich vorgeschriebene Personalaus-
stattung inklusive der bereits gewahrten Leitungsfreistellungsstunden einer Kindertagess-
statte hinausgehen.

Gefordert werden ausschlieflich Personalausgaben, die auf Grundlage von Arbeitsvertra-
gen entstehen. Sofern einzelne Krafte Gber Zeitarbeitsfirmen in den Kindertagesstatten be-
schaftigt sind, konnen die in diesem Zusammenhang entstehenden Personalausgaben nicht
als zuwendungsfahig anerkannt werden.

Forderfahig sind sowohl Personalausgaben fiir die Beschaftigung ,neuer” Krafte als auch
fiir die Stundenaufstockung vorhandener Krafte.

Nicht gefordert werden beispielsweise:

» vor dem 01.08.2023 gewadhrte Leitungsfreistellungsstunden fiir Leitungskrafte oder
stellvertretende Leitungskrafte, da keine Refinanzierung vorhandener Personalstun-
den vorgesehen ist

» die Erhohung von Leitungsfreistellungstunden der Leitungskraft, da die Erhohung der
Leitungsfreistellungstunden bereits tGber die Finanzhilfe nach NKiTaG anteilig gefordert
werden kann

b) Bei welchen Tatigkeiten konnen Leitungskrafte unterstiitzt werden?

Zusatzkrifte Leitung kdnnen die Leitungskrafte bei allen Aufgaben einer Leitungskraft un-
terstitzen/ entlasten.

Zu den Aufgaben zidhlen beispielsweise
» die padagogische Konzeptionsarbeit,
» die Kooperation mit Schulen,
» die (Weiter-)Entwicklung eines Praxismentoring-Konzeptes,

» Verwaltungstatigkeiten (u.a. Schreibarbeiten, Ablage, Postversand, Budgetverwal-
tung)

Die Trager entscheiden in eigener Verantwortung liber den konkreten Einsatz als Zusatz-
kraft Leitung in Abhangigkeit von der Qualifikation der jeweiligen Kraft.

Stand: 28.03.2024 8



= z Niedersachsisches
: ey Kultusministerium

c) Kénnen auch Krafte in Ausbildung als Zusatzkridifte Leitung gefordert werden?

Fir Krafte in tatigkeitsbegleitender Ausbildung kann ab 01.08.2023 eine besondere Finanz-
hilfe nach § 30 NKiTaG gewahrt werden. Sofern keine besondere Finanzhilfe gewahrt wird,
es sich um eine Kraft nach Nr. 2.1 oder 2.2 dieser Richtlinie handelt und die sonstigen Vo-
raussetzungen dieser Richtlinie eingehalten werden, kann eine Zuwendung fiir die volle Be-
schaftigungszeit gewahrt werden.

Soweit fiir die Beschaftigung einer Kraft bereits eine besondere Finanzhilfe nach § 30 NKi-
TaG gewahrt wird, ist eine zusatzliche Forderung lediglich fiir den Stundenumfang maoglich,
der Uber den bereits auf Grundlage von § 30 NKiTaG geforderten Beschaftigungsumfang
hinausgeht.

So kommt eine Forderung lber diese Richtlinie beispielsweise fiir eine Kraft in Ausbildung,
die gemakR Arbeitsvertrag insgesamt 20 Wochenstunden tatig ist, fir héchstens 5 Wochen-
stunden in Betracht, wenn sie mit diesen 5 Wochenstunden als Zusatzkraft Leitung einge-
setzt wird.

d) Welche Qualifikation ist fiir eine Zusatzkraft Leitung erforderlich?

Personalausgaben kénnen flr padagogische Krafte nach § 9 NKiTaG (z. B. Erzieher/in oder
sozialpadagogische/r Assistent/in) geférdert werden. Wenn auf dem Arbeitsmarkt keine
geeigneten padagogischen Krafte zur Verfligung stehen, sind auch Personalausgaben fir
Personal ohne Qualifikation nach § 9 NKiTaG zuwendungsfahig. Nicht einschlagig qualifi-
ziertes Personal muss entweder mindestens tiber die Allgemeine Hochschulreife oder ei-
nen Sekundarabschluss 1 (Realschulabschluss) und eine abgeschlossene Berufsausbildung
verfligen. Anders als bei Zusatzkréiften Betreuung ist die Teilnahme an einem Einfiihrungs-
kurs flr Zusatzkrdéfte Leitung ohne padagogische Qualifikation nicht vorgesehen, da sie, wie
unter b) ausgefiihrt, nicht in den Gruppen eingesetzt werden und somit nicht unmittelbar
mit den Kindern arbeiten.

e) Zu welchem Zeitpunkt konnen Zusatzkridifte Leitung frithestens geférdert werden?

Grundsatzlich ist die Gewahrung einer Zuwendung nur zulassig, wenn ein Antragsteller mit
dem Vorhaben noch nicht begonnen hat und dieses nicht mit eigenen Mitteln durchfihren
kann. Als Vorhabenbeginn gilt der Zeitpunkt des Abschlusses eines Arbeitsvertrags und

nicht der Zeitpunkt des Beschéaftigungsbeginns.

Fir Arbeitsvertrage, die ab dem 01.08.2023 zwischen einer neuen Zusatzkraft Leitung und
dem Trager einer Kindertagesstatte abgeschlossen werden, gilt eine Ausnahme vom Verbot
des vorzeitigen Vorhabenbeginns als erteilt, auch wenn der ortliche Trager noch keinen
Zuwendungsantrag gestellt hat.

Fiir Arbeitsvertrage mit Zusatzkraften, die bereits als Zusatzkraft Betreuung, Zusatzkraft
Leitung oder Zusatzkraft Ausbildung nach der inzwischen ausgelaufenen Richtlinie Qualitat
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g)

in Kitas bis zum 31.07.2023 eingesetzt waren, gilt eine Ausnahme vom Verbot des vorzeiti-
gen Vorhabenbeginns dartiber hinaus ebenfalls als erteilt.

Ist der Umfang der Wochenarbeitsstunden fiir Zusatzkrdifte Leitung vorgeschrieben oder
begrenzt?

Nein, der Umfang ist weder vorgeschrieben noch begrenzt. Es werden auch Zusatzkrdfte
Leitung gefordert, die z. B. in mehreren Kindertagesstatten im Umfang einer Vollzeitstelle
unterstitzend tatig sind. Dies ist im jeweiligen Verwendungsnachweis auszuweisen.

In welcher Hohe kénnen Personalausgaben (und Personalnebenkosten) fiir Zusatzkrifte
Leitung gefordert werden?

Zuwendungsfahig sind die tatsachlich entstandenen Personalausgaben bis zur Héhe der
nach TV6D zu zahlenden Vergilitung. Grundsatzlich kénnen im Rahmen der finanziellen For-
derung von Personalausgaben mit Landesmitteln nur solche Personalausgaben als zuwen-
dungsfahig anerkannt werden, die das Land in gleicher Weise fiir seine eigenen Beschaftig-
ten zahlen wiirde. So sind Berufsgenossenschaftsbeitrage und Beitrdage zur Altersversor-
gung grundsatzlich zuwendungsfahig.

Die Erstattung der Betriebsratsumlage ist forderfahig, wenn die Zusatzkraft Leitung, fur die
die Personalausgaben geltend gemacht werden, das Erfordernis der Einrichtung eines Be-
triebsrates auslost oder sich durch deren Einstellung die Mitgliederzahl erhoht hat.

Nicht zuwendungsfahig sind betrieblich freiwillig veranlasste indirekte Personalausgaben
oder auch Sachausgaben fiir Mitarbeitende wie beispielsweise: Kosten fir Impfungen, Kin-
derbetreuungskosten und Kosten fiir die Arbeitsplatzausstattung.

Die Ausgaben fiir eine Schwerbehindertenausgleichsabgabe ist nicht zuwendungsfahig.

h) Abweichend von Nr. 1.3 ANBest-P werden die zuwendungsfihigen Ausgaben bis zur

Hoéhe der nach TV6D zu zahlenden Vergiitung anerkannt. Bedeutet dies, dass das Besser-
stellungsverbot weiterhin gilt?

Ja, das Besserstellungsverbot findet weiterhin Anwendung. Anders als in Nr. 1.3 ANBest-P
gelten flr die Hohe der anzuerkennenden Personalausgaben aber nicht die Durchschnitts-
satze aufgrund des TV-L, sondern die des TV6D.

Hinsichtlich der im Rahmen der Einhaltung des Besserstellungsverbotes zu beachtenden
Eingruppierung wird darauf hingewiesen, dass stellvertretende Einrichtungsleitungen
grundsatzlich in die gleiche Entgeltgruppe wie Einrichtungsleitungen nach dem TV6D ein-
gruppiert werden konnen (vgl. https://www.oeffentlichen-dienst.de/tvoed/kita.html). Es

ist allerdings zu beachten, dass Beschaftigte in derjenigen Entgeltgruppe einzugruppieren
sind, deren Tatigkeitsmerkmale der gesamten von der/dem Beschéftigten nicht nur vo-
ribergehend auszulibenden Tatigkeit entspricht. Die gesamte auszulibende Tatigkeit ent-
spricht den Tatigkeitsmerkmalen einer Entgeltgruppe, wenn zeitlich mindestens zur Hilfte
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Arbeitsvorgdnge anfallen, die fiir sich genommen die Anforderungen eines Tatigkeitsmerk-
mals oder mehrerer Tatigkeitsmerkmale dieser Entgeltgruppe erflillen. Sofern also eine Zu-
satzkraft Leitung mit wenigen Stunden in der Woche die Einrichtungsleitung unterstitzt
und mit deutlich mehr Stunden in der Woche als Regelkraft im Gruppendienst tatig ist, ist
sie im Rahmen der o. g. Richtlinie bei der Priifung des Besserstellungsverbotes in die Ent-
geltgruppe einzugruppieren, die ihrer Gberwiegenden Tatigkeit entspricht. Im Rahmen des
einzureichenden Verwendungsnachweises ist hierzu eine Versicherung abzugeben.

Ist der Einsatz der Zusatzkrdifte Leitung nur einrichtungsbezogen méglich?

Nein, der Einsatz der Zusatzkraft Leitung ist einrichtungsbezogen oder einrichtungsiber-
greifend moglich. Ist beispielsweise eine Erzieherin mit 30 Wochenstunden in der Einrich-
tung beschaftigt (Regelkraft in einer Gruppe zzgl. Verfligungszeit) und stockt ihren Arbeits-
vertrag um flinf Stunden auf, um die Leitungskraft in der Zusammenarbeit mit den Fach-
schulen zu unterstiitzen, so kdnnen diese flinf Stunden geférdert werden. Es ist ebenso
moglich, dass ein Trager mehrerer Einrichtungen eine/n Erzieher/in mit 30 Stunden zusatz-
lich beschaftigt und diese die Leitungskrafte in mehreren Einrichtungen unterstitzt.

Wie werden die geférderten Zusatzkrdifte Leitung in kita.web erfasst (insb. bei Stunden-
aufstockung)?

Die Uber die Richtlinie Qualitat in Kitas 2 geférderten Stunden fiur die Leitung der Einrich-
tung sind in der Fachanwendung kita.web durch den Kita-Trdager im Finanzhilfeantrag in der
Rubrik , Erstattung Personalausgaben” die betreffenden Krafte mit dem jeweils geférder-
ten Stundenumfang als ,,ZK Leitung” zu benennen sowie im Personalmodul bei der jeweils
betreffenden Person als gruppenunabhangig einzutragen.

Qualifizierungsmafinahmen fiir pddagogische Fach- und Leitungskrdifte
(Nr. 2.3 der Richtlinie)

a) Welche Vorgaben miissen férderfihige Qualifizierungsangebote fiir padagogische Fach-

und Leitungskrafte (Nr. 4.2.3 der Richtlinie) erfiillen?

Es werden nur QualifizierungsmalRnahmen fiir padagogische Fach- und Leitungskrafte in
Kindertagesstatten gefordert, die den vom Niedersdachsischen Kultusministerium heraus-
gegebenen oder anerkannten curricularen Grundlagen entsprechen und die Kompetenzen
fir die Wahrnehmung von Leitungstatigkeiten vermitteln (Nr. 4.2.3 Buchstabe a der Richt-
linie) oder fur die heilpadagogische Forderung von Kindern in integrativen Gruppen in Kin-
dertagesstatten qualifizieren (Nr. 4.2.3 Buchstabe b der Richtlinie).

Das Niedersachsische Kultusministerium hat das ,, Niedersachsische Curriculum zur Qualifi-
zierung von Leitungen von Kindertageseinrichtungen” (siehe leitungsquali.bip-nds.de) so-

wie den ,Rahmenplan fiir die Integrative Erziehung und Bildung in Tageseinrichtungen fir
Kinder im Kontext inklusiver Bildungsprozesse” (IEB) (siehe ieb.bip-nds.de) zur Verfligung
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gestellt, welche als Grundlagen fiir diese QualifizierungsmaBnahmen dienen. Die Qualifi-
zierungsmalinahmen sollen tatigkeitsbegleitend angeboten werden und damit einen engen
Theorie-Praxis-Bezug gewahrleisten.

Daruber hinaus muss der durchfiihrende Bildungsanbieter Uber das ,Giitesiegel fiir Quali-
fizierungsmafinahmen in der friihkindlichen Bildung” (siehe www.aewb-nds.de/pruefung-

und-anerkennung/zertifizierung/guetesiegel-fruehkindliche-bildung/) verfiigen. Das Gute-

siegel des Bildungstragers muss spatestens vorliegen, wenn mit der Qualifizierung begon-
nen wird. Der Nachweis ist im abschlieRenden Verwendungsnachweis zu erbringen.

b) Diirfen an den geforderten QualifizierungsmaBnahmen fiir Leitungskrafte (Nr. 4.2.3
Buchstabe a der Richtlinie) ausschlieBlich bestehende Leitungskrafte teilnehmen, oder
kdonnen auch stellvertretende Leitungen teilnehmen?

Teilnehmen kdénnen padagogische Fachkrafte, die Gber eine Leitungsfreistellung verfiigen.
Unter dieser Voraussetzung kdnnen sowohl Leitungen als auch stellvertretende Leitungen
teilnehmen.

c) Wer darf an den geférderten Qualifizierungsmanahmen fiir die heilpadagogische Férde-

rung von Kindern in integrativen Gruppen in Kindertagesstatten (Nr. 4.2.3 Buchstabe b
der Richtlinie) teilnehmen?
Die Weiterbildung nach dem Curriculum ,Integrative Bildung und Erziehung in Tagesein-
richtungen fir Kinder im Kontext inklusiver Bildungsprozesse” (IEB) richtet sich an padago-
gische Fachkrafte, welche nach erfolgreichem Abschluss der Weiterbildung die personellen
Mindestanforderungen fir die Tatigkeit in einer integrativen Gruppe nach § 17 Abs. 2 DVO-
NKiTaG erfillen.

Diese Vorgabe umfasst ausschlielRlich die padagogischen Fachkrafte nach § 9 Abs. 2 S. 1
Nrn. 1-3 NKiTaG:

staatlich anerkannte Erzieherinnen und staatlich anerkannte Erzieher,
staatlich anerkannte Kindheitspadagoginnen und staatlich anerkannte Kind-
heitspadagogen,

3. staatlich anerkannte Sozialpadagoginnen und staatlich anerkannte Sozialpada-
gogen sowie Sozialpadagoginnen und Sozialpddagogen ohne staatliche Aner-
kennung, die am 31. Juli 2021 als padagogische Kraft beschaftigt waren.

Es kdnnen auch Personen mit anderen Qualifikationen an der Weiterbildung teilnehmen,
die Priifung ablegen und ein Zertifikat erhalten. Sie erflillen damit jedoch nicht die rechtli-
chen Voraussetzungen, um die heilpdadagogische Forderung in einer integrativen Gruppe
gemal § 17 Abs. 2 DVO-NKiTaG sicherzustellen. Fiir diese Personen kénnen keine Sachaus-
gaben / Teilnahmegebiihren tber die Richtlinie Qualitat in Kitas 2 abgerechnet werden.

Informationen zur Qualifizierung fir die heilpadagogische Tatigkeit in Kindertageseinrich-
tungen: siehe ieb.bip-nds.de.

Stand: 28.03.2024 12


http://www.aewb-nds.de/pruefung-und-anerkennung/zertifizierung/guetesiegel-fruehkindliche-bildung/
http://www.aewb-nds.de/pruefung-und-anerkennung/zertifizierung/guetesiegel-fruehkindliche-bildung/
https://bildungsportal-niedersachsen.de/fruehkindliche-bildung/fachkraefte-und-traeger/fachkraefte-in-kindertageseinrichtungen/qualifizierung-fachkraefte/langzeitfortbildung-heilpaedagogische-zusatzqualifikation

= z Niedersachsisches
; e Kultusministerium

d) Kénnen auch tragerspezifische Qualifizierungen angeboten werden?

Ja. Auch diese Angebote sind forderfahig, sofern die oberste Landesbehorde vorab besta-
tigt, dass sie dem ,,Nds. Curriculum zur Qualifizierung von Leitungen von Kindertagesein-
richtungen” bzw. dem ,,Rahmenplan fiir die Integrative Erziehung und Bildung in Tagesein-
richtungen fiir Kinder im Kontext inklusiver Bildungsprozesse” (IEB) sowohl inhaltlich als
auch organisatorisch entsprechen, d. h. zusatzlich zu der inhaltlichen Passung muss die
QualifizierungsmaBnahme tatigkeitsbegleitend umgesetzt werden und einen engen Theo-
rie-Praxis-Bezug gewahrleisten. Zur Prifung solcher Qualifizierungsangebote sind die In-
halte der QualifizierungsmaBnahme dem Regionalen Landesamt fiir Schule und Bildung zur
Verfligung zu stellen, sofern der Bildungstrager Gber das Gltesiegel verfigt.

e) Wer ist zustandig fiir die Bereitstellung eines Angebotes an geeigneten Qualifizierungs-

f)

maflnahme fiir padagogische Fach- und Leitungskrafte?

Um Angebot und Nachfrage gut aufeinander abzustimmen, wird empfohlen, dass zwischen
dem ortlichen Trager und den Bildungsanbietern der Region eine Vereinbarung Uber ein
am Bedarf orientiertes Angebot abgeschlossen wird. Die Vereinbarung sollte Aussagen zur
Anzahl der voraussichtlich benétigten QualifizierungsmaRnahmen, zum Durchfiihrungs-
zeitraum und zu den Kosten beinhalten. Es konnen auch landkreistibergreifende Qualifizie-
rungsmalBnahmen geplant und angeboten werden.

(Ubersicht von Bildungsanbietern, die iiber das Giitesiegel verfiigen: https://www.aewb-

nds.de/pruefung-und-anerkennung/zertifizierung/guetesiegel-fruehkindliche-bildung/)

Welche Sachausgaben sind im Zusammenhang mit QualifizierungsmaBnahmen fiir pada-
gogische Fach- und Leitungskrafte nach Nr. 4.2.3 férderfahig?

Qualifizierungsmallhahme nach dem ,Niedersachsische Curriculum zur Qualifizierung von

Leitungskraften von Kindertageseinrichtungen”:

Zuwendungsfahig (iber die Richtlinie Qualitat in Kitas 2 sind die Teilnahmegebiihren bzw.
Sachausgaben (Honorar- und Materialkosten, Reise-, Unterbringungs- und Verpflegungs-
kosten flir Referentinnen und Referenten) der QualifizierungsmaRnahmen, die aufgrund
der Durchfiihrung der MaRnahmen auf den jeweiligen Férderzeitraum entfallen. Der Zu-

wendungsempfanger muss die Kurskosten modular anteilig berechnen und auf die jeweili-
gen Forderzeitrdume aufteilen. Anfallende Reise- und Verpflegungskosten der Teilnehmen-
den selbst sind nicht zuwendungsfahig.

Qualifizierungsmallhahme nach dem ,,Rahmenplan fir die Integrative Erziehung und Bil-

dung in Tageseinrichtungen fir Kinder im Kontext inklusiver Bildungsprozesse” (IEB):

Zuwendungsfahig Gber die Richtlinie Qualitat in Kitas 2 sind die Teilnahmegebihren fir
Teilnehmende, die die Anforderungen nach § 9 Abs. 2 Nrn. 1-3 NKiTaG erfillen, bzw. Sach-
ausgaben (Honorar- und Materialkosten, Reise-, Unterbringungs- und Verpflegungskosten
fir Referentinnen und Referenten) der QualifizierungsmaRnahmen, die aufgrund der
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Durchfihrung der MaRnahmen auf den jeweiligen Forderzeitraum entfallen. Der Zuwen-

dungsempfanger muss die Kurskosten modular anteilig berechnen und auf die jeweiligen
Forderzeitraume aufteilen. Module, die vor dem 01.08.2023 begonnen wurden, sind nicht
zuwendungsfahig. Anfallende Reise- und Verpflegungskosten der Teilnehmenden selbst
sind nicht zuwendungsfahig.

Fiir Teilnehmende, die die Anforderungen nicht erfillen, ist die Teilnahmegebihr nicht zu-
wendungsfahig bzw. miissen durch den Bildungstrager Teilnahmegeblihren erhoben wer-
den.

Voraussetzung fur die Ankerkennung der vollstandigen Ausgaben fiir eine Qualifizierungs-
malnahme ist somit deren vollumfangliche Durchfiihrung bis zum Ende des zweiten For-
derzeitraums. Die Ausgaben, die fir die Durchflihrung von Modulen auBerhalb des zweiten
Forderzeitraums entstehen, kdnnen nicht abgerechnet werden.

Beispiel: 9 von 12 Modulen einer QualifizierungsmalRnahme haben im laufenden Forder-
zeitraum stattgefunden, die anderen 3 Module werden nach dem 31.07.2025 durchge-
fuhrt. In diesem Fall kann der Zuwendungsempfanger lediglich 9/12 der entstehenden Aus-
gaben fur die QualifizierungsmalRnehme abrechnen und muss die restlichen 3/12 eigen-
standig finanzieren.

(Ubersicht von Bildungsanbietern, die tiber das Giitesiegel verfiigen: https://www.aewb-

nds.de/pruefung-und-anerkennung/zertifizierung/guetesiegel-fruehkindliche-bildung/)

Ist die Anzahl an maximal geférderten Unterrichteinheiten (UE) fiir eine Qualifizierungs-
malBnahme fiir padagogische Fach- und Leitungskrifte beschrankt?

Nein, es ist kein Maximalumfang an Unterrichtseinheiten einer Qualifizierungsmalnahme
festgelegt. Die vom Niedersachsischen Kultusministerium herausgegebenen curricularen
Grundlagen (siehe unter 4a) dienen dabei als grundlegende Orientierung.

Zuwendungsfahig sind die 0. g. Ausgaben, die aufgrund der Durchfiihrung der MaRnahmen
auf den jeweiligen Férderzeitraum entfallen.

h) Ist die Forderhohe fiir eine QualifizierungsmaBnahme fiir padagogische Fach- und Lei-

tungskrafte nach oben begrenzt?

Nein. Die Kosten sollten sich aber an den bisher vom Bildungsanbieter veranschlagten Kos-
ten — unter Beachtung der Preissteigerungen durch Inflationsentwicklung — sowie den ib-
lichen Preisstrukturen orientieren, die fir vergleichbare Bildungsangebote auch ohne For-
derung der 6ffentlichen Hand veranschlagt werden.

Grundsatzlich entscheidet der ortliche Trager in eigener Verantwortung lGber den wirt-
schaftlichen und sparsamen Einsatz der Mittel.
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Gibt es eine Ausnahme vom Verbot des vorzeitigen Vorhabenbeginns fiir die Durchfiih-
rung von QualifizierungsmaBnahmen?

Eine Ausnahme vom Verbot des vorzeitigen Vorhabenbeginns gemaR Nr. 1.3 VV/VV-Gk zu
§ 44 LHO gilt grundsatzlich fir Qualifizierungsmallnahmen nach Nr. 2.3 der Richtlinie ab
dem 01.08.2023 bzw. fiir Module, die ab dem 01.08.2023 begonnen wurden, als erteilt. Ein
Anspruch auf Bewilligung kann aus der Ausnahme vom Verbot des vorzeitigen Vorhaben-
beginns nicht abgeleitet werden.

B. Verfahren, Zuwendungsempfanger (Nrn. 3., 5., 6. der Richtlinie)

a) Wer ist der Zuwendungsempfanger?

Zuwendungsempfanger sind die 6rtlichen Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe (Erstempfan-
ger). Die Zuwendungsempfanger dirfen die Zuwendung an Trager von Kindertagesstatten
(Letztempfanger) weiterleiten, wenn die Einhaltung der Zuwendungsbestimmungen dieser
Richtlinie durch den Letztempfanger gesichert ist. Der Erstempfanger muss gegeniiber dem
Letztempfanger einen Bescheid mit den entsprechenden Nebenbestimmungen erlassen.

Der ortliche Trager ist somit Antragsteller. Bewilligungsbehorde ist das Regionale Landes-
amt flr Schule und Bildung Hannover — Landesjugendamt (qualitaetinkitas.bip-nds.de).

b) Wie erfolgt die Antragstellung?

Der oOrtliche Trager der offentlichen Jugendhilfe stellt bis zum 30.11.2023 (Ausschlussfrist)
beim Regionalen Landesamt fiir Schule und Bildung Hannover unter Nutzung des auf dem
Bildungsportal Niedersachsen zur Verfiigung gestellten Vordrucks den Antrag fir beide For-
derzeitraume gemeinsam. Der Antragsvordruck steht unter qualitaetinkitas.bip-nds.de

Was passiert, wenn die Mittel fiir den Forderzeitraum 01.08.2023 bis 31.12.2024 nicht
abgerufen wurden?

Die Mittel fiir den Forderzeitraum vom 01.08.2023 bis 31.12.2024 sind bis spatestens
31.10.2024 unter Verwendung des dafiir vorgesehenen Vordrucks bei der Bewilligungsbe-
horde abzurufen. Nicht abgerufene Mittel kdnnen zu einem spateren Zeitpunkt nicht mehr
ausgezahlt werden. Da sich der vorgenannte Zeitraum aus Bundesmitteln finanziert, ist die
Frist zum Mittelabruf unbedingt einzuhalten.

d) Was ist, wenn sich z. B. innerhalb eines Forderzeitraums zwischen den einzelnen bean-

tragten Fordergegenstanden nach Nrn. 2.1 bis 2.4 der Richtlinie Verschiebungen der ver-
ausgabten Mittel ergeben?

Die einzelnen Ansatze der Fordergegenstande dirfen in einem Férderzeitraum tber- oder

unterschritten werden, soweit die Uberschreitung durch entsprechende Einsparungen bei
anderen Ansatzen ausgeglichen wird.
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Somit ist ein flexibler Mitteleinsatz innerhalb der Fordertatbestdande der Nrn. 2.1 bis 2.4
der Richtlinie hinsichtlich der Personal- und Sachausgaben gegeben.

Eine Ubertragung von im ersten Férderzeitraum nicht verausgabter Férdermittel in den
zweiten Forderzeitraum ist nicht moglich.

e) Bestehen wie bisher besondere Berichtspflichten gegeniiber der Bewilligungsbehorde?

Es ist ein Zwischenbericht flir den Zeitraum vom 01.08.2023 bis 31.12.2023 vorzulegen, um
die Berichterstattung des Landes an den Bund fiir das Jahr 2023 zu gewahrleisten. Der Zwi-
schenbericht ist bis spatestens 30.04.2024 unter Verwendung des von der Bewilligungsbe-
horde zur Verfligung gestellten Vordrucks vorzulegen.

Nachfragen richten Sie bitte an das Regionale Landesamt fiir Schule und Bildung Hannover.

Die zustdndigen Ansprechpersonen finden Sie im Bildungsportal Niedersachsen unter

qualitaetinkitas.bip-nds.de
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