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Informationen zum Projekt

Das auf drei Jahre angelegte Pilotprojekt ,Lesen macht stark Niedersachsen” (LMS) startete zu
Beginn des Schuljahres 2020/21 mit dem Ziel, die Lesekompetenzen der Schilerinnen und Schiiler
an niedersachsischen Schulen durch eine systematische, durchgangige und langfristige
Leseforderung zu verbessern und den Anteil schwacher Leserinnen und Leser zu reduzieren.

Zur Erreichung dieser Ziele wurden an 67 weiterfihrenden Schulen aller Schulformen die LMS-
Materialien! unter den herausfordernden Bedingungen der Corona-Pandemie eingefihrt. In dem
ersten Projektjahr wurden zunachst im Rahmen der Mdoglichkeiten einzelne LMS-Bausteine erprobt
und beginnend im Schuljahr 2021/22 in Jahrgang 5 aufsteigend eingefiihrt. Im 3. Projektjahr
nahmen noch 64 weiterfliihrende Schulen an dem Pilotprojekt teil und die Mehrzahl dieser Schulen
(59 weiterfiihrende Schulen) wird LMS auch nach Projektende weiter einsetzen.

Begleitet wurde die Einflihrung von LMS durch vom NLQ organisierte regionale Fortbildungen.
Jeweils zwei Lehrkrafte der Projektschulen wurden zum Lesecoach ausgebildet. Da die LMS-
Materialien und Methoden an den Schulen durch moglichst viele Lehrkrafte eingesetzt werden
sollen, Gbernehmen die Lesecoaches die Rolle von Multiplikatorinnen und Multiplikatoren mit der
Aufgabe, die Implementierung des Programmes an ihrer gesamten Schule voranzutreiben. Die
einjahrige Fortbildung im Sekundarbereich | war mit Ende des Schuljahres 2020/21 abgeschlossen.

Die LMS-Materialien fiir Sekundarbereich | wurden in Schleswig-Holstein im Rahmen des Projekts
»Niemanden zuricklassen” entwickelt, erprobt und evaluiert (Ramm, Koller, Moéller, Heinze &
Rogalski, 2011). Die vom NLQ durchgefiihrte begleitende Evaluation fokussiert sich daher auf die
Implementierung des Programms in Niedersachsen. Im Fokus des dritten Projektjahres standen die
folgenden Fragen:

(1) Wie gelingt die Implementierung von LMS im eigenen Unterricht (auch im Hinblick auf
Umsetzungstreue und Nutzung der Erkenntnisse) und an der Schule?

(2) Wie werden das Programm und die Materialien von den Lehrkraften fiir den Einsatz im 7.
Jahrgang bewertet?

(3) Wie erleben die Lesecoaches im Sekundabereich | die Zusammenarbeit in den
Professionellen Lerngemeinschaften?

Im Folgenden werden ausgewdhlte Ergebnisse aus den im Sommer 2023 durchgefiihrten Online-
Befragungen der Lesecoaches, weiterer LMS durchfiihrender Lehrkrdfte (ohne Lesecoach-
Fortbildung) und der Schulleitungen aus den Projektschulen berichtet.

1 Weitere Informationen zu den LMS-Programmen und Materialien kénnen in den Ergebnisberichten fiir die
vergangenen beiden Projektjahre nachgelesen werden: https://t1p.de/p6wbo (unten auf der Webseite)



https://t1p.de/p6wbo

Ergebnisse aus dem Sekundarbereich |

Stichprobe. Im Sekundarbereich | nahmen 47 der angeschriebenen 128 Lesecoaches (37 % Ruicklauf)
sowie weitere 22 Lehrkrafte, die LMS ohne Lesecoach-Fortbildung in ihrem Unterricht einsetzen,
teil. Dieser, auch im Vergleich der vorherigen Befragungen, geringe Ricklauf muss bei der Inter-
pretation der Ergebnisse beriicksichtigt werden. Diese 692 befragten Lehrkréfte unterrichteten vor
allem an Oberschulen (55 %), Integrierten Gesamtschulen (17 %) oder Kooperativen Gesamtschulen
(17 %). Zudem nahmen 31 der angeschriebenen 64 Schulleitungen (48 % Riicklauf) teil.

Implementierung von LMS im eigenen Unterricht. Von den 69 befragten Lesecoaches und weiteren
Lehrkraften setzten 55 Personen im Schuljahr 2022/23 LMS in ihrem Unterricht ein, davon 44 im 5.
und/oder 6. Jahrgang und 15 im 7. Jahrgang.? Die LMS-Materialien wurden von ihnen sowohl zur
Gestaltung vollstandiger (53 %) als auch in Teilen von Unterrichtsstunden verwendet (62 %). LMS
wurde vor allem im Fachunterricht (55 %) und weniger im Forderunterricht (22 %) und den
Klassenlehrerstunden (20 %) eingesetzt. Es wurde weiterhin hauptsachlich mit den LMS-Materialien
in Papierform (73 %) und weniger mit den Materialien in digitaler Form (7 %) oder mit dem Tablet
(7 %) gearbeitet. Der Einsatz von LMS-Materialien (z. B. Lesestreifen, Texte) erfolgte vornehmlich
im Deutschunterricht (93 %), aber auch in den Fachern Geschichte (20 %) und Erdkunde (15 %).
Jedoch stimmten 57 % der Lehrkrédfte der Aussage eher oder voll zu?, dass sie sich mit anderen
Lehrkraften ihrer LMS-Klassen zum fachtibergreifenden Einsatz von LMS abgesprochen haben (z. B.
im Hinblick auf die Nutzung von Lesestrategien).

Von den 44 Lehrkraften, die LMS im 5. und/oder 6. Jahrgang einsetzten, nutzten 50 % die LMS-
Materialien mindestens einmal pro Woche oder haufiger, 25 % nutzten sie mehrmals im Monat und
weitere 14 % einmal im Monat. Bezogen auf die 15 Lehrkrafte, die LMS mit Schilerinnen und
Schilernim 7. Jahrgang durchfihrten, nutzen sie 40 % mindestens einmal pro Woche oder haufiger,
33 % nutzen sie mehrmals im Monat und weitere 13 % einmal im Monat. Ein moglicher Grund fir
den nicht immer regelmaBigen Einsatz von LMS-Materialien kdnnte darin liegen, dass nur rund die
Halfte der Lehrkrafte angab, dass sie die Materialien problemlos in ihren Unterricht integrieren
(49 % Zustimmung) und die notige Unterrichtszeit erlibrigen konnten (51 % Zustimmung).

Bewertung von LMS zur Durchfiihrung im 7. Jahrgang®. In diesem Schuljahr wurde LMS erstmalig
von 15 Lehrkraften im 7. Jahrgang erprobt. 92 % bzw. 78,6 % stimmten der Aussage eher zu, dass

2 Fiir viele Analysen, z. B. zum Einsatz von LMS im Unterricht, zur Bewertung von LMS oder zum Einsatz von quop,
werden die Antworten der Lesecoaches und der weiteren LMS durchfihrenden Lehrkrafte im Sekundarbereich |
zusammengefasst berichtet. Mit dem Begriff , Lehrkraft” sind dann sowohl die Lesecoaches als auch die weiteren LMS
durchfihrenden Lehrkrafte gemeint.

3 LMS wurde im Schuljahr 2020/21 unter den herausfordernden Bedingungen der Corona-Pandemie eingefiihrt. In vielen
Schulen wurden im ersten Projektjahr zunachst im Rahmen der Moglichkeiten einzelne LMS-Bausteine erprobt, die
Einfihrung von LMS ab dem 5. Jahrgang aufsteigend begann erst im Schuljahr 2021/22. Daraus folgend gab es im dritten
Projektjahr erst eine vergleichsweise geringe Anzahl an Schulen, die LMS schon im 7. Jahrgang einsetzte.

4Im Fragebogen wurde i.d.R. das Zutreffen von verschiedenen Aussagen auf einer vierstufigen Antwortskala (,,trifft nicht
zu“ bis ,,trifft zu“) bewertet. Fir die vorliegende vereinfachte Darstellung wurden die Antwortoptionen , trifft eher zu“
und ,trifft zu“ als Zustimmung sowie , trifft eher nicht zu“ und ,trifft nicht zu“ als Ablehnung zusammengefasst.

> Die Ergebnisse zur Bewertung von LMS fiir den Einsatz im 5. und 6. Jahrgang kdnnen in den Ergebnisberichten fiir die
vergangenen beiden Projektjahre nachgelesen werden. https://t1p.de/p6wbo (unten auf der Webseite)
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die Schilerinnen und Schiler gerne mit den Arbeitsblattern und Texten gearbeitet haben. 60 % der
Lehrkrafte empfanden die Materialien (eher) geeignet zur Forderung der Lesekompetenzen der
Schilerinnen und Schiiler im 7. Jahrgang (siehe Abbildung 1). Im Vergleich dazu, stimmten 82 % der
Lehrkrafte der entsprechenden Aussage zur Eignung der Materialien im 5. und 6. Jahrgang eher oder
voll zu. Bei der Bewertung der Materialien fir den 7. Jahrgang muss jedoch die sehr geringe Anzahl
an Lehrkraften, die LMS bereits im 7. Jahrgang eingesetzt hatten, beriicksichtigt werden. Insgesamt
wollen 84 % der befragten Lehrkrafte LMS auch in Zukunft gerne in ihrem Unterricht einsetzen.

Einsatz von quop und Lesefliissigkeitstrainings. 24° der befragten 69 Lehrkrafte gaben an, dass an
ihrer Schule die computergestiitzte Lernverlaufsdiagnostik quop” eingesetzt wurde. Mit quop kann
die Lesefliissigkeit® von Schiilerinnen und Schiiler im 5. und 6. Jahrgang regelmaRig erfasst und
rickgemeldet werden. 16 dieser Lehrkrafte verwendeten quop in ihrem Unterricht. Sie nutzen die
Ergebnisse meist flir mehrere Zwecke (z. B. zur Einschatzung des Lernstands und Lernverlaufs der
Schilerinnen und Schiiler, fiir Elterngesprache). Insgesamt wollen 15 der 16 der Lehrkrafte quop
weiterhin in ihrem Unterricht einsetzen. Zwei Drittel der quop nutzenden Lehrkrafte kombinierten
dies mit LeseflUssigkeitstrainings.

Bezogen auf alle 44 Lehrkrafte, die LMS im 5. und/oder 6. Jahrgang einsetzten, flihrten 34 % mit
ihren Schilerinnen und Schiler Trainings zur Lesefllssigkeit wie vorgesehen durch (d. h. mehrmals
pro Woche Uber einen langeren Zeitraum). Weitere 43 % Befragte gaben an, diese Trainings
ausprobiert zu haben. Von den 15 Lehrkraften, die LMS im 7. Jahrgang nutzen, setzten 26 %
Lesefllssigkeitstrainings wie vorgesehen ein und weitere 20 % probierten diese aus.

Entwicklung der Schiilerinnen und Schiiler. Die 55 Lehrkrafte, die LMS in ihrem Unterricht einsetzten,
wurden gebeten einzuschatzen, ob sich durch den Einsatz von LMS im Schuljahr 2022/23 eine
Entwicklung ihrer Schiilerinnen und Schiiler beobachten lieB, und diese auf einer flinfstufigen
Antwortskala von ,,gar nicht” bis ,,sehr deutlich” zu bewerten. Im Hinblick auf eine Steigerung des
Einsatzes von Lesestrategien berichteten 35 % der Lehrkrafte von einer ,, deutlichen” und weitere
35 % von einer ,,durchschnittlichen” Steigerung, 24 % sahen , wenig” oder ,gar keine” Steigerung.
Die Verbesserung der Lesekompetenzen wird von 2 % als ,,sehr deutlich®, von 17 % als ,,deutlich”
und von 48 % als ,, durchschnittlich” bewertet und nur 24 % sehen ,,wenig“ Verbesserungen. Bei der
Beurteilung dieser Ergebnisse muss berticksichtigt werden, dass diese nicht durch Kompetenz-
testungen ermittelt wurden, sondern nur auf einer tber alle Schilerinnen und Schiiler aggregierten
Fremdeinschatzung der teilnehmenden Lehrkrafte basierten. Diese Ergebnisse kénnen daher nur als
eine erste Tendenz fiir eine mogliche Kompetenzverbesserung herangezogen werden. Basierend
auf dem Evaluationsdesign und dieser Erhebungsmethode ist kein Wirksamkeitsnachweis von LMS
moglich (vgl. Ramm et al., 2011).

® Dies ist nicht gleichzusetzten mit der Anzahl an Schulen, die quop nutzten, da von jeder Schule bis zu zwei Lesecoaches
und weitere Lehrkréfte an dieser Befragung teilgenommen haben kénnten.

7 https://www.quop.de/de/start/

8 Die Fahigkeit, flissig zu lesen, ist die wichtigste Voraussetzung fiir das sinnentnehmende Lesen. Defizite in der
Leseflussigkeit sollten vorrangig behoben werden (Rosebrock, Nix, Rieckmann & Gold, 2011). Die quop-Einfiihrung und
die Vermittlung von Lesefliissigkeitstrainings spielen daher fiir LMS in Niedersachsen eine besondere Rolle.
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Implementierung von LMS an der Schule. Die 31 befragten Schulleitungen berichteten, dass LMS-
Materialien im Schuljahr 2022/23 in Klassen des 5. (97 %), des 6. (84 %) und des 7. Jahrgangs (32 %)
eingesetzt wurden. In den meisten Fallen wurde LMS in allen Klassen des jeweiligen Jahrganges
durchgefihrt (5.)g.: 87 %, 6. 1g.: 85 %, 7. )g.: 70 %). Aus Sicht der Schulleitungen war die Umsetzung
von LMS aus schulorganisatorischer Sicht groBtenteils leistbar (68 % Zustimmung), allerdings gab
nur rund die Halfte der Schulleitung an, dass sie diese (eher) nicht vor personelle Herausforderungen
gestellt hat (48 % Zustimmung). 78 % stimmten der Aussage eher oder voll zu, dass LMS den
Stellenwert der Leseférderung an ihrer Schule deutlich erhoht hat und 68 % waren mit dem
aktuellen Stand der Implementierung (eher) zufrieden. 91 % ziehen eine positive Bilanz und
stimmten der Aussage eher oder voll zu, dass durch die Teilnahme am Pilotprojekt ihrer Schule mehr
Vor- als Nachteile entstanden sind (siehe Abbildung 1). Die befragten Lesecoaches bewerteten den
bisherigen Stand der Implementierung konservativer, so waren nur 32 % mit dem aktuellen Stand
der Implementierung zufrieden. 58 % der Lehrkrafte gaben an, dass sich durch LMS der Stellenwert
der Leseforderung erhoht habe (siehe Abbildung 1), jedoch sahen nur 16 % eine Steigerung der
Leseforderung auch in anderen Fachern neben dem Deutschunterricht.

Die Arbeit der Lesecoaches schien sich auf die LMS durchfihrenden Lehrkrafte auszuwirken. Die
befragten weiteren LMS durchfiihrenden Lehrkrafte zeigten sich alle zufrieden mit der
Zusammenarbeit mit den Lesecoaches und 91 % stimmten der Aussage (eher) zu, dass LMS dank
der Unterstitzung der Lesecoaches auch ohne die Fortbildung eingesetzt werden kann. Allerdings
muss bei der Interpretation berticksichtigt werden, dass mit 22 Personen nur ein sehr geringer Anteil
aller weiteren LMS durchfiihrenden Lehrkrafte an den Pilotschulen an der Befragung teilgenommen
hat und die Ergebnisse nicht reprasentativ sind.

Zusammenarbeit in den Professionellen Lerngemeinschaften. Seit dem Abschluss der Fortbildung
zum Ende des Schuljahres 2020/21 werden die Lesecoaches bei der Implementierung von LMS an
ihrer Schule in Professionellen Lerngemeinschaften (PLG) unterstitzt. Diese regionalen Netzwerke,
die unter der Leitung der Sprachbildungszentren stehen, bieten Maoglichkeiten zur Vernetzung, zum
Klaren von Fragen und zum Austausch von Best Practice Beispielen. 83 % bzw. 78 % der Lesecoaches
stimmten den Aussagen eher oder voll zu, dass in den PLG-Treffen ausreichend Zeit zum Austausch
vorhanden war und dass der Austausch mit Lesecoaches anderer Schulen fiir sie sehr wichtig war.
84 % erachteten die erhaltenen Materialienhinweise als (eher) hilfreich und 82 % gaben an, dass sie
eigene Themenwidnsche in die PLG-Treffen einbringen konnten. Insgesamt fuhlten sich 57 % durch
die Treffen in den PLG bei der Implementierung von LMS an ihrer Schule (eher) unterstiitzt.



Abbildung 1. Bewertung und ,,Wirkungen“ von LMS - aus Sicht von Schulleitungen, Lesecoaches
und weiteren LMS durchfiihrenden Lehrkrdéften des Sekundarbereichs |
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Anmerkungen. Die Abbildung zeigt die prozentuale Verteilung der Antworten auf ausgewahlte Fragen. Die Anzahl der
befragten Personen, die die jeweilige Frage beantwortet haben, ist mit n abgekirzt. Die Fragen zur Eignung der LMS-
Materialien flr Schiilerinnen und Schiiler im 7. Jahrgang wurden nur den 15 Lehrkréften vorgelegt, die LMS im Schuljahr
2022/23 im 7. Jahrgang einsetzten.



NLQ

Stimmen aus der Praxis: Die Lesecoaches aus dem Sekundarbereich | wurden zum Projektende
gebeten, die Teilnahme an LMS Niedersachsen zu reflektieren und Tipps fiir neueinsteigende
Schulen zu geben.

1) Inwiefern hat sich die Einflihrung von LMS Niedersachsen bisher gelohnt fiir lhre Schule, lhre

Schiilerinnen und Schiiler oder Sie selbst?

&, Dem Lesen wird auch in anderen Féchern mehr Bedeutung geschenkt”

® Dije Kompetenz des Lesens wird von allen als wichtig angesehen”

® |eseforderung ist wieder mehr in den Mittelpunk geriickt, alle Féicher knnen davon profitieren”

s Erste Erfolge spiirbar in héheren Jg. [Jahrgéngen]”

® , Aufienwirkung durch Projekt erh6éht / Kreissieger Lesewettbewerb”

#® Dem Lesen wird eine andere Wertschédtzung entgegengebracht, vor allem in Kl. [Klasse] 5 + 6.
Rituale wie Moderationsteam und Mappendienst werden gerne libernommen. Schiiler schétzen
Materialien und Ordner”

& [Schiilerinnen und Schiiler haben] Spaf beim Lesen durch motivierende Texte und Aufgaben”

s [Schiilerinnen und Schiiler zeigen] erhéhte Lesemotivation + Freude”

«®  Kennenlernen und Festigung verschiedener Lesestrategien”

# FEntlastung im [eigenen] Unterricht durch [Lese-]Strategieféicher”

&, mehr [eigene] Kenntnisse / Methoden bzgl. der Leseférderung”

 [selber] Diagnostikmittel kennenlernen + nutzen”

® [eigene] Freude an der Gestaltung der Lesestd. / Lesefeste”

2) Welchen Tipp/welche Tipps wiirden Sie Schulen geben, die neu mit LMS starten wollen?

s Die Schulleitung muss die Wichtigkeit erkennen und fiir eine verbindliche Durchfiihrung in den
Klassen 5 - 7 sorgen.”

#® Fk [Fachkonferenz] aller Fiicher miteinbeziehen |[...]“

«*®  \/on Anfang an mit dem Kollegium in den Austausch gehen. AufSerdem — falls in der Schule
vorhanden — die Jahrgangsleitung der 5. und 6. Klasse einbeziehen und liber die LMS-Ordner,
Konzepte oder Routinen informieren.”

#® ausfiihrliche Beratung/ Einfiihrung fiir die betroffenen Kolleginnen”

®  Die Umsetzung schafft man nicht als Einzelkdmpfer, man benétigt engagierte Kollegen.

 Modglichst viele Kolleginnen anderer Fécher (nicht Deutsch) méglichst friih einbinden mit kleinen
Aufgaben|...]“

®  Interessierte Kolleg/innen [bezogen auf LMS-Einsatz im Fachunterricht] der eigenen Klasse [...]
ansprechen, informieren und dann die Schiiler-Scouts weiter erkldren lassen.”

# Auch die Bereitschaft mitbringen, fiir das Lesen Zeit zur Verfiigung zu stellen.”

«® ,/m Vorfeld Strukturen zur Umsetzung absprechen, Entlastungsstunden schaffen, fiir Akzeptanz
im Kollegium sorgen”

# Kleine Schritte in die LMS-Richtung unternehmen; sich nicht von der Vielfalt der Mdglichkeiten
einschiichtern lassen [...]“

&, Dran bleiben - lohnt sich!“




Zusammenfassung und Einordnung der Ergebnisse: LMS im Sekundarbereich |.

» Knapp die Halfte der Lehrkrafte nutzte LMS mindestens wochentlich, drei Viertel mindestens
mehrmals im Monat.

» Rund die Halfte der Lehrkrafte gab an, dass es ihnen schwerfiel, die Unterrichtszeit fiir den Einsatz
von LMS zu erlibrigen.

» Der Einsatz von LMS erfolgte vor allem im Deutschunterricht, aber etwas mehr als die Hélfte der
Lehrkrafte stimmte sich mit Fachlehrkraften zum Einsatz von LMS in ihrer Lerngruppe ab.

» Zwei Drittel der Lehrkrafte empfanden die Materialien fiir den Einsatz im 7. Jahrgang geeignet.

» Rund zwei Drittel der Lehrkrafte berichteten, dass sich durch LMS der Einsatz von Lesestrategien
sowie die Lesekompetenzen ihrer Schiilerinnen und Schiller mindestens , durchschnittlich”
verbessert habe.

» Mebhr als die Halfte der Lehrkrafte gab an, dass sich der Stellenwert der Leseférderung an ihrer
Schule durch den Einsatz von LMS erhoht habe, allerdings wurde eine Steigerung der Leseforde-
rung in anderen Fachern neben dem Deutschunterricht bislang nur von wenigen beobachtet.

» Die quop nutzenden Lehrkrafte wollen dieses Tool gerne auch in Zukunft einsetzen.

» Rund die Halfte der Schulleitungen berichtete von personellen Herausforderungen bei der
Umsetzung von LMS an ihrer Schule in diesem Schuljahr.

» Insgesamt zogen aber fast alle der befragten Schulleitungen eine positive Bilanz von der
Teilnahme am Pilotprojekt.

» Der Austausch und die Materialhinweise in den Professionellen Lerngemeinschaften wurden von
vielen Lesecoaches als hilfreich betrachtet und etwas mehr als die Halfte fuhlte sich bei der
Implementierung von LMS unterstitzt.
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Hier geht es zu den Ergebnissen aus den ersten beiden Projektjahren - Sekundarbereich I:
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