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Schallpegelmessung wahrend der Pause

im Rahmen der Ubersichisbegehung vom 02.11.2006 wurde vereinbart wahrend einer
Reagenpause eine orientierande Schallpegelmessung vorzunehmen, da es wahrende der Pause
sehr laut sai, wenn die Schikerinnen und Schiler das Schulgebdude nicht verlassen kinnen,
Insbesondere die Beschaftiglen die Fausenaufsicht haben, sind wahrend der gesamten Fause
betroflen

Dig 1. Pause dauert 15 Minuten, die 2. Pause 30 Minuten. AnschlieBend findet die gemeinsama
Millagspause bzw. das Mitlagsessen statl.

Dar Schallpegel wurde am Mitbwoch, dem 13122006 in der Zeit von 11.57 Ubr bis 12.32 Uhrin
der Pausenhalle ermittell.

Messgerdt: Schallpegelmessgerdt 322 Datenlogger, Voltcraft,
Gerate-Nr. 19, 3/MN: 050802622, Standard [EC 651 Typ 2
letzte Prifung: 15.06.2006 (Kalibrierung)

Einstellungean:
Frequenzbewertung: Kennlinie A

Zeitbewesrtung: fast (125 ms)
Windschutz; nein

Takt: 1 Sekunde
Messaufbau:

Lim dig Massung nicht zu beainfllussen, wurde das Schallpegelmessgerdl verdackt aufgebaut.
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Dar Schallpegel wourde in 1,60 m H3he Ober OFF gemessen. Dig Auswariung efolgte mit dem
Programm TestLink SE322 und der angefigten Excel-Tabelle. Die Messung ergab folgendes
Ergebnis:
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Die Auswertung der Messung ergab einen Mittelungspegel vom 79,4 dB [(A). Der gerningste
gemessana Pegel betrug 46,4 dB (A), der hiichste Paegel batrug 93 8 dB (A) (s. Anlage).
Wiahrend der gesamien Messung imponieren hdufige Pegelspitzen mit bis ca. 90 dB(A).

Daraus ergibt sich folgender Beurteilungspegel:

Mittelungspegel: 794 dB (A)
Zuschiag fir Ton- und Informationshaltigket + 6,0dB (A)
Zuschlag fur Impulshaltigkeit + 6,0dB (A)
Abzug fir Messunsicherhait - G0 dB (A)
Beurteillungspegel 1. d. Teilzeit =854dE (A)

Legt man fir die dbrige feit eine Mittelungspagel von 65 dB (A) zugrunde (Einwirkzeit 6,3 Std.),
s0 argibt sich 10r 0, g. Fall (85,4 dB (&) fir 45 Minuten/Tag) ein Beurtellungspegel von 76,0 dB
[A).

1.1 Bewertungsgrundlage EU-Richtlinie Larm

Dig Richtlinie 200310/EG Mindestvorschriften zum Schutz von Sicherheit und Gesundheit der
Arbeitnehmer vor der Gefdhrdung durch physikalische Einwirkungen (Larm)® hatte bis zum
15.2 2006 ins deutsche Recht umgeselzt werden sollen. Dies ist bisher nichl geschehen
Geplant ist gine Verordnung Lam und Vibrationen® zum Arbeitsschutzgesetz, die jedoch
voraussichilich erst Anfang 2007 verabschiedet wird. For gewerbliche Befriebe gilt bis dahin die
LAWY Larm® (GUV-V B3 bzw. BGY B3), die dann zurlGckgezogen wird.

Inzwischen wurde die Verordnung ,Larm und Vibration® in Kraft gesetzt! (Red. Anm.)
Fir alle Institutionen und Betriebe des offentlichen Dienstes [gesamtstaatlicher Bereich)
ist jedoch die EU-Richtlinie bereits jetzt geltendes Recht und damit bindend anzuwenden.

Die EL-Richtline stell verscharfte Anforderungan, Die bishergen Schwellenwere werden um
jeweils 5 dB{A) gesenkt,



Dieg EU-Richtlinie legt neue, niedrigere Ausldsewerte und erstmals einen Greanzwert fest:

Unterer Auslésewert: Tagesexposition von 80 dB(A) (bisher 85 dB{A)) ocder momentaner
Spizenschalldruckpagel von 135 dB(C)

Oberer Ausléseweart: Tagesexposition von 85 dB(A) (bisher 90 dB{A)) oder momeantanar
Spitzenschalldruckpagel von 137 dB(C)

Expositionsgrenzwert: Tagesexposition von 87 dB(A) oder momantaner
Spitzenschalldruckpegal won 140 dB{C)

Der Expositionsgrenzwert darf unter Berlcksichtigung personlichen Gehdrschutzes
grundsatzlich nicht (iberschritten weardan bzw. muss unverziglich durch wirksame Mafnahmen
aingehalien wardan.

Wird der untere Auslosewert uberschritten, so muss der Arbeitgeber
« sachkundige Larmmessungen durchfihren lassen (Ar, 4),
« persinlichen Gehdrschutz zur Verflgung stellen (Art. (1)),
s Uber die Larmeisiken unterrichten und untenweisen (Art, 8) und

« vorbeugende Gehdruntersuchungen anbieten und das Ergebnis in einer
Gesundheitsdatei dokumeantieren (Art. 10{2+3)).

Wird der obere Ausldsewert erreichl ader (berschritten, so muss der Arbeltgeber zusalzlich:

= gin Larmminderungspregramm aufstellen und durchfihren — auch bei bestehenden
Anlagen (Art. 5(2]).

« durch sachkundige Messungen die Larmberaiche (Berelche, die die obera
Auslisaschwelle Uberschraiten) ermitteln (Art, 4),

« Larmbergiche kennzeichnen und den Zugang zum Larmbereich einschranken (falls
technisch maglich und durch das Expositionsrisiko gerachifertigt) (A, 5(3)),

« dafdr Sorge tragen, dass der persinliche Gehdrschutz wirksam ist und stindig getragen
wird (Art. 6{1+2)),

«  Gehdruntersuchungen unter der medizinischen Verantwortung eines Arzles durchiihran
lassen und das Ergebnis in einer Gesundheitsdatei dokumentigran (Ar. 10(2+3)).

1.2 Bewerlung

Aufgrund der — im Verhalinis zu den dbrigen Unterrichtszeiten — kurzen Pausenzeiten, wird
insgesamt die zulassige Tagesexposition (untere Auslisaschwelle) von B0 dB(A) nach EG-
Richtlinie 200310/EG wahrscheinlich nicht aberschritten.

Trotzdem stellt die Larmbelastung wahrends der Pause eine ganz massive psychische
Balastung fir die Lehrkrafte dar, Insbesondere nimmt der Erholungswert der Pause stark ab.

1.3 MaBnahmen
Um die Belastung der Beschéifiigten zu vermindern kommen technische, organisatorische oder
personelle MalBnahmen in Belracht.

Als organisatorische MaBnahme rege ich an, die Pausenaulsicht so zu gestalten, dass die
Beschéiftigten nach der Hilfte der Pause abgelist werden. Ein Wechsel der fir den oberen
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Bereich zustindigen Baschiftigten mit den fir den unteren Bereich zustandigen Beschaftigten
bringt m. E. keine wesentliche Entlastung, da der Schallpegel sich nicht wesentlich
unterscheidat,

Als technische MaBnahme schlage ich vor, dass die Stihle und Tische mit Filzgleitern versehen
warden, damit zumindest beim verschieben des Mobiliars keine zusatzlichen Larmbelastungen
antstehen.

2  Unterstitzung

Bei Bedarf ist s mdglich, eine Stellungnahme des zustindigen arbeitsmedizinischen Dienstes
einzuholan, um die Notwendigkeit der vorgeschlagenan MaBnahmen auch aus medizinischer
Sheht zo bewerten

Sollten Sie weitere Unterstitzung bendtigen, so stehe ich Ihnen als Fachkraft fir
Arbeitssicherheit gerne zur Verflgung.

3 Termine

Ich bitte um Mitteilung ober die veranlassten MaBnahmen bis zum 31.07.2007
4 Schulpersonalrat

Bitte leiten Sie diesen Bericht an den Schulpersonalrat weiter.

Mit freundlichen Griafen
Im Auftrage

Gplat

Gerhard Beer



